RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATOW NA EKSPERTOW

Glowne zalozenia

Szkolenie skfada si¢ z dwdch czesci. Pierwsza czgs¢ szkolenia jest realizowana w formie samoksztatcenia
w ksztatceniu na odleglos¢ i jest zakoriczona egzaminem testowym. Druga czes¢ szkolenia obejmuje zajegcia
realizowane w formach bezposrednich i jest zakoriczona egzaminem testowym.

Minimalna liczba godzin

wyktady ¢wiczenia
ogotem (ksztatcenie (w formie
na odlegtosé) | bezposredniej)

1 2 3 4

Podstawowe tresci programowe

1. Rola eksperta:
1) kontekst spoteczny i cele pracy eksperta;
2) zakres i granice autonomii eksperta;
3) prawne usytuowanie eksperta w komisji egzaminacyjnej L5 15 -
i kwalifikacyjnej;
4) edukacyjny kontekst pracy eksperta w komisji egzaminacyjnej
i kwalifikacyjnej.

2. Prawo pracy eksperta:
1) zrédia prawa w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) kontekst spoteczny zmian w prawie dotyczacym systemu
o$wiaty;
3) prawo w szkole i placowce o$wiatowej (statuty, regulaminy,
zarzadzenia dyrektora, uchwaly rady pedagogicznej);

4) podstawy prawne systemu awansu zawodowego nauczycieli
(cele, zalozenia, system, praktyka).

3. Zespotowy charakter pracy eksperta:
1) komisja egzaminacyjna i kwalifikacyjna jako zespdt zadaniowy
— grupa a zespok:
a) etapy rozwoju zespotu zadaniowego,
b) role cztonkéw zespotu zadaniowego,
) f:lzia{a.nie czior}k(')w komisji wynikajace z przepiséw prawa 1 ’ 9
i petnionych rél zespotowych;
2) decyzje indywidualne i grupowe w komisji egzaminacyjnej
i kwalifikacyjnej:
a) wplyw stylu komunikacji na decyzje podejmowane
przez komisje,

b) czynniki wptywajace na jakos¢ podejmowanych decyzji.

4. Egzamin i rozmowa przeprowadzane przez komisje¢ egzaminacyjnag
i kwalifikacyjna:
1) psychologiczne aspekty sytuacji egzaminacyjnej;
2) rozmowa jako rodzaj interakgji; 11 2 9
3) przebieg egzaminu i rozmowy;

4) formulowanie i zadawanie pytan;

5) rola eksperta w przeprowadzeniu egzaminu i rozmowy.




1

5. Ocenianie dorobku zawodowego nauczyciela:

1) rozwdj zawodowy nauczyciela;

2) dorobek zawodowy nauczyciela;

3) psychologiczne aspekty oceniania;

4) ocena spelnienia niezbednych wymagan do uzyskania stopnia
awansu zawodowego, zgodnie z przepisami w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

5) kryteria oceny spetnienia wymagan, o ktérych mowa w pkt 4;

6) uzasadnienie oceny spetnienia wymagan, o ktorych mowa
w pkt 4.

18,5

15,5

6. Warsztat pracy eksperta:
1) pojecie warsztatu pracy;
2) elementy warsztatu pracy eksperta;
3) refleksja nad wlasnym warsztatem pracy;

4) projektowanie wlasnego rozwoju.

7. Etyczne aspekty pracy eksperta:

1) funkcje etyki, w tym etyki zawodowej, we wspolczesnym
spoleczenstwie;

2) normy etyczne w pracy eksperta;

3) konflikty moralne eksperta i sposoby radzenia sobie z nimi.

Razem minimalna liczba godzin

60

18,5

41,5




