W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 9 czerwca 2005 r. zostata podpisana w Sofii Umowa miedzy Rzeczgpospolitg Polska a Republi-
kg Butgarii o zabezpieczeniu spotecznym, w nastepujacym brzmieniu:

UMOWA
MIEDZY RZECZAPOSPOLITA POLSKA A REPUBLIKA BULGARII
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

RZECZPOSPOLITA POLSKA
i
REPUBLIKA BULGARII,

zwane dalej ,Umawiajacymi sie Stronami”,

kierujac sie wolg uregulowania wzajemnych stosunkéw w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
uzgodnity, co nastepuje:

TYTULI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Definicje

(1) W niniejszej umowie ponizsze pojecia oznaczajq:
1. ,ustawodawstwo”: ustawy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawne dotyczace
zabezpieczenia spotecznego, o ktérych mowa w artykule 2 niniejszej umowy;
2. ,wtasciwa wtadza”:

2.1.w Republice Butgarii - ministra lub ministrow wtasciwych do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

2.2.w Rzeczypospolitej Polskiej — ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego i ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

3. ,wiasciwa instytucja”: instytucje upowazniong do stosowania ustawodawstwa;

4. ,instytucja facznikowa”: instytucje zapewniajaca koordynacje i informacje miedzy insty-
tucjami obu Umawiajacych sie Stron, uczestniczacg w stosowaniu niniejszej umowy, jak
réwniez w informowaniu zainteresowanych odnosnie do praw i obowigzkéw z niej wyni-
kajacych;

5. ,miejsce zamieszkania”: miejsce statego pobytu;
6. ,miejsce pobytu”: miejsce czasowego pobytu;

7. ,$wiadczenia rzeczowe”: $wiadczenia zdrowotne lub pomoc medyczng zgodnie z usta-
wodawstwem Umawiajqcej sie Strony;

8. ,Swiadczenia pieniezne”: $wiadczenia pieniezne przewidziane przez ustawodawstwo
Umawiajacej sie Strony, w tym wszelkie dodatki i podwyzki dotyczace tych Swiadczen;



9. ,okres ubezpieczenia”: okresy skfadkowe, okresy zatrudnienia lub pracy na wiasny ra-
chunek oraz okresy z nimi zrownane, zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie
Strony;

10. ,ubezpieczony”: osobe, ktora jest lub byta ubezpieczona zgodnie z ustawodawstwem;

11. ,cztonek rodziny”: osobe tak okreslong przez ustawodawstwo, zgodnie z ktérym udzie-
lane sg $wiadczenia, lub w przypadkach, o ktérych mowa w artykule 10, przez usta-
wodawstwo Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktérej dana osoba ma miejsce za-
mieszkania.

(2) Inne pojecia uzyte w niniejszej umowie majg znaczenie, jakie im nadato ustawodawstwo
kazdej z Umawiajacych sie Stron.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy

(1) Niniejszg umowe stosuje sie:
1. w Republice Butgarii do: przepiséw prawnych dotyczacych:

1.1.natychmiastowej pomocy medycznej i pomocy medycznej w zakresie obowigzkowe-
go ubezpieczenia zdrowotnego;

1.2.$wiadczen pienieznych z tytutu czasowej niezdolnos$ci do pracy oraz macierzynstwa;

1.3.emerytur za staz ubezpieczeniowy i z tytutu wieku oraz rent inwalidzkich z tytutu
choroby o charakterze ogdlnym;

1.4.rent inwalidzkich z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;
1.5.rent rodzinnych;
1.6.$wiadczen pienieznych z tytutu bezrobocia;
1.7.zasitkédw rodzinnych;
1.8. zasitkéw pogrzebowych;

2. w Rzeczypospolitej Polskiej do: przepisow prawnych dotyczacych:
2.1.$wiadczen rzeczowych;
2.2.Swiadczen pienieznych z tytutu choroby i macierzynstwa;
2.3.emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych;
2.4.$wiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej;
2.5.zasitkow z tytutu bezrobocia;
2.6.zasitkow rodzinnych;
2.7.zasitkow pogrzebowych,

z wylgczeniem s$wiadczen z tytutu zaopatrzenia emerytalnego: funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu, zotnierzy zawodowych
oraz uposazenia sedziow i prokuratorow w stanie spoczynku.

(2) Niniejsza umowe stosuje sie rowniez do ustawodawstwa, ktére zmienia, uzupetnia lub ko-
dyfikuje ustawodawstwo wymienione w ustepie 1.

(3) Niniejsza umowa nie ma zastosowania do systemu swiadczen na rzecz ofiar wojny lub jej
skutkow.

Artykut 3
Zakres podmiotowy

Niniejszg umowe stosuje sie do:
1. osdb, ktore podlegajg lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajgcych sie Stron;

2. cztonkéw rodziny lub innych osob, w takim zakresie, w jakim ich prawa pochodzg od praw
0s6b, o ktérych mowa w punkcie 1.



Artykut 4
Rowne traktowanie

Jezeli niniejsza umowa nie stanowi inaczej, przy stosowaniu ustawodawstwa jednej Umawiajq-
cej sie Strony obywatele drugiej Umawiajgcej sie Strony traktowani sg na réwni z obywatelami
pierwszej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 5
Transfer $§wiadczen pienieznych

(1) Jezeli niniejsza umowa nie stanowi inaczej, Swiadczenia pieniezne nabyte zgodnie z usta-
wodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony, nie mogg by¢ zmniejszane, zmieniane, za-
wieszane ani wstrzymywane z tego powodu, ze osoba uprawniona ma miejsce zamieszka-
nia na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

(2) Ustepu 1 nie stosuje sie:

1. w Republice Butgarii do: $wiadczen pienieznych z tytutu bezrobocia, zasitkow rodzinnych
i emerytur niezwigzanych z zatrudnieniem;

2. w Rzeczypospolitej Polskiej do: zasitkdw z tytutu bezrobocia, zasitkédw rodzinnych, rent
socjalnych oraz swiadczen przyznawanych w szczegdlnym trybie lub w drodze wyjatku.

TYTUL I1
USTAWODAWSTWO WLASCIWE

Artykut 6
Zasada ogolna

Osoby, do ktérych stosuje sie niniejszg umowe, podlegajg ustawodawstwu dotyczgacemu za-
bezpieczenia spotecznego Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktérej pracujg, z uwzglednie-
niem postanowien artykutu 7.

Artykut 7
Zasady szczegolne

(1) W odniesieniu do zasady okreslonej w artykule 6, ustanawia sie nastepujace zasady szcze-
golne:

1. Pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwie, ktérego siedziba znajduje sie na terytorium
jednej Umawiajacej sie Strony, delegowany przez to przedsiebiorstwo na terytorium
drugiej Umawiajacej sie Strony, w celu wykonywania pracy o charakterze przejsciowym,
podlega ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej sie Strony przez okres delegowania, nie
dtuzej jednak niz 24 miesigce, jezeli nie zostat on delegowany w miejsce innej osoby,
ktérej okres delegowania uptynat.

2. Osoba pracujgca na wtasny rachunek, wykonujgca zwykle swa dziatalno$¢ na terytorium
jednej Umawiajacej sie Strony, ktora przenosi czasowo te dziatalnos$¢ na terytorium
drugiej Umawiajacej sie Strony, podlega ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej sie
Strony przez okres wykonywania tej dziatalnosci nie dtuzej jednak niz 12 miesiecy.

3. Pracownik wykonujacy prace réwnoczesnie na terytoriach obu Umawiajgcych sie Stron
podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktérej ma miejsce
zamieszkania.

4. Osoba pracujgca na witasny rachunek réwnoczesnie na terytoriach obu Umawiajgcych
sie Stron podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktérej ma
miejsce zamieszkania.



(2)

(1)

5. Osoba pracujaca na wtasny rachunek na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony, kté-
ra réwnoczesnie jest pracownikiem na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, pod-
lega ustawodawstwu tej drugiej Umawiajqcej sie Strony.

6. Pracownik wchodzacy w skfad podrdzujacego personelu przedsiebiorstwa dokonujacego
na wiasny lub na cudzy rachunek miedzynarodowych przewozéw o0séb lub towaréw ko-
lejq, drogq lgdowg, powietrzng lub rzeczng, podlega ustawodawstwu tej Umawiajqce]j
sie Strony, na terytorium ktérej ma siedzibe przedsiebiorstwo.

7. Pracownik wykonujacy prace na pokfadzie statku podlega ustawodawstwu tej Umawia-
jacej sie Strony, pod banderg ktdrej statek ptywa. Jezeli jednak ten pracownik jest wy-
nagradzany za te prace przez przedsiebiorstwo lub osobe majacq siedzibe na terytorium
drugiej Umawiajacej sie Strony, podlega ustawodawstwu tej Umawiajqcej sie Strony,
jezeli zamieszkuje na jej terytorium.

8. Cztonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych podlegajg po-
stanowieniom Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia
1961 r. oraz Konwencji Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r.

9. Cztonkowie personelu administracyjnego, technicznego oraz pomocniczego misji dyplo-
matycznych i urzedéw konsularnych kazdej z Umawiajacych sie Stron mogg w ciggu
trzech miesiecy poczawszy od wejscia w zycie niniejszej umowy lub w ciggu trzech mie-
siecy od dnia rozpoczecia pracy na terytorium Umawiajacej sie Strony, gdzie wykonujgq
swojg prace, dokona¢ wyboru miedzy stosowaniem ustawodawstwa jednej lub drugiej
Umawiajacej sie Strony, jezeli sg obywatelami Umawiajqcej sie Strony, do ktérej nalezy
misja dyplomatyczna lub urzad konsularny.

10. Osoby zatrudnione jako prywatna stuzba domowa cztonkéw misji dyplomatycznych
i urzedéw konsularnych majg prawo wyboru, o ktérym mowa w punkcie 9, jezeli sg oby-
watelami Umawiajacej sie Strony, do ktorej nalezy misja dyplomatyczna lub urzad kon-
sularny.

11. Urzednicy panstwowi jednej Umawiajacej sie Strony, oprocz wymienionych w punkcie
9, ktdérzy sg delegowani na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, podlegajg usta-
wodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, do ktérej nalezy administracja, w ktérej sg za-
trudnieni.

12. Osoby delegowane przez jedng z Umawiajacych sie Stron na terytorium drugiej Uma-
wiajacej sie Strony w ramach misji wspotpracy podlegajg ustawodawstwu Strony dele-
gujacej, chyba ze porozumienia o wspétpracy stanowig inaczej.

Wiasciwe wtadze Umawiajacych sie Stron lub instytucje przez nie wyznaczone moga, za
obopdlng zgodg, ustanowi¢ inne wyjatki lub zmienic te, ktére zostaty przewidziane w uste-
pie 1.

TYTUL III
SWIADCZENIA RZECZOWE I PIENIEZNE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 8
Sumowanie okres6w ubezpieczenia

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony uzaleznia nabycie, zachowanie lub
przywrocenie prawa do swiadczen rzeczowych lub pienieznych, w tym emerytur i rent, od
przebycia okresow ubezpieczenia, to wiasciwa instytucja tej Umawiajgcej sie Strony
uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodaw-
stwem drugiej Umawiajqcej sie Strony, tak, jakby byty okresami ubezpieczenia przebytymi
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, jezeli okresy te sie nie pokrywaja.



(2) Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony uzaleznia nabycie prawa od emerytu-
ry lub renty od przebycia okreséw ubezpieczenia w zawodzie objetym ubezpieczeniem
w systemie specjalnym lub od wykonywania okres$lonego zatrudnienia, to okresy ubezpie-
czenia przebyte w tym zawodzie lub w tym zatrudnieniu zgodnie z ustawodawstwem dru-
giej Umawiajacej sie Strony sq sumowane przy przyznawaniu tej emerytury lub renty.

Artykut 9
Zmniejszanie, wstrzymanie lub zawieszenie swiadczen pienieznych

Ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony dotyczace zmniejszania, wstrzymania lub za-
wieszania swiadczen pienieznych w przypadku emerytéw lub rencistéw zatrudnionych lub osig-
gajacych okreslony poziom dochoddw, jest wobec nich stosowane, nawet gdy sg zatrudnieni
albo osiagneli okreslony poziom dochoddw na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Rozdziat 2
SWIADCZENIA RZECZOWE

Artykut 10
Prawo do swiadczen rzeczowych

(1) Jezeli pracownik spetnia warunki do otrzymania $wiadczen rzeczowych zgodnie z ustawo-
dawstwem jednej Umawiajacej sie Strony i zostat czasowo delegowany przez przedsiebior-
stwo na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, w celu wykonywania tam pracy, za-
rowno on jak i towarzyszacy mu cztonkowie rodziny maja prawo do otrzymania $wiadczen
rzeczowych natychmiast koniecznych dla ratowania zdrowia lub zycia, udzielanych przez
instytucje miejsca pobytu, zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez te instytucje, na
koszt wiasciwej instytuciji.

(2) Ustep 1 stosuje sie odpowiednio do osoby pracujacej na wiasny rachunek, o ktérej mowa
w artykule 7 ustep 1 punkt 2 niniejszej umowy.

(3) Przy stosowaniu ustepu 1, przyznanie protez, sprzetu lub innych $wiadczen rzeczowych
0 znacznej wartosci zalezy od zgody wtasciwej instytucji, chyba Zze przyznanie tego $wiad-
czenia rzeczowego nie moze by¢ odsuniete w czasie bez powaznego zagrozenia zycia lub
zdrowia osoby zainteresowanej.

(4) Lista i wartos¢ swiadczen, o ktorych mowa w ustepie 3, sq ustalane przez wtasciwe wiadze
w porozumieniach administracyjnych, o ktérych mowa w artykule 24 ustep 1 niniejszej
umowy.

(5) Jezeli pracownik spetnia warunki do otrzymania swiadczen rzeczowych zgodnie z ustawo-
dawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony, to cztonkowie rodziny majacy miejsce zamiesz-
kania na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, ktérzy nie majq prawa do $wiadczen
rzeczowych zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, majg prawo do Swiad-
czen rzeczowych udzielanych przez instytucje ich miejsca zamieszkania zgodnie z ustawo-
dawstwem stosowanym przez te instytucje, na koszt wiasciwej instytucji.

(6) Jezeli osoba otrzymujgca emeryture lub rente zgodnie z ustawodawstwami obu Umawiaja-
cych sie Stron ma prawo do $wiadczen rzeczowych zgodnie z ustawodawstwem tej Uma-
wiajgcej sie Strony, na terytorium ktdrej ma miejsce zamieszkania, osoba ta i zamieszkali
Z nig cztonkowie rodziny majg prawo do $wiadczen rzeczowych udzielanych przez instytu-
cje miejsca zamieszkania i na jej koszt, tak, jakby osoba ta byta uprawniona do emerytury
lub renty wytgcznie zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony.

(7) Jezeli osoba otrzymujaca emeryture lub rente zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawia-
jacej sie Strony, ktéora ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie
Strony nie posiada prawa do $wiadczen rzeczowych zgodnie z ustawodawstwem tej Uma-
wiajgcej sie Strony, to osoba ta ma prawo do $Swiadczen rzeczowych przyznawanych przez
instytucje miejsca zamieszkania zgodnie ze stosowanym przez te instytucje ustawodaw-



(8)

(9)

stwem, na koszt wiasciwej instytucji. Zasade te stosuje sie odpowiednio do cztonkdéw ro-
dziny osoby otrzymujacej emeryture lub rente majacych, tak jak i ona, miejsce zamiesz-
kania na terytorium tej Umawiajqcej sie Strony.

Jezeli osoba otrzymujaca emeryture lub rente zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawia-
jacej sie Strony, ma miejsce zamieszkania na terytorium tej Umawiajqcej sie Strony i po-
siada prawo do Swiadczen rzeczowych, to cztonkowie rodziny, ktdrzy majg miejsce za-
mieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony i nie majgq prawa do $wiadczen
rzeczowych zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, majg prawo do Swiad-
czen rzeczowych udzielanych przez instytucje ich miejsca zamieszkania, zgodnie z ustawo-
dawstwem stosowanym przez te instytucje, na koszt wtasciwej instytucji.

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajqcej sie Strony przewiduje obowigzek opfacania
sktadek od emerytury lub renty na pokrycie kosztéw $wiadczen rzeczowych, to na podsta-
wie tego ustawodawstwa instytucja uprawniona do pobierania sktadek potraca je z wypta-
canej emerytury lub renty, jezeli na podstawie ustepu 7 koszty $wiadczen rzeczowych po-
nosi instytucja tej Umawiajgcej sie Strony.

(10) Wiasciwe wiadze Umawiajgcych sie Stron mogg, za obopdlng zgoda, na nowe kategorie

0s0b rozszerzy¢ uprawnienia do $wiadczen rzeczowych.

Artykut 11
Zwrot kosztow

Koszty $wiadczen rzeczowych udzielonych przez instytucje jednej Umawiajacej sie Strony na
rzecz instytucji wtasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony, przy stosowaniu postanowien niniej-
szego rozdziatu, sg zwracane w sposdb okreslony w porozumieniach administracyjnych, o kto-
rych mowa w artykule 24 ustep 1 niniejszej umowy.

Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENIEiNE Z TYTULU CHOROBY I MACIERZYNSTWA

Artykut 12
Wyptata swiadczen pienieznych

Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzynstwa s wyptacane bezpoérednio przez wia-
Sciwg instytucje tej Umawiajacej sie Strony, ktdorej ustawodawstwu podlega ubezpieczony
w chwili nabycia prawa do tych $wiadczen.

(1)

(2)

Rozdziat 4
EMERYTURY I RENTY

Artykut 13
Okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesiecy

Jezeli okres ubezpieczenia, przebyty zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie
Strony, jest krotszy niz 12 miesiecy i na jego podstawie nie powstaje prawo do emerytury
lub renty, wiasciwa instytucja drugiej Umawiajacej sie Strony uwzglednia ten okres tak,
jak okres ubezpieczenia przebyty zgodnie z jej ustawodawstwem.

Nie naruszajgc postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesiecy, prze-
byte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie Stron, sq uwzgledniane przez
wiasciwg instytucje tej Umawiajacej sie Strony, w ktorej powstaje prawo do emerytury lub
renty. Jezeli to prawo powstaje w obu Umawiajgcych sie Stronach, to okres ten jest
uwzgledniany tylko przez wiasciwg instytucje tej Umawiajacej sie Strony, gdzie ubezpie-
czony ostatnio optacat sktadki, i traktowany jest jak okres ubezpieczenia przebyty zgodnie
z ustawodawstwem tej Umawiajqcej sie Strony.



Artykut 14
Okreslenie stopnia niezdolnosci do pracy

W celu przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy witasciwa instytucja kazdej z Umawiaja-
cych sie Stron okresla stopien niezdolnosci do pracy zgodnie ze stosowanym przez nig ustawo-
dawstwem.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Artykut 15
Stosowanie ustawodawstwa bulgarskiego w zakresie emerytur i rent

Jezeli sq spetnione warunki dotyczace prawa do otrzymania emerytury lub renty zgodnie
z ustawodawstwem butgarskim, bez wzgledu na okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem polskim, witasciwa instytucja okresla prawo do emerytury lub renty
oraz jej wysokos¢ tylko na podstawie okresdéw ubezpieczenia przebytych zgodnie z usta-
wodawstwem butgarskim.

Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem butgarskim sg niewystar-
czajace do nabycia prawa do emerytury lub renty, wtasciwa instytucja uwzglednia okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem polskim, z zastosowaniem artykutu 8
niniejszej umowy.

Wysokos$¢ emerytury lub renty ustala sie zgodnie z ustawodawstwem butgarskim od do-
chodu, od ktérego zostaty optacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne za butgarskie okre-
sy ubezpieczenia.

Artykut 16
Stosowanie ustawodawstwa polskiego w zakresie emerytur i rent

Jezeli zgodnie z ustawodawstwem polskim prawo do emerytury lub renty powstaje bez
uwzglednienia okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem butgarskim,
to wiasciwa instytucja ustala prawo do emerytury lub renty i oblicza jej wysokos$c¢ tylko na
podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem polskim, chyba
ze wysokos$¢ emerytury lub renty obliczonej zgodnie z ustepem 2 bedzie korzystniejsza.

Jezeli zgodnie z ustawodawstwem polskim prawo do emerytury lub renty powstaje dopiero
po uwzglednieniu okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem butgar-
skim, to wiasciwa instytucja:

1. ustala teoretyczng kwote emerytury lub renty, jaka przystugiwataby w przypadku, gdy-
by wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie z ustawodawstwem pol-
skim;

2. na podstawie teoretycznej kwoty emerytury lub renty, o ktérej mowa w punkcie 1,
ustala rzeczywistg kwote sSwiadczenia w oparciu o proporcje okresdw ubezpieczenia
przebytych zgodnie z ustawodawstwem polskim, do sumy wszystkich przebytych okre-
sOéw ubezpieczenia.

Jezeli ustawodawstwo polskie uzaleznia przyznanie emerytury lub renty od warunku pod-
legania pracownika lub osoby pracujgcej na wiasny rachunek temu ustawodawstwu
w momencie, w ktérym miato miejsce zdarzenie powodujgce nabycie prawa do emerytury
lub renty, warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli pracownik lub osoba pracujaca na
wiasny rachunek podlegaty ubezpieczeniu, w tym momencie, zgodnie z ustawodawstwem
butgarskim.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty uwzglednia sie tylko okresy ubez-
pieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem polskim.
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Rozdziat 5
SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY LUB CHOROBY ZAWODOWEJ

Artykut 17
Prawo do swiadczen

Prawo do $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala sie zgod-
nie z ustawodawstwem, ktére miato zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku albo
w czasie wykonywania pracy, w wyniku ktorej powstata choroba zawodowa.

Jezeli osoba, podlegajaca ustawodawstwu jednej Umawiajacej sie Strony, ulegnie wypad-
kowi przy pracy lub zapadnie na chorobe zawodowg w czasie wykonywania pracy na tery-
torium drugiej Umawiajacej sie Strony, otrzymuje $Swiadczenia rzeczowe od instytucji miej-
sca pobytu tak, jakby byta ona ubezpieczona w tej instytucji, zgodnie z obowigzujacym te
instytucje ustawodawstwem na koszt instytucji wtasciwej. Postanowienia artykutu 10 ustep
3 oraz ustepow 6-8 niniejszej umowy stosuje sie odpowiednio.

Przy zwrocie kosztéw poniesionych zgodnie z ustepem 2 stosuje sie artykut 11 niniejszej
umowy.

Artykut 18
Choroba zawodowa

Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem jed-
nej Umawiajacej sie Strony jest uzaleznione od stwierdzenia choroby zawodowej po raz
pierwszy na terytorium tej Umawiajacej sie Strony, warunek ten uwaza sie za spetniony,
jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz pierwszy na terytorium drugiej Umawiajqce]j
sie Strony.

Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem jed-
nej Umawiajacej sie Strony jest uzaleznione od okreslonego czasu wykonywania pracy,
ktéra chorobe spowodowata, wtasciwa instytucja tej Umawiajacej sie Strony uwzglednia
takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Jezeli praca powodujgca powstanie choroby zawodowej byta wykonywana na terytoriach
obu Umawiajacych sie Stron $wiadczenia z tytutu tej choroby sq przyznawane wytacznie
zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktérej praca ta wy-
konywana byta ostatnio, o ile ubezpieczony spetnia warunki przewidziane w tym ustawo-
dawstwie. Jezeli zgodnie z tym ustawodawstwem nie posiada on prawa do $wiadczen,
prawo do $wiadczen ustala sie zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 19
Pogtebienie sie choroby zawodowej

Jezeli prawo do s$wiadczen z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie z ustawodaw-
stwem jednej Umawiajacej sie Strony, wiasciwa instytucja tej Umawiajacej sie Strony po-
nosi odpowiedzialno$¢ za wyptate Swiadczenia z tytutu pogtebienia sie choroby zawodowej,
nawet jezeli nastgpito to w chwili, gdy osoba podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajg-
cej sie Strony, jezeli nie wykonywata tam pracy narazajacej ja na chorobe zawodowa.

W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej u osoby otrzymujacej swiadczenia z tytu-

tu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajacej sie Strony, pod-

czas wykonywania pracy, ktéora moze spowodowaé chorobe zawodowg na terytorium dru-

giej Umawiajacej sie Strony:

1. wiasciwa instytucja pierwszej Umawiajacej sie Strony nadal wyptaca przyznane Swiad-
czenie, nie uwzgledniajac pogtebienia sie choroby zawodowej;



2. wiasciwa instytucja drugiej Umawiajacej sie Strony, ktérej ustawodawstwu podlegata
osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowac pogtebienie sie choroby za-
wodowej, przyznaje $wiadczenie w wysokosci réznicy miedzy wysokoscig $wiadczenia,
do ktérego ma prawo po pogiebieniu sie choroby zawodowej, a wysokoscig $wiadczenia,
ktore przystugiwatoby przed pogtebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie ze stosowa-
nym przez nig ustawodawstwem.

Artykut 20
Stopien niezdolnosci do pracy

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony przewiduje, ze do ustalenia stopnia nie-
zdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg uwzglednia sie
wczesniejsze wypadki przy pracy lub choroby zawodowe, to witasciwa instytucja Umawiajacej
sie Strony uwzglednia réwniez wczesniejsze wypadki przy pracy lub choroby zawodowe nawet
wowczas, gdy miaty one miejsce w czasie stosowania ustawodawstwa drugiej Umawiajacej sie
Strony.

Rozdziat 6
ZASILKI RODZINNE

Artykut 21
Prawo do zasitkow rodzinnych

(1) Wtasciwa instytucja kazdej z Umawiajacych sie Stron ustala prawo do zasitkédw rodzinnych
i wyptaca je zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.

(2) Jezeli prawo do zasitkédw rodzinnych przystuguje zgodnie z ustawodawstwami obu Umawia-
jacych sie Stron, zasitki sg wyptacane przez wiasciwg instytucje Umawiajacej sie Strony,
na terytorium ktérej ma miejsce zamieszkania osoba, na ktdrg przystuguje zasitek rodzinny.

Rozdziat 7
ZASILKI POGRZEBOWE

Artykut 22
Prawo do zasitku pogrzebowego

Wiasciwa instytucja kazdej z Umawiajacych sie Stron ustala prawo do zasitku pogrzebowego
i wyptaca go zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.

Rozdziat 8
ZASILKI Z TYTULU BEZROBOCIA

Artykut 23
Prawo do zasitku z tytutu bezrobocia

(1) Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie
Stron sg uwzgledniane, w niezbednym zakresie, przy ustalaniu prawa do zasitku z tytutu
bezrobocia zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, o ile osoba zainte-
resowana, bezposrednio przed utratg pracy posiada okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony.

(2) Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony okres wyptacania zasitku
z tytutu bezrobocia zalezy od dtugosci okresu ubezpieczenia, ustep 1 stosuje sie odpo-
wiednio.
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Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony wysokos$¢ zasitku z tytutu
bezrobocia zalezy od wysokosci przychodu, od ktérego optacono sktadki na ubezpieczenie
od bezrobocia bierze sie pod uwage tylko przychdd osiggniety zgodnie z ustawodawstwem
tej Umawiajgcej sie Strony.

Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie
Strony zostaty uwzglednione dla ustalenia prawa do zasitku z tytutu bezrobocia zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, okres wypfaty zasitku zostaje skroco-
ny o okres, za ktéry osoba bezrobotna otrzymywata zasitek zgodnie z ustawodawstwem
pierwszej Umawiajacej sie Strony.

TYTUL IV
POSTANOWIENIA ROZNE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 24
Uprawnienia wiasciwych wladz

Wiasciwe witadze Umawiajgacych sie Stron zawieraja porozumienia administracyjne
konieczne do stosowania niniejszej umowy.

Wiasciwe wiadze Umawiajacych sie Stron sg obowigzane do:

1. wyznaczenia instytucji tgcznikowych;

2. wzajemnego powiadamiania sie w sprawie stosowania niniejszej umowy;
3. wzajemnego informowania o zmianach w ustawodawstwie;
4

. wzajemnego udzielania pomocy i rozwijania mozliwie szerokiej wspodtpracy technicznej
i administracyjnej dla stosowania niniejszej umowy.

Artykut 25
Pomoc administracyjna i prawna

Wiasciwe wiadze, instytucje tacznikowe i wiasciwe instytucje Umawiajgcych sie Stron
udzielajg sobie wzajemnej pomocy przy wykonywaniu postanowien niniejszej umowy w ta-
ki sposdb, jakby stosowaty wtasne przepisy prawne. Pomoc ta jest bezptatna.

Wiasciwe wiadze, instytucje tacznikowe i wasciwe instytucje Umawiajacych sie Stron mogg
bezposrednio kontaktowac sie ze sobg, jak réwniez z kazdg zainteresowang osobg lub jej
petnomocnikiem.

Artykut 26
Sktadanie dokumentow

Whnioski, zazalenia, odwotania oraz inne dokumenty, ktére zgodnie z ustawodawstwem
jednej Umawiajacej sie Strony powinny by¢ ztozone w okreslonym terminie wiasciwej in-
stytucji tej Umawiajacej sie Strony, sq uwazane za ztozone w tym terminie, jezeli w tym
samym terminie zostaty one ztozone wifasciwej instytucji drugiej Umawiajacej sie Strony.

Whnioski, zazalenia, odwotania oraz inne dokumenty, o ktérych mowa w ustepie 1, wtasci-
wa instytucja niezwtocznie przesyta do wiasciwej instytucji drugiej Umawiajacej sie Strony.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia pienieznego ztozony zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej sie Strony jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiedniego $wiadczenia
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zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli wnioskodawca poinfor-
mowat lub z przedstawionej przez niego dokumentacji wynika, ze byt ubezpieczony zgod-
nie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, chyba ze wnioskodawca wystapi o od-
roczenie ustalenia prawa do emerytury lub renty zgodnie z ustawodawstwem jednej
z Umawiajacych sie Stron.

Artykut 27
Zwolnienie z optat i z uwierzytelniania dokumentéw

Zwolnienia z optat rejestracyjnych, ksiegowych, skarbowych i konsularnych lub innych po-
dobnych, przewidziane w przepisach prawnych kazdej z Umawiajgcych sie Stron, majg za-
stosowanie do $wiadectw i dokumentéw wydawanych przez organy administracji i instytu-
cje drugiej Umawiajacej sie Strony dla stosowania niniejszej umowy.

Swiadectwa i dokumenty, jakie nalezy ztozy¢é w celu stosowania niniejszej umowy, nie
wymagajq uwierzytelniania.

Artykut 28
Uznawanie orzeczen sadu i decyzji

Orzeczenia sadu i decyzje, wydane przez wtasciwe instytucje jednej Umawiajacej sie Stro-
ny, sq uznawane przez drugg Umawiajacq sie Strone.

Orzeczenia sadu i decyzje, o ktérych mowa w ustepie 1, nie sg uznawane, jezeli takie
uznanie bytoby sprzeczne z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Orzeczenia sqdu i decyzje, uznane zgodnie z ustepami 1 i 2, sq wykonywane przez drugq
Umawiajacq sie Strone zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 29
Badania lekarskie

Badania lekarskie, ktére sq wymagane przez ustawodawstwo jednej z Umawiajacych sie Stron,
0séb majacych miejsce zamieszkania lub miejsce pobytu na terytorium drugiej Umawiajacej
sie Strony przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu na wniosek i na koszt
wiasciwej instytucji. Koszty badan lekarskich nie sg zwracane, jezeli s wykonywane dla insty-
tucji obu Umawiajacych sie Stron.

(1)

(2)

Artykut 30
Ochrona danych osobowych

Jezeli zgodnie z niniejszg umowg wtasciwe wiadze, instytucje tacznikowe lub wiasciwe
instytucje jednej umawiajacej sie Strony przekazujg dane osobowe witasciwym wiadzom,
instytucjom tacznikowym lub wtasciwym instytucjom drugiej Umawiajacej sie Strony, prze-
kazanie to dokonywane jest zgodnie z przepisami prawnymi, ktoére reguluja ochrone
danych osobowych Umawiajacej sie Strony dostarczajacej dane. Kazde pézniejsze przeka-
zywanie, przechowywanie lub niszczenie danych dokonywane jest zgodnie z przepisami
prawnymi o ochronie danych obowigzujacymi na terytorium Umawiajacej sie Strony

przyjmujacej.
Uzycie danych osobowych dla innych celdw niz dotyczace zabezpieczenia spotecznego, za-

lezy od zgody osoby zainteresowanej lub musi by¢ zgodne z przepisami prawnymi Uma-
wiajgcej sie Strony.



Artykut 31
Wyptata swiadczen pienieznych

Wiasciwe instytucje kazdej z Umawiajacych sie Stron wyptacajg Swiadczenia pieniezne na mocy
niniejszej umowy bezposrednio osobom uprawnionym majacym miejsce zamieszkania na tery-
torium drugiej Umawiajgcej sie Strony w walucie urzedowej swojego panstwa, a w przypadku
braku wymienialnosci tej waluty w innej walucie swobodnie wymienialnej.
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Artykut 32
Jezyk

Dla stosowania niniejszej umowy wtasciwe wiladze, instytucje tgcznikowe i wtasciwe insty-
tucje Umawiajacych sie Stron kontaktujg sie miedzy sobg w jezyku urzedowym kazdej
z Umawiajacych sie Stron.

Whniosek lub dokument nie zostanie odrzucony na tej podstawie, ze jest sporzadzony
w jezyku urzedowym drugiej Umawiajqcej sie Strony.

Artykut 33
Rozwiazywanie sporow

Spory powstate w zwigzku z interpretacjg lub stosowaniem postanowien niniejszej umowy
sg rozwigzywane w drodze bezposrednich negocjacji miedzy wiasciwymi wiadzami Uma-
wiajacych sie Stron.

Jezeli rozwigzanie sporu jest niemozliwe w trybie, o ktérym mowa w ustepie 1, na wniosek
jednej lub obu Umawiajacych sie Stron zostaje on poddany pod rozstrzygniecie komisji ar-
bitrazowej, ktorej sktad i zasady proceduralne sg uzgadniane w drodze wspodlnej decyzji
obu Umawiajacych sie Stron. Decyzje komisji arbitrazowej sq wigzace i ostateczne.

Rozdziat 2
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Artykut 34
Postanowienia przejsciowe

Niniejsza umowa nie stanowi podstawy uznania roszczen o wyptate swiadczen pienieznych
za okres przed dniem jej wejscia w zycie.

Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajqcych sie
Stron przed dniem wejscia w zycie niniejszej umowy sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa
i wysokosci $wiadczen pienieznych przyznawanych na mocy tej umowy.

Swiadczenia pieniezne przyznane przed dniem wejscia w zycie niniejszej umowy mogq
by¢, na wniosek, ustalone ponownie, zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, jezeli
jest to korzystniejsze dla wnioskodawcy. Jezeli wniosek zostanie ztozony w terminie dwoch
lat od dnia wejscia w zycie niniejszej umowy, Swiadczenia sg przyznawane od dnia wejscia
W Zycie niniejszej umowy.

Artykut 35
Obowigzywanie umowy

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Kazda z Umawiajacych sie Stron
moze, w drodze notyfikacji, wypowiedzie¢ niniejszg umowe nie pdzniej jednak niz na trzy
miesigce przed uptywem roku kalendarzowego. Niniejsza umowa traci moc z dniem
1 stycznia roku nastepujacego bezposrednio po roku, w ktorym zostata wypowiedziana.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy wszystkie prawa nabyte na mocy jej posta-
nowien zostaja zachowane.



Artykut 36
Podpisanie i ratyfikacja

(1) Niniejsza umowa podlega ratyfikacji zgodnie z przepisami prawnymi kazdej z Umawiaja-
cych sie Stron.

(2) Umawiajgce sie Strony informujq sie wzajemnie w drodze notyfikacji o zakoriczeniu proce-
dur wymaganych dla wejscia w zycie niniejszej umowy.

(3) Niniejsza umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca nastepujacego po
dacie ostatniej notyfikacji, o ktérej mowa w ustepie 2.

(4) Z dniem wejscia w zycie niniejszej umowy traci moc Umowa o wspdtpracy w dziedzinie
polityki spotecznej miedzy Polskg Rzeczgpospolita Ludowg a Ludowg Republikg Butgarii,
podpisana w Warszawie dnia 12 lipca 1961 r.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez swoje Rzady, podpi-
sali niniejszg umowe.

SPORZADZONO w Sofii dnia 9 czerwca 2005 r., w dwdch oryginalnych egzemplarzach, kazdy
w jezykach polskim i butgarskim, przy czym oba teksty majq jednakowg moc.

Po zaznajomieniu sie z powyzszg umowg, W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej oswiadczam, ze:

- zostata ona uznana za stuszng zarowno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawar-
tych,

- jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

- bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia 28 lipca 2006 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyriski
L.S.
Prezes Rady Ministrow: K. Marcinkiewicz



