W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 22 lutego 2001 r. zostata podpisana w Madrycie Konwencja o zabezpieczeniu spotecznym mie-
dzy Rzeczgpospolitg Polskg a Krélestwem Hiszpanii, w nastepujgcym brzmieniu:

KONWENCIA

O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
MIEDZY RZECZAPOSPOLITA POLSKA A KROLESTWEM HISZPANII

RZECZPOSPOLITA POLSKA

i

KROLESTWO HISZPANII,

zdecydowane podjac¢ wspotprace w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego,

stwierdzajac, iz zabezpieczenie pracownikow kazdego z obu Panstw, ktérzy pracujg lub prowa-
dzg dziatalnos$¢ zawodowa na terytorium drugiego Panstwa, jest najlepszg gwarancjg ich praw,

uznajac wiezy przyjazni, faczace oba Panstwa,

postanowity zawrzec niniejszg konwencje i uzgodnity, co nastepuje:

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Definicje

1. Dla celéw stosowania niniejszej konwencji, pojecia i wyrazenia wymienione ponizej majg
nastepujgce znaczenie:

a) ,Umawiajace sie Strony”: oznacza Rzeczpospolitg Polska, zwang dalej Polska, i Krélestwo
Hiszpanii, zwane dalej Hiszpanig,

b) ,terytorium”: w przypadku Polski oznacza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przy-
padku Hiszpanii oznacza terytorium hiszpanskie,

c) ,ustawodawstwo”: oznacza ustawy, przepisy wykonawcze i inne postanowienia, dotycza-
ce zabezpieczenia spotecznego, obowigzujace na terytorium kazdej Umawiajacej sie
Strony,

d) ,witasciwa wtadza”: oznacza, w przypadku Polski Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Mini-
stra Zdrowia i Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, w przypadku Hiszpanii Ministerstwo Pra-
cy i Spraw Socjalnych,

e) ,instytucja”: oznacza instytucje lub wtadze wtasciwg w zakresie stosowania ustawodaw-
stwa, o ktorym mowa w artykule 2 niniejszej konwencji,

f) ,instytucja wiasciwa”: oznacza instytucje, ktéra ma sie zajmowacé kazdym przypadkiem
przewidzianym w ustawodawstwie wiasciwym kazdej z Umawiajgcych sie Stron,

g) ,instytucja tacznikowa”: oznacza instytucje zapewniajacq koordynacje i informacje mie-
dzy instytucjami obu Umawiajacych sie Stron, uczestniczgacg w stosowaniu konwencji, jak
rowniez w informowaniu zainteresowanych odnosnie do praw i obowigzkdéw z niej wynika-
jacych,



h) ,cztonek rodziny” lub ,$wiadczeniobiorca”: oznacza osoby w ten sposéb okreslone przez
ustawodawstwo witasciwe kazdej z Umawiajacych sie Stron,

i) ,okres ubezpieczenia”: oznacza okresy skifadkowe, zatrudnienia lub dziatalnosci na wita-
sny rachunek, takie jak je okresla lub uznaje za okresy ubezpieczenia ustawodawstwo,
pod ktérego rzadem zostaty nabyte lub sg uznane za nabyte, oraz wszelkie okresy uzna-
ne za rownorzedne z okresami ubezpieczenia w stopniu przyjetym przez to ustawodaw-
stwo,

j) pojecia ,$wiadczenie”, ,emerytura” lub ,renta” oznaczajg wszystkie $wiadczenia pieniez-
ne, emerytury i renty, ktore sg przewidziane zgodnie z artykutem 2 niniejszej konwencji,
w tym wszelkie rewaloryzacje, uzupetnienia lub dodatki do tych swiadczen,

k) ,miejsce zamieszkania” oznacza pobyt staty,
) , pobyt” oznacza pobyt czasowy.

2. Inne pojecia lub wyrazenia uzyte w niniejszej konwencji maja znaczenie takie, jakie nadato
im ustawodawstwo stosowane przez kazdg z Umawiajqcych sie Stron.

Artykut 2
Przedmiotowy zakres konwencji

1. Niniejszgq konwencje stosuje sie:

A) po stronie hiszpanskiej do ustawodawstwa dotyczacego $wiadczen z hiszpanskiego sys-
temu zabezpieczenia spotecznego w zakresie:
a) Swiadczen leczniczych,
b) swiadczen pienieznych z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy wynikajacej z choroby

zwyktej i wypadku nie przy pracy, macierzynstwa,

c) Swiadczen z tytutu trwatej niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci zywiciela rodziny,
d) Swiadczen z tytutu ochrony rodziny,
e) zasitku pogrzebowego,
f) Swiadczen z tytutu bezrobocia,
g) $Swiadczen pienieznych z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej;

B) po stronie polskiej do ustawodawstwa dotyczacego s$wiadczen z polskiego systemu
zabezpieczenia spotecznego w zakresie:
a) Swiadczen zdrowotnych,
b) swiadczen pienieznych z tytutu choroby i macierzynstwa,
c) $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci zywiciela rodziny,
d) zasitkdw rodzinnych,
e) zasitkdw pogrzebowych,
f) Swiadczen z tytutu bezrobocia,
g) $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
h) swiadczen przyznanych w szczegdlnym trybie,
z wytgczeniem S$wiadczen z tytutu zaopatrzenia emerytalnego: funkcjonariuszy Policji,

Urzedu Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wiezien-
nej, zotnierzy zawodowych oraz uposazenia sedziéw i prokuratoréw w stanie spoczynku.

2. Niniejsza konwencja bedzie sie stosowata do ustawodawstwa, ktére w przysztosci uzupetni
lub zmieni ustawodawstwo, o ktorym mowa w ustepie 1.

3. Niniejsza konwencja bedzie sie stosowata do ustawodawstwa ustalajgcego nowy system
zabezpieczenia spotecznego lub jego nowa dziedzing, o ile zawarte zostanie stosowne
porozumienie miedzy Umawiajgqcymi sie Stronami.

4, Konwencja bedzie sie stosowata do ustawodawstwa, na mocy ktérego zakres stosowania
obowigzujacych regulacji zostanie rozszerzony na nowe grupy osob w jednej z Umawiaja-
cych sie Stron, o ile wtasciwa wiadza drugiej Umawiajacej sie Strony nie zgtosi sprzeciwu
w ciggu trzech miesiecy od otrzymania notyfikacji tych postanowien.



Artykut 3
Podmiotowy zakres konwencji

1. Niniejsza konwencja ma zastosowanie do pracownikéw i 0séb pracujacych na wiasny rachu-
nek, obywateli kazdej z Umawiajgcych sie Stron, jak réwniez do cztonkdéw ich rodzin oraz
innych oséb uprawnionych pozostatych po $mierci zywiciela rodziny.

2. Niniejsza konwencja bedzie réwniez stosowana wobec korzystajacych ze swiadczen czton-
kéw rodziny pracownika lub osoby pracujacej na wiasny rachunek, ktérzy sg obywatelami
jednej z Umawiajacych sie Stron, bez wzgledu na narodowos$¢ pracownika lub osoby pracu-
jacej na wiasny rachunek, pod warunkiem ze podlegali oni ustawodawstwu jednej lub oby-
dwu Umawiajacych sie Stron.

Artykut 4
Zasada rownego traktowania

Obywatele jednej z Umawiajacych sie Stron, pracownicy lub osoby pracujgce na wiasny rachu-
nek na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony podlegaja ustawodawstwu i przystuguja im
uprawnienia z tytutu zabezpieczenia spotecznego tej drugiej Umawiajacej sie Strony na takich
samych warunkach jak obywatelom tej Umawiajacej sie Strony, bez naruszenia witasciwych
postanowien zawartych w niniejszej konwencji.

Artykut 5
Zachowanie nabytych praw i wyplacanie s§wiadczen za granice

1. Jezeli niniejsza konwencja nie stanowi inaczej, emerytury, renty i inne Swiadczenia pieniezne,
o ktérych mowa w artykule 2 ustep 1, nie bedg podlegaty zmniejszeniu, zmianie, zawiesze-
niu lub wstrzymaniu z powodu faktu, ze $wiadczeniobiorca przebywa lub ma miejsce za-
mieszkania na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, i bedg mu one wyptacane na tym
terytorium.

2. Postanowienia zawarte w ustepie 1 nie dotyczg zasitkdw z tytutu czasowej niezdolnosci do
pracy, $wiadczen z tytutu bezrobocia i hiszpanskich $wiadczen niesktadkowych, ktérych
przyznanie zalezy od okresu zamieszkiwania, jak rowniez polskich $wiadczen przyznawa-
nych w szczegdélnym trybie.

3. Swiadczenia przyznane na podstawie niniejszej konwencji $wiadczeniobiorcom zamieszkuja-
cym na terytorium panstwa trzeciego beda wyptacane, uwzgledniajac postanowienia uste-
pow 1 i 2, na takich samych warunkach i w takim samym zakresie, jak obywatelom witasne-
go panstwa zamieszkujacym na terytorium panstwa trzeciego.

DZIAL II
POSTANOWIENIA DOTYCZACE WLASCIWEGO USTAWODAWSTWA

Artykut 6
Zasada ogoélna

Osoby, do ktérych stosuje sie niniejszg konwencje, bedg podlegaty wytacznie i w petni ustawo-
dawstwu dotyczacemu zabezpieczenia spotecznego Umawiajacej sie Strony, na ktérej teryto-
rium wykonujg prace, bez naruszenia postanowien artykufu 7.



Artykut 7
Zasady szczegodlne i wyjatki

1. W odniesieniu do zasady okreslonej w artykule 6 ustanawia sie nastepujace zasady szcze-
gdblne i wyjatki:

a) Pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwie, ktérego siedziba znajduje sie na terytorium
jednej z Umawiajacych sie Stron, ktéry zostanie delegowany przez to przedsiebiorstwo na
terytorium drugiej z Umawiajacych sie Stron, aby wykonywac tam prace o charakterze
przejsciowym, bedzie podlegat ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej sie Strony, o ile
przewidywany czas pracy, do ktérej zostat delegowany, nie przekracza trzech lat, lub
o ile nie zostat delegowany w zastepstwie innej osoby, ktdrej okres delegowania uptynat.

b) Jezeli, z powodu nieprzewidzianych okolicznosci, okresy pracy, o ktérej mowa pod literg
a), przekraczajq trzy lata, pracownik w dalszym ciggu bedzie podlegat ustawodawstwu
pierwszej Umawiajacej sie Strony przez nowy okres, nie dtuzszy niz kolejne dwa lata, pod
warunkiem ze witasciwa wladza drugiej Umawiajacej sie Strony lub instytucja, ktérej zo-
staty przekazane uprawnienia, wyrazi na to zgode.

c) Pracownik wykonujacy prace rownolegle na terytoriach obu Umawiajgcych sie Stron be-
dzie podlegat ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium ma miej-
sce zamieszkania.

d) Osoba pracujaca na wtasny rachunek, wykonujaca zwykle swa dziatalno$¢ na terytorium
pierwszej Umawiajacej sie Strony, ktdra przenosi czasowo te dziatalno$¢ na terytorium
drugiej Umawiajacej sie Strony, bedzie podlegata ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej
sie Strony, pod warunkiem ze przewidywany okres dziatalnosci nie przekracza jednego
roku.

e) Osoba pracujaca na wiasny rachunek réwnolegle na terytoriach obu Umawiajgcych sie
Stron bedzie podlegata ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, na ktorej terytorium
ma miejsce zamieszkania.

f) Osoba pracujgca na wtasny rachunek na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony, ktéra
rownoczesnie jest pracownikiem na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, bedzie
podlegata wytgcznie ustawodawstwu tej drugiej Umawiajacej sie Strony.

g) Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach transportu lotniczego i ladowego, wykonu-
jacy prace na terytoriach obu Umawiajacych sie Stron, beda podlegali ustawodawstwu tej
Umawiajacej sie Strony, na ktoérej terytorium przedsiebiorstwo ma siedzibe.

h) Pracownik wykonujacy prace na pokfadzie statku bedzie podlegat ustawodawstwu tej
Umawiajacej sie Strony, pod ktdrej banderg statek ptywa. Jezeli jednak ten pracownik
jest wynagradzany za te prace przez przedsiebiorstwo lub osobe majacq siedzibe na tery-
torium drugiej Umawiajacej sie Strony, bedzie podlegat ustawodawstwu tej Umawiajacej
sie Strony, jezeli zamieszkuje na jej terytorium. Przedsiebiorstwo lub osoba wyptacajaca
wynagrodzenie bedzie uwazana za pracodawce dla celéw stosowania tego ustawodaw-
stwa.

i) Pracownicy bedacy obywatelami jednej Umawiajacej sie Strony i zamieszkali na jej teryto-
rium, ktorzy swiadczg ustugi na rzecz mieszanego przedsiebiorstwa rybackiego utworzo-
nego na terytorium drugiej Umawiajqcej sie Strony i na statku pod banderg tej Umawia-
jacej sie Strony, bedg uznawani za pracownikéw przedsiebiorstwa udziatowego tej
Umawiajacej sie Strony, ktdérej sa obywatelami i w ktérej zamieszkujg, a zatem bedag
podlegali ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, zas to przedsiebiorstwo bedzie wy-
petniato swoje obowigzki jako pracodawca.

j) Pracownicy, ktoérzy wykonujgq prace zwigzang z zatadunkiem i roztadunkiem, naprawg
statkdw oraz nadzorem portdéw, bedg podlegali ustawodawstwu Umawiajacej sie Strony,
na ktorej terytorium potozony jest dany port.

k) Cztonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych beda podlegali
postanowieniom zawartym w Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych
z dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz Konwencji wiedenskiej o stosunkach konsularnych z dnia
24 kwietnia 1963 r.



I) Urzednicy panstwowi jednej Umawiajacej sie Strony, oprécz wymienionych pod literg k),
ktérzy sq delegowani na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, bedg podlegali usta-
wodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, do ktérej nalezy administracja, ktérej podlegaja.

m) Personel administracyjny i techniczny oraz cztonkowie personelu stuzby misji dyploma-
tycznych i urzedéw konsularnych kazdej z Umawiajacych sie Stron bedg mogli w ciggu
trzech miesiecy poczawszy od wejscia w zycie niniejszej konwencji lub w ciggu trzech
miesiecy od daty rozpoczecia pracy na terytorium Umawiajacej sie Strony, w ktérej wy-
konuja swoja prace, dokona¢ wyboru miedzy stosowaniem ustawodawstwa jednej lub
drugiej Umawiajacej sie Strony, pod warunkiem ze nie majgq statusu urzednikéw pan-
stwowych panstwa, do ktérego nalezy misja dyplomatyczna lub urzad konsularny, i sg
jego obywatelami.

n) Osoby zatrudnione jako prywatna stuzba cztonkéw misji dyplomatycznych i urzedéw kon-
sularnych bedg miaty prawo wyboru, o ktdrym mowa pod literg m), jezeli sg obywatelami
Umawiajacej sie Strony, do ktorej nalezy misja dyplomatyczna lub urzad konsularny.

0) Osoby delegowane przez jedng z Umawiajacych sie Stron w ramach misji wspotpracy na
terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony beda podlegaty ustawodawstwu Strony dele-
gujacej, chyba ze porozumienia o wspotpracy stanowig inaczej.

2. Wiasciwe wtadze obu Umawiajacych sie Stron lub instytucje przez nie wyznaczone mogq, za
obopdlng zgoda, ustanowic inne wyjatki lub zmienic te, ktére zostaty przewidziane w ustepie 1.

DZIAL III
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN

Rozdziat 1
SWIADCZENIA ZDROWOTNE

Artykut 8

Swiadczenia zdrowotne dla czlonkéw rodziny pracownikow
i oséb pracujacych na wiasny rachunek

Cztonkowie rodziny pracownika lub osoby pracujacej na wiasny rachunek, ubezpieczonych
w jednej z Umawiajacych sie Stron, zamieszkujacy na terytorium drugiej Umawiajacej sie Stro-
ny, o ile nie posiadajq prawa do $wiadczen zdrowotnych w panstwie zamieszkania, bedq otrzy-
mywali te $wiadczenia udzielane przez instytucje w miejscu zamieszkania w zakresie i w spo-
séb przewidziany w stosowanym przez nig ustawodawstwie, na koszt instytucji wiasciwej.

Artykut 9
Swiadczenia zdrowotne dla emerytéw i rencistéw oraz cztonkéw ich rodzin

1. Osoby posiadajace uprawnienia do emerytury lub renty, zgodnie z ustawodawstwem obu
Umawiajacych sie Stron, otrzymywac bedg $wiadczenia zdrowotne od instytucji miejsca za-
mieszkania, zgodnie z jej ustawodawstwem i na jej koszt. Zasada ta obejmuje rowniez
cztonkow rodziny emeryta lub rencisty uprawnionych do tych $wiadczen.

2. Osoby posiadajace uprawnienia do emerytury lub renty wytacznie na podstawie ustawodaw-
stwa jednej z Umawiajacych sie Stron, zamieszkujace na terytorium drugiej Umawiajacej sie
Strony, otrzymujg $wiadczenia zdrowotne od instytucji miejsca zamieszkania zgodnie z jej
ustawodawstwem i na koszt instytucji wtasciwej. Zasada ta obejmuje rowniez zamieszkuja-
cych z nimi cztonkdéw rodziny uprawnionych do tych $wiadczen.



Artykut 10
Zwrot kosztow swiadczen zdrowotnych

Koszty $wiadczen zdrowotnych udzielonych przez instytucje jednej Umawiajgcej sie Strony na
rzecz instytucji wtasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony w wyniku stosowania postanowien
niniejszego rozdziatu bedq zwracane w formie, ktéra zostanie okres$lona w porozumieniach ad-
ministracyjnych, o ktérych mowa w artykule 36 ustep 1 niniejszej konwencji.

Artykut 11
Rozszerzenie kregu oséb uprawnionych do swiadczen zdrowotnych

W przysziosci, biorgc pod uwage rozwdj niniejszej konwencji, obie Umawiajace sie Strony, na
podstawie obopdlnej zgody, bedg mogty rozszerzy¢ o nowe kategorie osdéb uprawnienia do
Swiadczen zdrowotnych.

Rozdziat 2
SWIADCZENIA PIENIEiNE Z TYTULU CHOROBY I MACIERZYNSTWA

Artykut 12
Sumowanie okres6w ubezpieczenia

1. Swiadczenia pieniezne przystugujace z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby i macierzynstwa, z wytaczeniem swiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb za-
wodowych, bedg przyznawane przez instytucje wtasciwg tej z Umawiajacych sie Stron, kté-
rej ustawodawstwo stosowane jest do pracownika lub osoby pracujgcej na wtasny rachunek,
zgodnie z artykutami 6 i 7 niniejszej konwencji.

2. W przypadku gdy ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sie Stron uzaleznia nabycie, za-
chowanie lub odzyskanie prawa do $swiadczen pienieznych z tytutu czasowej niezdolnosci do
pracy i macierzynstwa, o ktérych mowa w ustepie 1, od przebycia okreslonych okreséw
ubezpieczenia, instytucja wiasciwa uwzgledni w tym celu, o ile bedzie to niezbedne, okresy
ubezpieczenia lub okresy réownorzedne przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej Uma-
wiajqcej sie Strony, tak jakby chodzito o okresy przebyte zgodnie z wiasnym ustawodaw-
stwem, o ile okresy te nie pokrywajq sie.

Rozdziat 3

SWIADCZENIA Z TYTULU NIEZDQLNOéCI DO PRACY, STAROSCI
IZ TYTULU SMIERCI ZYWICIELA RODZINY

Artykut 13
Ustalenie prawa do swiadczen i obliczanie ich wysokosci

Pracownik lub osoba pracujgca na witasny rachunek, ktorzy kolejno lub na przemian podlegali
ustawodawstwu jednej i drugiej Umawiajacej sie Strony, bedgq mieli prawo do $wiadczen przy
zastosowaniu nastepujacych zasad:

1. Instytucja wiasciwa kazdej Umawiajacej sie Strony ustali prawo i obliczy wysokos¢ $wiad-
czenia, uwzgledniajgac jedynie wtasne okresy ubezpieczenia.

2. Instytucja wtasciwa kazdej Umawiajacej sie Strony ustali prawo do $wiadczen, sumujac
z wilasnymi okresami ubezpieczenia okresy, ktore zostaty przebyte pod dziataniem ustawo-
dawstwa drugiej Umawiajacej sie Strony. Po zsumowaniu okreséw ubezpieczenia, jezeli
prawo do Swiadczenia zostanie ustalone, bedg stosowane nastepujgce zasady w celu obli-
czenia wysokosci $wiadczenia:



a) Instytucja wtasciwa kazdej Umawiajgacej sie Strony ustala wysokos$¢ swiadczenia, do kto-
rego zainteresowany miatby prawo, gdyby wszystkie zsumowane okresy ubezpieczenia
zostaty przebyte pod dziataniem obowigzujacego jq ustawodawstwa (emerytura lub renta
teoretyczna).

b) Wysokos¢ wyptacanego swiadczenia zostanie ustalona po zastosowaniu do teoretycznego
$Swiadczenia, o ktdrym mowa pod literg a), tej samej proporcji, ktéra istnieje miedzy dtu-
goscig okresu ubezpieczenia przebytego na terytorium Umawiajacej sie Strony, ktorej in-
stytucja dokonuje obliczenia wysokosci $wiadczenia, a taczng dtugoscig okreséw ubezpie-
czenia przebytych w obu Umawiajacych sie Stronach (pro rata temporis).

c) Jezeli ustawodawstwo ktorejkolwiek z Umawiajacych sie Stron wymaga maksymalnej
dtugosci okresdw ubezpieczenia dla uzyskania petnej emerytury, instytucja wiasciwa tej
Umawiajacej sie Strony uwzgledni, do celdw zsumowania, jedynie te okresy ubezpiecze-
nia drugiej Umawiajacej sie Strony, ktore okazg sie niezbedne do uzyskania prawa do tej
emerytury.

. Po ustaleniu prawa i wysokosci $wiadczenia, zgodnie z postanowieniami ustepéw 1 i 2, in-
stytucja wtasciwa kazdej Umawiajacej sie Strony przyznaje i wyptaca $wiadczenie, ktére be-
dzie korzystniejsze dla zainteresowanego, niezaleznie od decyzji podjetej przez instytucje
wiasciwg drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 14
Okresy ubezpieczenia krotsze niz jeden rok

. Odstepujac od postanowien artykutu 13 ustep 2, o ile fgczna dtugos¢ okresdw ubezpieczenia
przebytych pod dziataniem ustawodawstwa jednej z Umawiajacych sie Stron jest kréotsza niz
jeden rok i kiedy na mocy ustawodawstwa tej Umawiajacej sie Strony prawo do $wiadczen
nie zostaje nabyte, instytucja tej Umawiajacej sie Strony nie przyznaje zadnych Swiadczen
z tytutu wymienionego okresu.

Instytucja drugiej Umawiajacej sie Strony uwzglednia wymienione okresy, jezeli jest to nie-
zbedne dla nabycia prawa i ustalenia wysokosci emerytury lub renty, traktujac je tak jak
wiasne okresy ubezpieczenia bez stosowania postanowien artykutu 13 ustep 2 litera b).

. Nie naruszajac postanowien ustepu 1, okresy krétsze niz jeden rok, udowodnione w obu
Umawiajgcych sie Stronach, sg uwzgledniane przez te Umawiajacq sie Strone, w ktorej zain-
teresowany spetnia warunki wymagane dla otrzymania $wiadczenia. Jezeli ma on prawo do
Swiadczenia w obu Umawiajacych sie Stronach, sSwiadczenie zostanie przyznane tylko przez
instytucje wtasciwg tej Umawiajacej sie Strony, gdzie zainteresowany ostatnio optacat
sktadki. W tych przypadkach nie majg zastosowania postanowienia artykutu 13 ustep 2 lite-
ra b).

Artykut 15
Szczegé6towe warunki przyznania prawa do swiadczen

. Jezeli na mocy ustawodawstwa jednej Umawiajacej sie Strony przyznanie $wiadczen, o kto-
rych mowa w niniejszym rozdziale, jest uzaleznione od warunku podlegania pracownika lub
osoby pracujacej na wiasny rachunek temu ustawodawstwu w chwili, w ktérej miato miejsce
zdarzenie powodujgce nabycie prawa do $wiadczenia, warunek ten uwaza sie za spetniony,
jezeli pracownik lub osoba pracujgca na wtasny rachunek podlegajg ubezpieczeniu, w tym
momencie, na mocy ustawodawstwa drugiej Umawiajacej sie Strony lub jezeli pobierajq od
tej Umawiajacej sie Strony swiadczenia na podstawie wtasnych okreséow ubezpieczenia. Dla
przyznania $wiadczen z tytutu $mierci zywiciela rodziny, jezeli jest to niezbedne, uwzglednia
sie fakt, ze zmarty byt ubezpieczony albo pobierat emeryture lub rente na podstawie usta-
wodawstwa drugiej Umawiajacej sie Strony.

. Jezeli na mocy ustawodawstwa jednej Umawiajacej sie Strony wymagane jest dla ustalenia
prawa do swiadczen przebycie okresow skiadkowych w okreslonym czasie, bezposrednio
poprzedzajacym chwile, w ktorej miato miejsce zdarzenie powodujace nabycie prawa do
$Swiadczen, to warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli osoba zainteresowana przebyla te



okresy w czasie bezposrednio poprzedzajgcym date nabycia prawa do $wiadczed na mocy
ustawodawstwa drugiej Umawiajacej sie Strony.

3. Przepisy prawne jednej z Umawiajacych sie Stron dotyczace zawieszenia lub wstrzymania
prawa do $wiadczen albo zmniejszenia ich wysokosci w przypadku emerytéw lub rencistow
wykonujgcych dziatalno$¢ zawodowa lub osiggajacych okreslony poziom dochoddéw bedg
wobec nich stosowane, nawet gdyby prowadzili dziatalno$¢ zawodowg albo osiggali okreslo-
ny poziom dochoddw na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 16
Podstawa wymiaru swiadczen

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen instytucja wtasciwa kazdej z Umawiajacych sie
Stron uwzglednia wytacznie wtasne okresy ubezpieczenia.

2. W przypadku Hiszpanii dla ustalenia podstawy wymiaru $wiadczen, gdy znajdujg zastoso-
wanie postanowienia artykutu 13 ustep 2, stosowane bedg nastepujace zasady:

a) Obliczenie hiszpanskiej teoretycznej emerytury lub renty zostanie dokonane w oparciu
o rzeczywiste sktadki optacone przez ubezpieczonego w Hiszpanii w latach bezposrednio
poprzedzajgcych wptate ostatniej sktadki na hiszpanskie ubezpieczenie spoteczne.

b) Wysokos¢ swiadczen bedzie zwiekszona o wysokos$é podwyzek i rewaloryzacji ustalanych
na kazdy nastepny rok dla emerytur lub rent tego samego rodzaju.

Artykut 17

Uwzglednianie okresow sktadkowych w systemach specjalnych
i okreslonych zawodach

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony uzaleznia przyznanie prawa do Swiadczen
lub pewnych korzysci od przebycia okreséow ubezpieczenia w zawodzie podlegajacym systemo-
wi specjalnemu lub w okreslonym zawodzie, albo na okreslonym stanowisku, okresy przebyte
pod dziataniem ustawodawstwa drugiej Umawiajacej sie Strony zostang uwzglednione dla ce-
6w przyznania tych $swiadczen lub korzysci, tylko jezeli zostaty przebyte w takim samym sys-
temie lub w przypadku jego braku w tym samym zawodzie albo na okreslonym stanowisku.
Jezeli po uwzglednieniu takich okreséw zainteresowany nie spetnia warunkow wymaganych do
przyznania $wiadczen z danego systemu specjalnego, okresy te zostang uwzglednione dla ce-
Ibw przyznania $wiadczen z systemu powszechnego lub innego systemu specjalnego, do kto-
rych osoba zainteresowana miataby prawo.

Artykut 18
Okreslenie stopnia niezdolnosci do pracy

1. W celu przyznania $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy instytucja wiasciwa kazdej
z Umawiajacych sie Stron okresla stopien niezdolnosci do pracy zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem.

2. W celu stosowania postanowien ustepu 1 instytucje wiasciwe kazdej z Umawiajacych sie
Stron bedg braty pod uwage wyniki badan lekarskich i dokumentacji administracyjnej spo-
rzadzanych przez instytucje drugiej Umawiajqcej sie Strony. Jednakze kazda instytucja mo-
ze poddac ubezpieczonego badaniom lekarskim przeprowadzanym przez wybranych przez
nig lekarzy i na swoéj koszt.

Artykut 19
Emerytury o charakterze niesktadkowym

1. Emerytury o charakterze niesktadkowym beda przyznawane przez kazdg z Umawiajacych
sie Stron obywatelom drugiej Umawiajacej sie Strony, zgodnie z wewnetrznym ustawodaw-
stwem Umawiajacej sie Strony, ktora przyznaje swiadczenie.



2. W przyznawaniu emerytur niesktadkowych kazda z Umawiajacych sie Stron bedzie miata na
uwadze jedynie potwierdzone na terytorium danej Umawiajgcej sie Strony okresy zamiesz-
kiwania.

Rozdziat 4
ZASILKI RODZINNE

Artykut 20
Przyznanie prawa do zasitkéw rodzinnych

1. Pracownik lub osoba pracujaca na witasny rachunek ubezpieczeni zgodnie z ustawodaw-
stwem jednej Umawiajqcej sie Strony albo osoba otrzymujgca emeryture lub rente od jed-
nej z Umawiajacych sie Stron bedg mieli prawo, dla cztonkéw rodziny zamieszkujacych na
terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, do zasitkdw rodzinnych przewidzianych przez
ustawodawstwo tej Umawiajacej sie Strony, w ktorej sg ubezpieczeni, lub Umawiajacej sie
Strony, od ktorej otrzymujg emeryture lub rente, tak jakby cztonkowie rodziny zamieszki-
wali na terytorium tej Umawiajqcej sie Strony.

2. W przypadku kiedy prawo do zasitku przystuguje za ten sam okres i dla tego samego czion-
ka rodziny zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajacych sie Stron, wtasciwg do przyznania
zasitku bedzie instytucja tej Umawiajacej sie Strony, w ktérej pracownik lub osoba pracuja-
ca na wiasny rachunek sg ubezpieczeni lub na mocy ustawodawstwa ktérej wyptacana jest
emerytura lub renta.

3. Jezeli po zastosowaniu postanowien ustepu 2 wystepuje, na mocy ustawodawstwa obu
Umawiajacych sie Stron, zbieg uprawnien do zasitkdw za ten sam okres i dla tego samego
cztonka rodziny, zasitek ten bedzie wypfacany jedynie przez instytucje witasciwg tej Uma-
wiajacej sie Strony, na ktorej terytorium zamieszkuje ten cztonek rodziny.

Rozdziat 5
ZASILEK POGRZEBOWY

Artykut 21
Przyznanie prawa do zasitku

1. Zasitek pogrzebowy bedzie przyznawany przez instytucje wtasciwg Umawiajacej sie Strony,
ktérej ustawodawstwo stosuje sie do pracownika, osoby pracujgcej na witasny rachunek,
emeryta lub rencisty w chwili ich $mierci.

2. Jezeli w wyniku Smierci emeryta lub rencisty otrzymujacego s$wiadczenia na podstawie
ustawodawstwa obu Umawiajacych sie Stron powstaje prawo do zasitku od instytucji wita-
$ciwych obu Umawiajacych sie Stron, zasitek pogrzebowy przyznaje instytucja wiasciwa tej
Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium emeryt lub rencista miat miejsce zamieszkania
w chwili $mierci. Jezeli Smier¢ nastgpita na terytorium panstwa trzeciego, przyznanie prawa
do zasitku bedzie cigzy¢ na instytucji wiasciwej tej Umawiajacej sie Strony, na ktérej teryto-
rium emeryt lub rencista ostatnio miat miejsce zamieszkania.

3. W celu przyznania zasitku pogrzebowego, jezeli okaze sie to niezbedne, bedg uwzgledniane
okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.



Rozdziat 6
SWIADCZENIA Z TYTULU BEZROBOCIA

Artykut 22
Ustalenie prawa

Instytucje wiasciwe obu Umawiajgcych sie Stron przyznajg i wyptacajg Swiadczenia z tytutu
bezrobocia obywatelom drugiej Umawiajqcej sie Strony w tym samym zakresie i na tych sa-
mych warunkach jak swoim obywatelom.

Rozdziat 7
SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE]J

Artykut 23
Ustalenie prawa do swiadczen

Prawo do s$wiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala sie zgodnie
z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, ktorej ustawodawstwo miato zastosowanie
w chwili wypadku albo w czasie, gdy pracownik i osoba pracujgca na wtasny rachunek w Polsce
lub pracownik w Hiszpanii wykonywali prace, w wyniku ktdrej powstata choroba zawodowa.

Artykut 24
Pogtebienie sie nastepstw wypadku przy pracy

Jezeli u pracownika i osoby pracujgcej na wtasny rachunek w Polsce lub pracownika w Hiszpa-
nii, ktérzy ulegli wypadkowi przy pracy, nastepuje nawrot lub pogtebienie sie nastepstw wy-
padku, w czasie gdy podlegajq oni ustawodawstwu drugiej Umawiajacej sie Strony, koszty
Swiadczen, ktére mogliby oni otrzymacé z powodu tego nawrotu lub pogtebienia, bedzie ponosic¢
instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie Strony, w ktérej pracownik i osoba pracujgca na wia-
sny rachunek w Polsce lub pracownik w Hiszpanii byli ubezpieczeni w chwili, kiedy miat miejsce
wypadek przy pracy.

Artykut 25
Choroba zawodowa

1. Swiadczenia z tytutu choroby zawodowej beda regulowane zgodnie z ustawodawstwem
Umawiajacej sie Strony, ktére stosowato sie do pracownika i osoby pracujacej na wiasny ra-
chunek w Polsce lub pracownika w Hiszpanii w czasie, gdy wykonywali prace niosacq ryzyko
nabycia choroby zawodowej, nawet jezeli choroba zostata po raz pierwszy rozpoznana, kie-
dy zainteresowany podlegat ustawodawstwu drugiej Umawiajqcej sie Strony.

2. Jezeli pracownik i osoba pracujgca na wtasny rachunek w Polsce lub pracownik w Hiszpanii
kolejno lub na przemian wykonywali prace, o ktérej mowa w ustepie 1, i podlegali ustawo-
dawstwu jednej lub drugiej Umawiajacej sie Strony, ich uprawnienia zostang ustalone zgod-
nie z ustawodawstwem tej Umawiajgcej sie Strony, ktorej podlegajg lub podlegali ostatnio
z tytutu wykonywania tej pracy. Gdyby nie mieli oni prawa do $wiadczen od tej Umawiajacej
sie Strony, ich uprawnienia rozpatrzy pierwsza Umawiajaca sie Strona w oparciu o swoje
ustawodawstwo.

Artykut 26
Zaostrzenie sie choroby zawodowej

1. Jezeli choroba zawodowa jest powodem przyznania Swiadczen przez jedng z Umawiajgcych
sie Stron, ta Umawiajgca sie Strona bedzie ponosi¢ konsekwencje zwigzane z kazdym za-
ostrzeniem sie choroby, jakie moze nastgpi¢, nawet jezeli pracownik i osoba pracujaca na



wiasny rachunek w Polsce lub pracownik w Hiszpanii podlegaja ustawodawstwu drugiej
Umawiajgcej sie Strony, o ile nie wykonywali pracy o tym samym ryzyku w czasie, gdy pod-
legali ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony.

2. Jezeli po przyznaniu, przez instytucje jednej z Umawiajacych sie Stron, renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby zawodowej zainteresowany wykonuje prace mogacg
zaostrzy¢ chorobe zawodowg, ktdérg jest dotkniety, podczas gdy podlega on ustawodawstwu
drugiej Umawiajacej sie Strony, instytucja wtasciwa pierwszej Umawiajacej sie Strony nadal
bedzie wyptacac swiadczenie, ktére przyznata, nie uwzgledniajac zaostrzenia choroby. Insty-
tucja wiasciwa drugiej Umawiajacej sie Strony, ktérej ustawodawstwu zainteresowany pod-
legat w chwili zaostrzenia sie choroby, przyzna mu $wiadczenie, ktérego wysokos¢ bedzie
rowna réznicy miedzy wysokoscig $wiadczenia, do ktérego zainteresowany ma prawo po za-
ostrzeniu sie choroby, a wysokoscig $wiadczenia przed zaostrzeniem sie choroby, do ktore-
go miatby prawo na mocy ustawodawstwa tej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 27

Ocena stopnia niezdolnosci do pracy wynikajacej z wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej

Przy ocenie stopnia niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg uwzglednia sie nastepstwa wczesniejszych wypadkdéw przy pracy lub chordb zawo-
dowych, jakim ulegt pracownik i osoba pracujaca na wiasny rachunek w Polsce lub pracownik
w Hiszpanii, nawet jezeli te wypadki albo choroby zawodowe miaty miejsce wowczas, kiedy
podlegali ustawodawstwu drugiej Umawiajacej sie Strony.

DZIAL IV
POSTANOWIENIA ROZNE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 28
Szczegdlne zasady dotyczace przypadkéow sumowania okreséw

Jezeli do przyznania prawa do $wiadczen nalezy dokonaé¢ sumowania okreséw ubezpieczenia
przebytych na terytorium obu Umawiajacych sie Stron, bedg stosowane nastepujace zasady:

a) Jezeli okres ubezpieczenia obowigzkowego pokrywa sie z okresem ubezpieczenia dobrowol-
nego lub rownorzednego, uwzglednia sie okres ubezpieczenia obowigzkowego.

b) Jezeli okresy ubezpieczenia dobrowolnego pokrywajq sie u obu Umawiajacych sie Stron,
kazda Umawiajgca sie Strona uwzgledni okresy tego ubezpieczenia przebyte na mocy jej
ustawodawstwa.

c) Jezeli rownorzedne okresy ubezpieczenia pokrywajg sie u obu Umawiajacych sie Stron,
uwzglednia sie okresy przebyte na terytorium tej Umawiajgcej sie Strony, gdzie pracownik
lub osoba pracujaca na wiasny rachunek byli ostatnio obowigzkowo ubezpieczeni.

d) Jezeli okresy ubezpieczenia dobrowolnego przebyte na terytorium jednej Umawiajacej sie
Strony pokrywajg sie z réwnorzednymi okresami ubezpieczenia przebytymi na terytorium
drugiej Umawiajqcej sie Strony, uwzglednia sie okresy ubezpieczenia dobrowolnego.

e) Jezeli po jednej z Umawiajacych sie Stron nie jest mozliwe okreslenie czasu, w jakim niektore
okresy ubezpieczenia zostaty przebyte, bedzie sie domniemywac, ze okresy te nie pokrywa-
ja sie z okresami ubezpieczenia przebytymi na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.



Artykut 29
Sumowanie okreséw ubezpieczenia w celu objecia ubezpieczeniem dobrowolnym

Jezeli do objecia ubezpieczeniem dobrowolnym lub jego kontynuowania wymagane sg okreslo-
ne okresy ubezpieczenia, sumuje sig, o ile jest to niezbedne, okresy ubezpieczenia przebyte na
mocy ustawodawstwa obu Umawiajacych sie Stron, jezeli okresy te nie pokrywajq sie.

Artykut 30
Aktualizacja i rewaloryzacja swiadczen

1. Swiadczenia przyznane na mocy postanowien niniejszej konwencji bedg aktualizowane
i rewaloryzowane z tg sama czestotliwoscig i w tej samej wysokosci, co $wiadczenia przy-
znane na mocy ustawodawstwa wewnetrznego.

2. W przypadku emerytur i rent, ktorych wysokos$¢ zostata okreslona wedtug zasady ,pro rata
temporis”, o ktérej mowa w artykule 13 ustep 2, kwota podwyzki rewaloryzacyjnej jest
okreslana przy zastosowaniu tej samej zasady proporcjonalnosci, ktéra przyjeto do ustale-
nia wysokosci emerytury i renty.

Artykut 31
Przedkiadanie dokumentow

1. Wnioski, deklaracje lub odwotania oraz inne dokumenty, ktére dla celéw stosowania usta-
wodawstwa Umawiajacej sie Strony powinny by¢ przedstawione w okreslonym terminie od-
powiednim wiadzom lub instytucjom tej Umawiajacej sie Strony, beda uwazane za przedio-
zone Umawiajgcej sie Stronie, jezeli wszystkie te dokumenty zostaty przedtozone w tym
samym terminie odpowiedniej wtadzy lub instytucji drugiej Umawiajqcej sie Strony.

2. Kazdy wniosek o przyznanie $wiadczen ztozony zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawia-
jacej sie Strony bedzie uwazany za wniosek o przyznanie odpowiedniego $wiadczenia zgod-
nie z ustawodawstwem drugiej Umawiajqcej sie Strony, o ile zainteresowany poinformowat
lub z przedstawionej przez niego dokumentacji wynika, ze byt ubezpieczony na terytorium
tej Umawiajgcej sie Strony.

3. Dokumenty i korespondencja, ktére wtasciwe wtadze, instytucje tacznikowe i instytucje wia-
sciwe bedg wymienia¢ przy stosowaniu niniejszej konwencji, bedg redagowane w jezyku
polskim lub hiszpanskim.

Artykut 32
Pomoc administracyjna miedzy instytucjami

1. Instytucje witasciwe obu Umawiajacych sie Stron mogq w kazdej chwili zazgda¢ przeprowa-
dzenia badan lekarskich i potwierdzenia stanu faktycznego, ktére mogg by¢ przestanka na-
bycia, zmiany, zawieszenia, utraty, wygasniecia lub zachowania prawa do $wiadczen przez
nie przyznanych. Poniesione z tego tytutu wydatki bedg bezzwiocznie zwracane przez insty-
tucje wiasciwg, ktéra zazadata przeprowadzenia badan lekarskich lub potwierdzenia stanu
faktycznego, po otrzymaniu dokumentéw potwierdzajacych ich poniesienie.

2. Jesli instytucja wtasciwa jednej z Umawiajacych sie Stron, ustalajac lub weryfikujgc wyso-
kos$¢ emerytury lub renty zgodnie z postanowieniami dziatu III niniejszej konwencji, stwier-
dzi, ze wyptacita uprawnionemu do $Swiadczen kwote wyzszg od naleznej, moze zwrdécié sie
do instytucji wtasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony, zobowigzanej do wyptaty takiego ro-
dzaju swiadczen na rzecz tego samego uprawnionego, o potracenie nadpfaty z pierwszej
wypfaty zalegtosci odpowiadajacych okresowym wypfatom $wiadczen przy zachowaniu
ograniczen przewidzianych przez wewnetrzne ustawodawstwo Umawiajacej sie Strony, ktoéra
dokonuje potracenia. Instytucja, ktora dokonata potracenia, przekaze potracong kwote in-
stytucji-wierzycielowi.



Artykut 33
Ochrona danych osobowych

Z wyjatkiem zobowigzan natozonych przez ustawodawstwo kazdej z Umawiajacych sie Stron,
dane osobowe przekazywane przez jedng Umawiajqcq sie Strone drugiej Umawiajqcej sie Stro-
nie, zgodnie z niniejszg konwencjq i w celu jej realizacji, bedq uwazane za poufne i bedzie je
mozna wykorzystywac wytacznie w celu stosowania niniejszej konwencji lub ustawodawstwa,
do ktérego niniejsza konwencja sie odnosi.

Artykut 34
Zwolnienia z optat od czynnosci i dokumentow administracyjnych

1. Zwolnienia z optat rejestracyjnych, ksiegowych, skarbowych i konsularnych lub innych po-
dobnych, przewidziane w ustawodawstwie kazdej z Umawiajgcych sie Stron, majq zastoso-
wanie do swiadectw i dokumentéw wydawanych przez organy administracji i instytucje dru-
giej Umawiajacej sie Strony dla stosowania niniejszej konwencji.

2. Wszystkie czynnosci administracyjne i wydawane dokumenty dla stosowania niniejszej kon-
wencji zostang zwolnione z obowigzku legalizacji i uwierzytelniania.

Artykut 35
Sposoby i gwarancje wyptaty swiadczen

Instytucje wtasciwe kazdej z Umawiajacych sie Stron bedg dokonywac ptatnosci na mocy ni-
niejszej konwencji bezposrednio osobom uprawnionym w walucie urzedowej swojego panstwa,
a w przypadku braku wymienialnosci tej waluty — w innej walucie wymienialnej.

Artykut 36
Uprawnienia wlasciwych wladz

1. Upowaznia sie wifasciwe witadze obu Umawiajacych sie Stron do zawierania porozumien
administracyjnych koniecznych do stosowania niniejszej konwencji.
2. Wiasciwe wtadze Umawiajacych sie Stron sg zobowigzane do:
a) wyznaczenia odpowiednich dla obu Umawiajacych sie Stron instytucji tgcznikowych,
b) wzajemnego powiadamiania o czynnosciach podjetych na pfaszczyznie krajowej dla sto-
sowania niniejszej konwencji,
c) wzajemnego notyfikowania wszelkich regulacji ustawowych i wykonawczych zmieniaja-
cych regulacje, o ktéorych mowa w artykule 2,
d) wzajemnego udzielania pomocy i rozwijania mozliwie szerokiej wspotpracy technicznej
i administracyjnej dla stosowania niniejszej konwencji.

3. Wiasciwe wiadze obu Umawiajacych sie Stron moga powotaé Komisje Mieszang z udziatem
przedstawicieli wtasciwych dla tych Stron instytucji w celu oceny stosowania konwencji i ini-
cjowania zmian uznanych za pozyteczne.

Spotkania Komisji Mieszanej bedg sie odbywac¢ z uzgodniong czestotliwoscig na przemian
w Polsce i w Hiszpanii.

Artykut 37
Rozwigzywanie sporéw

1. Wtasciwe wiadze w drodze negocjacji rozwiqzujq réznice w interpretacji niniejszej konwencji
i porozumien administracyjnych do niej.

2. Gdyby spory nie zostaty rozstrzygniete w terminie szesciu miesiecy od daty rozpoczecia ne-
gocjacji, powinny zosta¢ poddane komisji arbitrazowej, ktorej sktad oraz procedowanie zo-
stang ustalone w drodze porozumienia Umawiajacych sie Stron. Decyzje komisji arbitrazo-
wej bedq obligatoryjne i ostateczne.



Rozdziat 2
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

Artykut 38

Uwzglednianie okresow ubezpieczenia przebytych przed wejsciem w zycie
niniejszej konwencji

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie
Stron przed datg wejscia w zycie niniejszej konwencji zostang uwzglednione przy ustalaniu
prawa i wysokosci $wiadczen przyznawanych na jej mocy.

2. W przypadku pokrywania sie okreséw ubezpieczenia, odpowiadajacych okresom przebytym
przed wejsciem w zycie niniejszej konwencji, kazda z Umawiajacych sie Stron uwzgledni
okresy faktycznie przebyte pod dziataniem jej wtasnego ustawodawstwa przy ustalaniu pra-
wa i wysokosci $wiadczen.

Artykut 39
Przypadki poprzedzajace wejscie w zycie konwencji

1. Stosowanie niniejszej konwencji tworzy prawo do $wiadczen z tytutu przypadkéw ubezpie-
czeniowych, ktére wystgpity przed datg jej wejscia w zycie. Jednakze w zadnym przypadku
nie bedzie miata miejsca wyptata sSwiadczen za okresy poprzedzajace jej wejscie w zycie.

2. Prawa zainteresowanych, ktérzy przed wejsciem w zycie niniejszej konwencji otrzymali
emeryture lub rente albo ktérym odmodwiono tych $wiadczen, beda ustalane ponownie na
ich wniosek z uwzglednieniem postanowien niniejszej konwencji. Swiadczenia juz wypfaco-
ne, majace postac jednorazowej wyptaty, nie podlegajg rozpatrzeniu.

Rozdziat 3
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 40
Okres waznosci konwencji

1. Niniejsza konwencja zostaje zawarta na czas nieokreslony, przy czym moze zosta¢ wypo-
wiedziana przez kazdq z Umawiajqcych sie Stron drogg notyfikacji drugiej Umawiajqcej sie
Stronie. W takim przypadku jej waznos$¢ ustanie po uptywie szesSciu miesiecy od daty
notyfikacji.

2. W przypadku wypowiedzenia, postanowienia niniejszej konwencji bedq nadal stosowane do
praw nabytych na jej podstawie. Rownoczesnie Umawiajace sie Strony przyjma postanowie-
nia gwarantujace zachowanie praw bedacych w trakcie nabywania, wynikajacych z okreséw
ubezpieczenia, przebytych przed datg utraty waznosci konwencji.

Artykut 41
Podpisanie i ratyfikacja
Niniejsza konwencja podlega ratyfikacji zgodnie z ustawodawstwem wewnetrznym kazdej

z Umawiajacych sie Stron i wejdzie w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca, ktory nastapi
po dniu wymiany dokumentow ratyfikacyjnych.

SPORZADZONO w Madrycie dnia 22 lutego 2001 r. w dwdch egzemplarzach, kazdy w jezy-
kach polskim i hiszpanskim, przy czym oba teksty majg jednakowag moc.



Po zaznajomieniu sie z powyzszg konwencjg, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej o$swiadczam,
ze:

- zostata ona uznana za stuszng zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawar-
tych,

- jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,
— bedzie niezmienne zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskiej.
Dano w Warszawie dnia 18 wrzesnia 2002 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski
L.S.
Prezes Rady Ministréw: L. Miller



