W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 26 marca 2003 r. zostata podpisana w Warszawie Umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy

Rzeczgpospolita Polska a Krélestwem Niderlanddéw, w nastepujgcym brzmieniu:

UMOWA

O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
MIEDZY RZECZAPOSPOLITA POLSKA A KROLESTWEM NIDERLANDOW

RZECZPOSPOLITA POLSKA

KROLESTWO NIDERLANDOW,

zwane dalej ,Umawiajacymi sie Stronami”,

majac zyczenie ustanowienia stosunkéw w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego,

pragnac uregulowaé wspdiprace miedzy obu Panstwami, aby zapewni¢ egzekwowanie ustawo-
dawstwa jednego Panstwa w drugim Panstwie,

uzgodnity, co nastepuje:

TYTULI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Definicje

1. Dla potrzeb niniejszej umowy:

a) ,terytorium” w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej oznacza terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej; w odniesieniu do Kroélestwa Niderlanddw oznacza terytorium Krolestwa
w Europie,

b) ,obywatel” oznacza osobe majacq obywatelstwo jednej z Umawiajacych sie Stron;

c) ,ustawodawstwo” oznacza ustawodawstwo dotyczace dziedzin zabezpieczenia spoteczne-
go, o ktorych mowa w artykule 2,

d) ,wlasciwa witadza” oznacza Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra
Zdrowia i Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Ministra Spraw Socjalnych i Zatrudnienia i Ministra Zdrowia, Opieki Spotecznej
i Sportu w odniesieniu do Krélestwa Niderlandéw,

e) ,wiasciwa instytucja” oznacza instytucje upowazniong do stosowania ustawodawstwa,

f) ,Swiadczenie pieniezne” oznacza kazde S$wiadczenie pieniezne, emeryture lub rente,
przewidziane w ustawodawstwie jednej z Umawiajqcych sie Stron, i obejmuje wszelkie
dodatki lub podwyzki, ktére odnosza sie do tego $wiadczenia, emerytury lub renty na
mocy ustawodawstwa,

g) ,$wiadczenia rzeczowe” oznacza $wiadczenia zdrowotne przewidziane w ustawodawstwie
kazdej z Umawiajacych sie Stron,

h) ,miejsce zamieszkania” oznacza miejsce statego pobytu,



i) ,miejsce pobytu” oznacza miejsce tymczasowego pobytu,

j) .okres ubezpieczenia” oznacza okresy skiadkowe, okresy zatrudnienia, pracy na wiasny
rachunek lub zamieszkania oraz okresy z nimi zréwnane, zgodnie z ustawodawstwem
jednej z Umawiajacych sie Stron,

k) ,uchodzca” ma znaczenie okres$lone w artykule 1 Konwencji dotyczacej statusu uchodz-
cow, sporzadzonej w Genewie dnia 28 lipca 1951 r., oraz w artykule 1 ustep 2 Protokofu
dotyczacego statusu uchodzcow, sporzadzonego w Nowym Jorku dnia 31 stycznia 1967 r.,

I) ,pracownik” oznacza osobe, ktéra jest legalnie zatrudniona przez pracodawce, jak réw-
niez kazdg osobe, ktdrg zgodnie z ustawodawstwem wiasciwym uwaza sie za réwnorzed-
ng osobie zatrudnionej,

m) ,osoba pracujgca na wiasny rachunek” oznacza osobe tak okreslong lub uznang za takg
przez ustawodawstwo jednej z Umawiajacych sie Stron,

n) ,cztonek rodziny” oznacza osobe tak okreslong lub uznang za taka przez ustawodawstwo
wiasciwe, przez co nalezy rozumieé, ze dla stosowania artykutu 16 ustepy 3-6 przez po-
jecie ,cztonek rodziny” rozumie sie osobe okreslong lub uznang jako taka przez ustawo-
dawstwo Umawiajgcej sie Strony, na terytorium ktérej dana osoba ma miejsce zamiesz-
kania,

0) ,dane” obejmujg informacje dotyczace miedzy innymi tozsamosci, adresu, oséb pozosta-
jacych we wspolnym gospodarstwie domowym, pracy, wyksztatcenia, dochoddw, stanu
zdrowia, $Smierci i pozbawienia wolnosci.

. Inne pojecia uzyte w niniejszej umowie majq znaczenie, jakie im nadato ustawodawstwo
stosowane przez jedng z obu Umawiajacych sie Stron.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy

. Niniejszg umowe stosuje sie:
a) w odniesieniu do Krélestwa Niderlandow do ustawodawstwa dotyczacego nastepujacych
dziatdw ubezpieczen spotecznych:
i) Swiadczenia rzeczowe w przypadku choroby i macierzynstwa,
ii) zasitki w przypadku choroby i macierzynstwa,
iii) $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy dla pracownikdw,
iv) swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy dla osob pracujacych na wiasny rachunek,
v) zasitki dla bezrobotnych,
vi) $wiadczenia z tytutu starosci,
vii) $wiadczenia dla wdow, wdowcéw i sierot,
viii) zasitki rodzinne,
b) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej do ustawodawstwa dotyczacego nastepujacych
Swiadczen z systemu zabezpieczenia spotecznego:
i) Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzynstwa,
ii) emerytury oraz renty z tytutu niezdolnosci do pracy i $mierci zywiciela rodziny,
iii) zasitki dla bezrobotnych,
iv) $wiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,

v) zasitki rodzinne,
vi) $wiadczenia rzeczowe,

z wytgczeniem Swiadczen z tytutu zaopatrzenia emerytalnego: funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu, zotnierzy zawodowych oraz
uposazenia sedziow i prokuratorow w stanie spoczynku.

. Niniejszg umowe stosuje sie rowniez do ustawodawstwa, ktére zmienia, zastepuje, uzupet-
nia, koryguje lub kodyfikuje ustawodawstwo wymienione w ustepie 1.

. Niniejsza umowa nie ma zastosowania do systemu $wiadczen na rzecz ofiar wojny lub jej
skutkow.



Artykut 3
Zakres podmiotowy

Jezeli niniejsza umowa nie stanowi inaczej, stosuje sie jg do wszystkich oséb, ktore podlegajq
lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych sie Stron, jak réwniez do cztonkdéw
ich rodziny i innych oséb pozostatych przy zyciu, w takim zakresie, w jakim ich prawa pocho-
dzg od tych osodb.

Artykut 4
Rowne traktowanie

Jezeli niniejsza umowa nie stanowi inaczej, nastepujgce osoby majace miejsce zamieszkania
na terytorium jednej z Umawiajacych sie Stron majg pod rzgdami ustawodawstwa tej Umawia-
jacej sie Strony te same prawa i obowigzki, jak jej obywatele:

a) obywatele drugiej Umawiajqcej sie Strony,
b) uchodzcy,

c) cztonkowie rodziny osob, o ktérych mowa w punktach a) i b), oraz osoby pozostate przy
zyciu po ich $mierci, niezaleznie od swojego obywatelstwa, w odniesieniu do praw, jakie po-
chodzg od tych oséb.

Artykut 5
Transfer swiadczen

1. Jezeli niniejsza umowa nie stanowi inaczej, ustawodawstwo jednej z Umawiajacych sie
Stron, ktére ogranicza wyptate swiadczenia wytacznie z tego powodu, Zze $wiadczeniobiorca
lub cztonek jego rodziny ma miejsce zamieszkania lub pobytu poza terytorium tej Umawia-
jacej sie Strony, nie ma zastosowania w odniesieniu do $wiadczeniobiorcy lub cztonka jego
rodziny, ktéry ma miejsce zamieszkania lub pobytu na terytorium drugiej Umawiajacej sie
Strony.

2. Ustepu 1 nie stosuje sie do ustawodawstwa polskiego dotyczacego zasitkow dla bezrobot-
nych i zasitkbw rodzinnych oraz do ustawodawstwa niderlandzkiego dotyczacego zasitkow
dla bezrobotnych.

3. Jezeli niniejsza umowa nie stanowi inaczej, Swiadczenia pieniezne okre$lone ustawodaw-
stwem Umawiajacej sie Strony sg wyptacane obywatelom drugiej Umawiajqcej sie Strony,
majqcym miejsce zamieszkania lub pobytu poza terytorium Umawiajacych sie Stron, na tych
samych warunkach i w tym samym zakresie, jak obywatelom tej Umawiajacej sie Strony,
ktérzy maja miejsce zamieszkania lub pobytu poza terytorium Umawiajacych sie Stron.

4. Ustep 1 pozwala, nie naruszajgc ustawodawstwa niderlandzkiego, na wprowadzenie ograni-
czen wyptat zasitkow na dzieci lub wykluczenia tych wyptat w odniesieniu do dzieci, ktére
majgq miejsce zamieszkania lub pobytu poza terytorium Kroélestwa Niderlandow.

TYTUL II
USTAWODAWSTWO WELASCIWE

Artykut 6
Zasady ogodlne

1. Osoby, do ktérych stosuje sie postanowienia niniejszego tytutu umowy, podlegajg wytacznie
ustawodawstwu tylko jednej Umawiajgcej sie Strony. Ustawodawstwo to okresla sie zgodnie
z artykutami 7-14.

2. Osobe podlegajaca ustawodawstwu niderlandzkiemu zgodnie z postanowieniami niniejszego
tytutu uwaza sie za majacq miejsce zamieszkania na terytorium Krolestwa Niderlandow.



Artykut 7
Pracownicy

1. Jezeli tytut niniejszy nie stanowi inaczej, osoba zatrudniona na terytorium Umawiajacej sie
Strony podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, nawet jezeli ma miejsce za-
mieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony lub jezeli jej pracodawca ma swoje
miejsce zamieszkania albo siedziba jego przedsiebiorstwa znajduje sie na terytorium drugiej
Umawiajgcej sie Strony.

2. Jezeli osoba jest zatrudniona rownoczesnie na terytorium obu Umawiajgcych sie Stron, pod-
lega ustawodawstwu Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktorej ma miejsce zamieszka-
nia.

Artykut 8
Osoby pracujace na wiasny rachunek

1. Osoba pracujgca na witasny rachunek, prowadzaca swojg dziatalno$¢ na terytorium Umawia-
jacej sie Strony, podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, nawet jezeli ma miej-
sce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajqcej sie Strony.

2. Jezeli osoba zatrudniona na terytorium Umawiajacej sie Strony réwnoczesnie pracuje na
witasny rachunek na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, podlega ustawodawstwu
Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktérej jest zatrudniona.

3. Jezeli osoba majaca miejsca zamieszkania na terytorium Umawiajacej sie Strony pracuje na
wiasny rachunek rownoczesnie na terytorium obu Umawiajacych sie Stron, podlega ustawo-
dawstwu tej Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktorej ma miejsce zamieszkania.

Artykut 9
Pracownicy delegowani

1. Jezeli osoba zatrudniona na terytorium Umawiajacej sie Strony wykonuje prace dla przed-
siebiorstwa, ktére jg zatrudnia, zostaje przez to przedsiebiorstwo delegowana na terytorium
drugiej Umawiajacej sie Strony w celu wykonywania pracy na rachunek tego przedsiebiorstwa,
podlega ona nadal ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej sie Strony pod warunkiem, ze okres
trwania pracy nie przekracza okresu 24 miesiecy.

2. Kolejne delegowania tego samego pracownika przez to samo przedsiebiorstwo uznaje sie za
jedng delegacje, chyba ze przerwa miedzy kolejnymi okresami delegowania wynosi co najmniej
3 miesigce.

Artykut 10
Urzednicy

Pracownik administracji rzgdowej Umawiajqcej sie Strony delegowany przez te administracje
do pracy na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony podlega nadal ustawodawstwu pierw-
szej Umawiajqcej sie Strony, tak jakby byt zatrudniony na terytorium tej Umawiajacej sie
Strony.

Artykut 11
Personel przedsiebiorstw transportu miedzynarodowego

Czionek podrdzujacego lub latajgcego personelu przedsiebiorstwa wykonujgcego ustugi mie-
dzynarodowego przewozu kolejowego, drogowego lub lotniczego pasazeréow lub towardéw, za
wynagrodzeniem lub na wiasny rachunek, majacego siedzibe na terytorium Umawiajacej sie
Strony, podlega ustawodawstwu tej Umawiajqcej sie Strony z nastepujacymi wyjatkami:



a) w przypadku gdy wyzej wymienione przedsiebiorstwo ma oddziat lub state przedstawiciel-
stwo na terytorium drugiej Umawiajqcej sie Strony, osoba zatrudniona przez ten oddziat lub
state przedstawicielstwo podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony,

b) w przypadku gdy osoba jest zatrudniona wytgcznie lub gtdwnie na terytorium Umawiajacej
sie Strony, na ktérym ma miejsce zamieszkania, podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej
sie Strony, nawet gdy przedsiebiorstwo, ktére jg zatrudnia, nie ma siedziby, oddziatu ani
statego przedstawicielstwa na tym terytorium.

Artykut 12
Czionkowie zalogi statkow morskich

Osoba zatrudniona na poktadzie statku morskiego, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Umawiajacej sie Strony, podlega ustawodawstwu Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktorej
przedsiebiorstwo ma swojq siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Artykut 13
Personel misji dyplomatycznych i urzedéw konsularnych

1. Obywatele Umawiajqcej sie Strony wystani przez Rzad tej Umawiajacej sie Strony na teryto-
rium drugiej Umawiajgcej sie Strony i zatrudnieni w misji dyplomatycznej lub urzedzie kon-
sularnym podlegajg ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej sie Strony.

2. Osoby zatrudnione przez misje dyplomatyczng lub urzad konsularny jednej z Umawiajacych
sie Stron na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony podlegajg ustawodawstwu tej dru-
giej Umawiajqcej sie Strony.

3. Jezeli misja dyplomatyczna lub urzad konsularny jednej z Umawiajacych sie Stron zatrudnia
osoby, ktére zgodnie z ustepem 2 podlegajg ustawodawstwu drugiej Umawiajacej sie Stro-
ny, misja ta lub urzad beda wykonywac¢ obowigzki natozone na pracodawcéw przez ustawo-
dawstwo tej Umawiajgcej sie Strony, gdzie odbywa sie zatrudnienie.

4. Postanowienia ustepdéw 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do oséb zatrudnionych jako prywatna
stuzba przez osobe, o ktérej mowa w ustepie 1. W tym przypadku osoba fizyczna zatrudnia-
jaca inne osoby bedzie wykonywata obowigzki natozone na pracodawcéw przez ustawodaw-
stwo Umawiajqcej sie Strony, gdzie odbywa sie zatrudnienie.

5. Postanowien ustepdéw 1-4 nie stosuje sie do honorowych urzednikéw konsularnych oraz do
0s6b zatrudnionych jako ich stuzba prywatna.

Artykut 14
Wyjatki od postanowien artykutow 7-13

Wiasciwe wiadze obu Umawiajacych sie Stron lub instytucje przez nie wyznaczone mogq
uzgodnic¢ wyjatki od postanowien artykutdéw 7-13 w interesie osoby lub grupy oséb, pod wa-
runkiem ze osoba lub osoby, ktérych to dotyczy, podlegaja ustawodawstwu jednej z Umawia-
jacych sie Stron.



TYTUL III
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN RZECZOWYCH I PIENIEZNYCH

Rozdziat 1
SWIADCZENIA RZECZOWE

Artykut 15
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

. Jezeli osoba przebyta okresy ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajacych
sie Stron, to okresy te sumuje sie w celu nabycia, zachowania lub odzyskania prawa do
Swiadczen rzeczowych, o ile okresy te sie nie pokrywaja.

. Jezeli ustawodawstwo Umawiajacej sie Strony uzaleznia prawo do obowigzkowego ubezpie-
czenia od przebycia okreséw ubezpieczenia, uwzglednia sie rowniez, jezeli jest to konieczne,
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony,
tak jakby byty okresami ubezpieczenia przebytymi zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej
sie Strony wymienionej jako pierwsza.

Artykut 16
Prawo do swiadczen rzeczowych

. Jezeli pracownik spetnia warunki do otrzymania $wiadczen rzeczowych wedtug ustawodaw-
stwa Umawiajgcej sie Strony i zostat czasowo delegowany przez pracodawce na terytorium
drugiej Umawiajacej sie Strony w celu wykonywania tam pracy, zaréwno on, jak i towarzy-
szgcy mu czionkowie rodziny majg prawo do otrzymania $wiadczen rzeczowych natych-
miast, koniecznych dla ratowania zdrowia lub zycia osoby zainteresowanej, przyznawanych
przez instytucje miejsca pobytu zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa stosowanego
przez te instytucje, na koszt wiasciwej instytucji. Powyzsze postanowienie stosuje sie odpo-
wiednio do 0s6b zatrudnionych w transporcie miedzynarodowym, o ktérych mowa w artyku-
le 11, oraz towarzyszacych im cztonkdéw rodzin.

. Przy stosowaniu ustepu 1 przyznanie protez, sprzetu lub innych $wiadczen rzeczowych
0 znacznej wartosci zalezy od zgody wiasciwej instytucji, chyba ze przyznanie tego $Swiad-
czenia rzeczowego nie moze by¢ odsuniete w czasie bez powaznego zagrozenia zycia lub
zdrowia osoby zainteresowanej. Lista takich $wiadczen zostanie uzgodniona przez instytucje
tacznikowe wyznaczone w porozumieniu administracyjnym, o ktérym mowa w artykule 36
ustep 1.

. Jezeli pracownik spetnia warunki do otrzymania $wiadczen rzeczowych na podstawie usta-
wodawstwa Umawiajacej sie Strony, to cztonkowie rodziny majacy miejsce zamieszkania na
terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, ktorzy nie majg prawa do Swiadczen rzeczowych
na podstawie ustawodawstwa tej Umawiajacej sie Strony, maja prawo do $wiadczen rze-
czowych udzielanych przez instytucje ich miejsca zamieszkania zgodnie z ustawodawstwem
stosowanym przez te instytucje, na koszt wtasciwej instytuciji.

. Jezeli osoba uprawniona do emerytur lub rent na podstawie ustawodawstwa obu Umawiajg-
cych sie Stron ma prawo do $wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa tej Uma-
wiajacej sie Strony, na terytorium ktérej ma miejsce zamieszkania, osoba ta i cztonkowie jej
rodziny majgq prawo do $wiadczen rzeczowych udzielanych przez instytucje miejsca za-
mieszkania i na jej koszt, tak jakby osoba ta byta uprawniona do emerytury lub renty wy-
tacznie na podstawie ustawodawstwa tej Umawiajacej sie Strony.

. Osoba uprawniona do emerytury lub renty na podstawie ustawodawstwa Umawiajacej sie
Strony, ktéra ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony i nie
posiada prawa do $wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa tej Umawiajacej sie
Strony, ma prawo do Swiadczen rzeczowych przyznawanych przez instytucje miejsca za-
mieszkania zgodnie ze stosowanym przez te instytucje ustawodawstwem, na koszt witasci-
wej instytucji. Zasade te stosuje sie odpowiednio do cztonkdw rodziny osoby uprawnionej do



emerytury lub renty majacych, tak jak i ona, miejsce zamieszkania na terytorium tej Uma-
wiajgcej sie Strony.

. Jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty na podstawie ustawodawstwa Umawiajqce]j
sie Strony ma miejsce zamieszkania na terytorium tej Umawiajacej sie Strony i posiada
prawo do $wiadczen rzeczowych, to jej cztonkowie rodziny, ktérzy majg miejsce zamieszka-
nia na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony i nie majg prawa do $wiadczen rzeczowych
na podstawie ustawodawstwa tej Umawiajacej sie Strony, majg prawo do $wiadczen rze-
czowych udzielanych przez instytucje ich miejsca zamieszkania zgodnie z ustawodawstwem
stosowanym przez te instytucje, na koszt wtasciwej instytuciji.

. Przy stosowaniu ustepu 5 przyjmuje sie, ze prawo do swiadczen rzeczowych na podstawie
ustawodawstwa niderlandzkiego istnieje, jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty
miataby prawo do Swiadczen rzeczowych, gdyby miata miejsce zamieszkania na terytorium
Krélestwa Niderlandéw.

. Jezeli ustawodawstwo Umawiajacej sie Strony ustala, ze skiadki z tytutu prawa do $wiad-
czen rzeczowych sa pobierane od emerytury lub renty, to na podstawie tego ustawodaw-
stwa instytucja uprawniona do pobierania sktadek potraca je z wyptacanej emerytury lub
renty, jezeli na podstawie ustepu 5 koszty swiadczen rzeczowych ponosi instytucja tej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 17
Zwrot kosztow

. Wiasciwe instytucje lub instytucje wyznaczone do tego celu przez wtasciwe wtadze zwracajq
sobie wzajemnie rzeczywiste koszty $wiadczen rzeczowych poniesione zgodnie z artykutem
16.

. Wtasciwe wiadze mogg uzgodnic, ze koszty swiadczen rzeczowych poniesione zgodnie z ar-
tykutem 16 sq zwracane w postaci kwot zryczattowanych.

Rozdziat 2
SWIADCZENIA PIENIEiNE Z TYTULU CHOROBY I MACIERZYNSTWA

Artykut 18
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

. Swiadczenia pieniezne przystugujace z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby i macierzynstwa sg przyznawane przez wtasciwg instytucje tej Umawiajacej sie Strony,
ktérej ustawodawstwo stosowane jest do pracownika lub osoby pracujacej na wiasny rachu-
nek, zgodnie z tytutem II umowy.

. Jezeli ustawodawstwo Umawiajacej sie Strony uzaleznia prawo do $wiadczen pienieznych
z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby i macierzynstwa od przebycia
okreséw ubezpieczenia, witasciwa instytucja uwzglednia, o ile jest to konieczne, okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, o ile sie
nie pokrywaja, tak jakby byty okresami ubezpieczenia przebytymi zgodnie z wlasnym
ustawodawstwem.



Rozdziat 3

POSTANOWIENIA DOTYCZACE STOSOWANIA USTAWODAWSTWA POLSKIEGO
W ZAKRESIE EMERYTUR, RENT Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY
I RENT PO SMIERCI ZYWICIELA

Artykut 19

Prawo do emerytury i renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i renty po Smierci zywiciela

1. Jezeli prawo do emerytury lub renty wedtug ustawodawstwa polskiego jest uzaleznione od
przebycia okresow ubezpieczenia, to, jezeli jest to niezbedne, uwzgledniane beda okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem niderlandzkim, jezeli okresy te sie nie
pokrywaja.

2. Jezeli prawo do emerytury lub renty wedtug ustawodawstwa polskiego moze powsta¢ wy-
tacznie z uwzglednieniem okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem ni-
derlandzkim, to wtasciwa instytucja:

a) ustala teoretyczng kwote emerytury lub renty, jaka przystugiwataby w przypadku, gdyby
wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty przebyte na podstawie ustawodawstwa polskiego,

b) na podstawie teoretycznej kwoty emerytury lub renty, o ktérej mowa w punkcie a), usta-
la rzeczywistg kwote $wiadczenia w oparciu o proporcje okreséw ubezpieczenia przeby-
tych zgodnie z ustawodawstwem polskim do sumy wszystkich uwzglednionych okreséw
ubezpieczenia.

3. Jezeli prawo do emerytury lub renty wedtug ustawodawstwa polskiego moze powstac bez
uwzglednienia okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem niderlandz-
kim, to wtasciwa instytucja ustali prawo i obliczy kwote $wiadczenia, uwzgledniajac wytacz-
nie wtasne okresy ubezpieczenia, chyba ze wysokos$¢ emerytury lub renty obliczonej zgodnie
z ustepem 2 bedzie korzystniejsza.

4. Jezeli ustawodawstwo polskie uzaleznia przyznanie emerytury lub renty od warunku podle-
gania pracownika lub osoby pracujacej na wiasny rachunek temu ustawodawstwu w mo-
mencie, w ktorym miato miejsce zdarzenie powodujace nabycie prawa do emerytury lub
renty, warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli pracownik lub osoba pracujgca na witasny
rachunek podlegaty ubezpieczeniu, w tym momencie, na mocy ustawodawstwa niderlandz-
kiego lub jezeli na mocy ustawodawstwa niderlandzkiego pobierajg emeryture Iub rente na
podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem niderlandzkim.

5. Jezeli ustawodawstwo polskie uzaleznia przyznanie emerytury lub renty od przebycia okre-
sOw ubezpieczenia w zawodzie objetym odrebng regulacjg lub od wykonywania okreslonego
zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte wedtug ustawodawstwa niderlandzkiego sg
uwzgledniane przy przyznawaniu tej emerytury lub renty tylko wtedy, gdy zostaty przebyte
w tym zawodzie lub w okreslonym zatrudnieniu.

6. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty uwzglednia sie wytacznie okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem polskim.

Artykut 20
Uzupetnienie do najnizszej emerytury lub najnizszej renty

Jezeli dla oséb zamieszkatych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej suma emerytur lub rent,
naleznych od witasciwych instytucji obu Umawiajacych sie Stron, jest nizsza od najnizszej eme-
rytury lub renty przewidzianej przez ustawodawstwo polskie, wiasciwa instytucja uzupetni te
sume do wysokosci kwoty najnizszej emerytury lub renty, o ile zostaty spetnione warunki
przewidziane przez ustawodawstwo stosowane.



Rozdziat 4

POSTANOWIENIA DOTYCZACE STOSOWANIA USTAWODAWSTWA NIDERLANDZKIEGO
W ZAKRESIE SWIADCZEN PIENIEZNYCH Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY,
STAROSCI I SMIERCI ZYWICIELA

Artykut 21
Swiadczenie z tytutu niezdolnosci do pracy

Jezeli osoba, do ktdérej stosuje sie niniejsza umowe, w chwili wystgpienia niezdolnosci do pracy,
w wyniku ktorej nastgpito inwalidztwo, podlegata ustawodawstwu polskiemu i jest uprawniona
do polskiej renty z tytutu niezdolnosci do pracy z uwzglednieniem artykutu 19 i przebyta okres
ubezpieczenia co najmniej 12-miesieczny na podstawie ustawodawstwa niderlandzkiego doty-
czacego ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, jest ona uprawniona do $wiadczenia wyliczo-
nego zgodnie z artykutem 22.

Artykut 22
Wyliczenie $wiadczen

1. Jezeli prawo do $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy wedtug ustawodawstwa nider-
landzkiego moze powstac wytacznie z uwzglednieniem artykutu 21, to wtasciwa instytucja:

a) ustala teoretyczng kwote $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy, jaka przystugiwata-
by w przypadku, gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty przebyte na podstawie
ustawodawstwa niderlandzkiego,

b) na podstawie teoretycznej kwoty $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérej
mowa w punkcie a), ustala rzeczywistg kwote $wiadczenia w oparciu o proporcje okreséw
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem niderlandzkim do sumy wszystkich
uwzglednionych okreséw ubezpieczenia.

2. Jezeli w chwili zaistnienia niezdolnosci do pracy, w wyniku ktorej nastgpito inwalidztwo, za-
interesowana osoba byta pracownikiem, nalezne $wiadczenie zostanie ustalone zgodnie
z ustawg o ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy (WAO) z dnia 18 lutego 1966 r.
W przeciwnym wypadku nalezne $wiadczenie zostanie ustalone zgodnie z ustawg o ubezpie-
czeniu na wypadek niezdolnosci do pracy dla oséb pracujgcych na wiasny rachunek (WAZ)
z dnia 24 kwietnia 1997 r.

3. Za okresy ubezpieczenia przebyte na podstawie ustawodawstwa niderlandzkiego uznaje sie:

a) okresy ubezpieczenia przebyte na podstawie ustawy o ubezpieczeniu na wypadek
niezdolnosci do pracy (WAQ) z dnia 18 lutego 1966 r.,

b) okresy ubezpieczenia przebyte na podstawie powszechnej ustawy o ubezpieczeniu na
wypadek niezdolnosci do pracy (AAW) z dnia 11 grudnia 1975 r., o ile nie pokrywajg sie
one z okresami ubezpieczenia przebytymi na podstawie wyzej wspomnianej ustawy
z dnia 18 lutego 1966 r. (WAOQO),

c) okresy ubezpieczenia przebyte na podstawie ustawy o ubezpieczeniu na wypadek
niezdolnosci do pracy dla oséb pracujacych na wtasny rachunek (WAZ) z dnia 24 kwietnia
1997 r., o ile nie pokrywajq sie one z okresami ubezpieczenia przebytymi na podstawie
wyzej wspomnianej ustawy z dnia 18 lutego 1966 r. (WAQ),

d) okresy pracy i okresy uznawane za im réwnorzedne przebyte przed dniem 1 lipca 1967 r.
w Krélestwie Niderlandow.

Artykut 23
Swiadczenie z tytutu starosci

1. Wiasciwa instytucja niderlandzka ustala swiadczenie z tytutu starosci bezposrednio i wytacz-
nie na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z niderlandzka powszechng
ustawg emerytalng (AOW).



2. Z zastrzezeniem ustepu 3, okresy przypadajace przed dniem 1 stycznia 1957 r., podczas
ktérych obywatel Umawiajacej sie Strony po osiggnieciu 15. roku zycia mial miejsce
zamieszkania na terytorium Krélestwa Niderlandéw lub w ktérych, majac miejsce zamiesz-
kania w innym panstwie, byt zatrudniony jako pracownik na terytorium Krdélestwa Niderlan-
dow, sg takze uznawane za okresy ubezpieczenia, jezeli osoba ta nie spetnia warunkdéw
ustawodawstwa niderlandzkiego, na podstawie ktérego okresy te moga by¢ uznawane za
okresy rownorzedne z okresami ubezpieczenia.

3. Okresy, o ktorych mowa w ustepie 2, sg uwzgledniane przy wyliczaniu swiadczenia z tytutu
starosci, gdy dana osoba byla ubezpieczona w rozumieniu artykutu 6 niderlandzkiej
powszechnej ustawy emerytalnej (AOW) oraz osoba ta po ukonczeniu 59. roku zycia przez
co najmniej szes$¢ lat miata miejsce zamieszkania na terytorium jednej Iub obu
Umawiajacych sie Stron i ma miejsce zamieszkania na terytorium jednej z Umawiajacych sie
Stron. Okresy te nie beda jednak uwzgledniane, jezeli pokrywaja sie z okresami
ubezpieczenia na podstawie ustawodawstwa innego panstwa niz Krélestwo Niderlandow.

Artykut 24
Swiadczenie dla wdéw, wdowcéw i sierot

Jezeli osoba, do ktérej stosuje sie niniejszg umowe, w chwili Smierci podlegata ustawodawstwu
polskiemu i przebyta co najmniej 12 miesiecy ubezpieczenia na podstawie ustawodawstwa ni-
derlandzkiego dotyczacego $wiadczen dla wdow, wdowcow i sierot, to osoba pozostata przy
zyciu po jej smierci, ktéra z tego tytutu jest uprawniona do polskiej renty z uwzglednieniem
artykutu 19, jest uprawniona do $wiadczenia niderlandzkiego. Dla wyliczenia $wiadczenia arty-
kut 22 ustep 1 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 5
PRZEPIS WSPOLNY W ZAKRESIE SWIADCZEN Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Artykut 25
Okreslenie stopnia niezdolnosci do pracy

W celu przyznania $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy wiasciwa instytucja kazdej
z Umawiajacych sie Stron okresla stopien niezdolnosci do pracy zgodnie ze stosowanym przez
nig ustawodawstwem.

Rozdziat 6
ZASILKI RODZINNE

Artykut 26
Prawo do zasitkéw rodzinnych

1. Wtasciwa instytucja kazdej z Umawiajgcych sie Stron ustala prawo do zasitkdw rodzinnych
i wyptaca je zgodnie z wtasnym ustawodawstwem.

2. Jezeli prawo do zasitkow rodzinnych przystuguje na podstawie ustawodawstwa obu Umawia-
jacych sie Stron, zasitki sg wyptacane przez wiasciwg instytucje tej Umawiajacej sie Strony,
na ktorej terytorium ma miejsce zamieszkania osoba, na ktérg przystuguje zasitek rodzinny.



Rozdziat 7
ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH

Artykut 27
Prawo do zasitkow

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie
Stron, sg uwzgledniane, o ile jest to niezbedne, przy ustalaniu prawa do zasitkéw dla bezro-
botnych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, o ile osoba zaintere-
sowana, bezposrednio przed utratg pracy, posiada okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem tej Umawiajqcej sie Strony.

2. Jezeli okresy ubezpieczenia Umawiajacej sie Strony zostaty uwzglednione dla ustalenia pra-
wa do zasitku na podstawie ustawodawstwa drugiej Umawiajacej sie Strony, okres wypfaty
zasitku zostaje skrécony o okres, za ktory osoba bezrobotna otrzymywata zasitek na pod-
stawie ustawodawstwa pierwszej Umawiajqcej sie Strony.

Rozdziat 8

POSTANOWIENIA SZ,CZEGéLNE, DOTYCZACE RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
W ZAKRESIE SWIADCZEN Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
I CHOROB ZAWODOWYCH

Artykut 28
Prawo do $wiadczen

1. Prawo do $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala sie zgodnie
z ustawodawstwem polskim, ktére miato zastosowanie w momencie wypadku lub w czasie
powstania choroby zawodowej.

2. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pol-
skim uzaleznione jest od stwierdzenia tej choroby po raz pierwszy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli choroba ta zostata stwierdzo-
na po raz pierwszy na terytorium Krolestwa Niderlandow.

3. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pol-
skim uzaleznione jest od czasu wykonywania pracy, ktéra te chorobe spowodowata, wtasci-
wa instytucja uwzglednia okres wykonywania tego samego rodzaju pracy na terytorium Kro-
lestwa Niderlandow.

4. Jezeli nastepuje nawrét choroby lub pogorszenie sie stanu zdrowia w zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodowg w czasie podlegania ustawodawstwu niderlandzkiemu,
koszty swiadczen nalezne z tego tytutu ponosi polska wiasciwa instytucja.

TYTUL IV
EGZEKWOWANIE

Artykut 29
Odmowa wyptaty, zawieszenie, uchylenie

Wiasciwa instytucja Umawiajacej sie Strony moze odmowié, zawiesi¢ lub uchyli¢ wyptate

Swiadczenia, jezeli:

a) wnioskodawca, $wiadczeniobiorca lub cztonek jego rodziny w terminie trzech miesiecy nie
poddat sie badaniu lekarskiemu lub nie udzielit informacji, o ktéorych mowa w artykule 1
ustep 1 punkt 0), wymaganych przez wtasciwg instytucje,



b) wiasciwa instytucja drugiej Umawiajacej sie Strony w terminie trzech miesiecy nie przepro-
wadzita badania lekarskiego lub nie udzielita informacji, o ktérych mowa w artykule 1 ustep
1 punkt 0), wymaganych przez witasciwg instytucje pierwszej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 30
Uznawanie decyzji i orzeczen sadowych

1. Wykonalne orzeczenia sadu oraz decyzje wydane przez wtasciwe instytucje Umawiajacej sie
Strony beda uznawane przez drugg Umawiajacq sie Strone.

2. Decyzje i orzeczenia sadowe, o ktorych mowa w ustepie 1, nie bedg uznawane, jezeli takie
uznanie bytoby sprzeczne z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

3. Wykonalne decyzje i orzeczenia sgdowe, uznane zgodnie z ustepami 1 i 2, bedq wykonywa-
ne przez drugg Umawiajacq sie Strone zgodnie z ustawodawstwem obowigzujgacym na tery-
torium tej Strony, regulujagcym wykonywanie decyzji i orzeczen sadowych.

Artykut 31
Zadanie zwrotu nienaleznie wyptaconych $wiadczen pienieznych

Jezeli wtasciwa instytucja Umawiajacej sie Strony wydata wykonalng decyzje w sprawie niena-
leznie wyptaconego Swiadczenia, o ktérej mowa w artykule 30 ustep 1, a zainteresowany
Swiadczeniobiorca otrzymuje swiadczenie od wtasciwej instytucji drugiej Umawiajacej sie Stro-
ny, wiasciwa instytucja pierwszej Umawiajacej sie Strony moze wnioskowadé, aby rozpatrywana
ptatnos¢ zostata potrgcona ze $wiadczen naleznych od tej instytucji. Wiasciwa instytucja dru-
giej Umawiajacej sie Strony potraci te kwote w granicach okreslonych jej ustawodawstwem,
obowigzujagcym w odniesieniu do wykonywania podobnych decyzji, oraz przekaze te kwote
wiasciwej instytucji, ktora dokonata wyptaty nienaleznego $wiadczenia.

TYTUL V
POSTANOWIENIA ROZNE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 32
Przedkiadanie dokumentow

1. Wnioski, zazalenia i odwotania, ktére zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony
powinny by¢ przediozone w okreslonym terminie wtasciwej wtadzy lub instytucji sagdowej tej
Umawiajacej sie Strony, bedg uwazane za przedtozone w tym terminie, jezeli w tym samym
terminie zostaty one przedtozone odpowiedniej wiadzy Iub instytucji sadowej drugiej
Umawiajgcej sie Strony.

2. Wnioski, zazalenia i odwotania, o ktérych mowa w ustepie 1, wtasciwa wiadza lub instytucja
sadowa niezwiocznie przesyta do wtasciwej wiadzy lub instytucji sadowej drugiej Umawiaja-
cej sie Strony.

3. Data ztozenia wniosku lub odwotania wtasciwej wiadzy lub instytucji sadowej drugiej Uma-
wiajacej sie Strony jest traktowana jako data przedfozenia ich wtasciwej instytucji lub insty-
tucji sadowej, ktora jest uprawniona do ich przyjmowania.

4. Kazdy wniosek o przyznanie $wiadczenia ztozony zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej
sie Strony bedzie uwazany za wniosek o przyznanie odpowiedniego Swiadczenia zgodnie
ustawodawstwem drugiej Umawiajqcej sie Strony, o ile zainteresowany poinformowat lub
z przedstawionej przez niego dokumentacji wynika, ze byt ubezpieczony na terytorium tej
Umawiajgcej sie Strony.



Artykut 33
Ochrona danych

1. W przypadkach gdy zgodnie z niniejsza umowg wtasciwe witadze lub wiasciwe instytucje
Umawiajacej sie Strony przekazujg dane osobowe wiasciwym witadzom lub witasciwym insty-
tucjom drugiej Umawiajacej sie Strony, przekazanie to podlega postanowieniom ustawo-
wym, ktdre regulujg ochrone danych osobowych, wydanym przez Umawiajaca sie Strone
dostarczajacg dane. Jakiekolwiek pdzniejsze przekazywanie badz przechowywanie, zmiana
i niszczenie danych podlega postanowieniom ustawodawstwa o ochronie danych Umawiaja-
cej sie Strony przyjmujacej.

2. Uzycie danych osobowych dla innych celéw niz dotyczace zabezpieczenia spotecznego zalezy
od zgody osoby zainteresowanej lub musi by¢ zgodne z innymi gwarancjami przewidzianymi
przez ustawodawstwo krajowe.

Artykut 34
Zwolnienie z optat i uwierzytelniania dokumentow

1. Wszelkie zwolnienia lub ulgi przewidziane w ustawodawstwie Umawiajgcej sie Strony co do
podatkdéw, optat dokonywanych znakami, naleznosci prawnych lub optat rejestracyjnych do-
tyczacych zaswiadczen lub innych dokumentéw, ktére muszg by¢ przedstawione w celu sto-
sowania tego ustawodawstwa, dotyczg odpowiednich zaswiadczen lub dokumentéw, ktére
muszg by¢ przedstawione w celu stosowania niniejszej umowy lub ustawodawstwa drugiej
Umawiajacej sie Strony.

2. Wszelkiego rodzaju dokumenty i zaswiadczenia, ktére powinny by¢ przedstawione w celu
stosowania niniejszej umowy, nie wymagajg uwierzytelnienia przez wtadze dyplomatyczne
lub konsularne.

Artykut 35
Waluta

Wiasciwe instytucje kazdej z Umawiajacych sie Stron beda dokonywaé ptatnosci na mocy ni-
niejszej umowy w walucie urzedowej swojego Panstwa, a w przypadku braku wymienialnosci
tej waluty - w walucie wymienialnej.

Artykut 36
Uprawnienia wiasciwych wladz

1. Upowaznia sie wifasciwe witadze obu Umawiajacych sie Stron do zawierania porozumien
administracyjnych koniecznych do stosowania niniejszej umowy.

2. Wiasciwe wtadze Umawiajacych sie Stron sg zobowigzane do:
a) wyznaczenia instytucji fagcznikowych,
b) wzajemnego powiadamiania sie w sprawie stosowania niniejszej umowy,

c) wzajemnego notyfikowania wszelkich regulacji ustawowych i wykonawczych zmieniaja-
cych regulacje, o ktorych mowa w artykule 2,

d) wzajemnego udzielania pomocy i rozwijania mozliwie szerokiej wspotpracy technicznej
i administracyjnej dla stosowania niniejszej umowy.

3. Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy instytucje bedg $wiadczy¢ swoje ustugi i dziatac tak,
jakby stosowaty wiasne ustawodawstwo. Pomoc administracyjna udzielana przez instytucje
jest bezptatna. Jednakze wilasciwe wtadze Umawiajacych sie Stron mogq jednak uzgodnié
refundacje pewnych wydatkow.



Artykut 37
Rozwiazywanie sporow

1. Wiasciwe wtadze w drodze negocjacji rozwigzujg réznice w interpretacji niniejszej umowy
oraz porozumien administracyjnych do niej.

2. Jezeli spory nie zostaty rozstrzygniete w terminie szesciu miesiecy od daty rozpoczecia ne-
gocjacji, powinny one zosta¢ poddane do rozstrzygniecia przez komisje arbitrazowa, ktorej
sktad oraz tryb postepowania zostang okreslone w drodze wzajemnego porozumienia po-
miedzy Umawiajgcymi sie Stronami. Decyzje komisji arbitrazowych sg wigzace i ostateczne.

Rozdziat 2
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

Artykut 38
Przepis przejsciowy

Przy stosowaniu artykutu 9 ustep 1 w przypadku osdb, ktére pracujg na terytorium Umawiaja-
cej sie Strony i nie s ubezpieczone na podstawie ustawodawstwa tej Umawiajacej sie Strony
przed dniem wejscia w zycie niniejszej umowy, uznaje sie, ze okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w tym ustepie, rozpoczety sie w tym dniu.

Artykut 39
Okresy ubezpieczenia przebyte przed wej$ciem w zycie niniejszej umowy
1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie

Stron przed datg wejscia w zycie niniejszej umowy zostang uwzglednione przy ustalaniu
prawa i wysokosci $wiadczen przyznawanych na mocy tej umowy.

2. W przypadku pokrywania sie okreséw ubezpieczenia, przebytych przed wejsciem w zycie
niniejszej umowy, kazda z Umawiajacych sie Stron uwzgledni okresy faktycznie przebyte
pod dziataniem jej wiasnego ustawodawstwa przy ustalaniu prawa i wysokosci swiadczen.

3. Niniejsza umowa nie uzasadnia roszczen o wyptate swiadczen za okres poprzedzajacy date
jej wejscia w zycie.
Artykut 40
Jezyk
1. Dla potrzeb stosowania umowy witasciwe wiadze i wiasciwe instytucje Umawiajgcych sie

Stron bedg porozumiewac sie miedzy sobg w jezyku oficjalnym kazdej z Umawiajacych sie
Stron.

2. Zaden wniosek lub dokument nie zostanie odrzucony na tej podstawie, ze jest sporzadzony
w oficjalnym jezyku drugiej Umawiajqcej sie Strony.

Rozdziat 3
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 41
Obowigzywanie umowy

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana
w jakimkolwiek czasie w drodze notyfikacji drugiej Umawiajacej sie Stronie. W przypadku wy-
powiedzenia umowa pozostanie w mocy do konca roku kalendarzowego nastepujacego po ro-
ku, w ktorym note o wypowiedzeniu otrzymata druga Umawiajaca sie Strona.



Artykut 42
Podpisanie i ratyfikacja

1. Niniejsza umowa podlega ratyfikacji zgodnie z prawem kazdej z Umawiajacych sie Stron.

2. Umawiajace sie Strony notyfikujg sobie wzajemnie o zakonczeniu swoich procedur wymaga-
nych dla wejscia w zycie umowy.

3. Niniejsza umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca nastepujgcego po dniu
ostatniej notyfikacji, o ktérej mowa w ustepie 2. Artykut 5 wchodzi dla Krélestwa Niderlan-
dow w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r. z dziataniem wstecznym.

4. Artykut 5 bedzie stosowany tymczasowo przez Krélestwo Niderlandow od pierwszego dnia
drugiego miesigca nastepujgcego po dniu podpisania.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez swoje Rzady, podpi-
sali niniejszg umowe.

SPORZADZONO w Warszawie dnia 26 marca 2003 r., w dwdch egzemplarzach, kazdy w jezy-
kach polskim i niderlandzkim, przy czym oba teksty majg jednakowa moc.

PROTOKOL KONCOWY

Poprzez podpisanie Umowy o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolitg Polskag a Kroé-
lestwem Niderlandow nizej podpisani petnomocnicy uzgodnili, co nastepuje:

Stosowanie ustawodawstwa niderlandzkiego dotyczgcego ubezpieczenia na wypadek choroby

1. W odniesieniu do prawa do $wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa niderlandz-
kiego artykut 16 umowy stosuje sie jedynie do oséb ubezpieczonych na podstawie postano-
wien ustawy o kasach chorych.

2. Dla potrzeb stosowania artykutu 16 ustepy 4-6 umowy nastepujgce emerytury uznawane sgq
za emerytury nalezne na podstawie ustawodawstwa niderlandzkiego:

- emerytury z tytutu powszechnej ustawy emerytalnej dla obywateli z dnia 6 stycznia 1966 r.;

- emerytury z tytutu powszechnej ustawy emerytalnej dla wojska z dnia 6 pazdziernika
1966 r.;

- S$wiadczenia z tytutu ustawy emerytalnej dla pracownikéw kolei z dnia 15 lutego 1967 r.;

- emerytury z tytutu Regulaminu dotyczacego Warunkéw dla Pracownikéw Kolei Nider-
landzkich (R.D.V., 1964 roku N.S.);

- Swiadczenie z tytutu przejscia na emeryture dla osdéb ponizej 65. roku zycia, udzielane na
podstawie regulacji dotyczacej emerytury, ktérej celem jest przyznawanie emerytury
pracownikom i bytym pracownikom;

- Swiadczenie z tytutu wczesniejszego zakonczenia pracy zawodowej na podstawie regulacji
okreslonej przez rzad lub na podstawie regulacji dotyczacej wczesniejszej emerytury
okreslonej zgodnie z uktadem zbiorowym pracy lub na podstawie takiej regulacji okreslo-
nej przez Rade do spraw Ubezpieczen Zdrowotnych oraz

- okresowe s$wiadczenie zgodnie z artykutem 4 ustep 1 lub ustep 4 albo artykutem 5 usta-
wy remigracyjnej.

3. Cztonkowie rodziny, o ktérych mowa w artykule 16 ustep 3, lub osoba uprawniona do eme-
rytury lub renty i cztonkowie jej rodziny, o ktérych mowa w artykule 16 ustepy 4-6 umowy,
majacy miejsce zamieszkania w Krélestwie Niderlandéw, lecz na podstawie wspomnianych
postanowien uprawnieni do $wiadczen rzeczowych na koszt Rzeczypospolitej Polskiej, nie sg
ubezpieczeni na podstawie powszechnej ustawy o szczegdlnych kosztach z tytutu choroby
(AWBZ).



NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez swoje Rzady, podpi-
sali niniejszy protokdét koncowy.

SPORZADZONO w Warszawie dnia 26 marca 2003 r., w dwdch egzemplarzach, kazdy w jezy-
kach polskim i niderlandzkim, przy czym oba teksty majg jednakowg moc.

Po zaznajomieniu sie z powyzszg umowg, W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej oswiadczam, ze:

- zostata ona uznana za stuszng zarowno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawar-
tych,

- jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

- bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskiej.
Dano w Warszawie dnia 11 czerwca 2004 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski
L.S.
Prezes Rady Ministréw: M. Belka



