opracowanie Grazyna Rompel

Wdrozenie Pracowniczych
Planéw Kapitatowych

w 5 krokach

Business Management Sp. j.




Wdrozenie PPK w 5 krokach PORADNIK PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe w firmie

Pracodawcy musza utworzy¢ w zakladach pracy Pracownicze Plany Kapita-
lowe. Aby wdrozenie PPK przebieglo sprawnie podpowiadamy jak efektyw-
nie przeprowadzic¢ ten proces.

1. TERMIN ———

Kluczowa kwestig jest ustalenie terminu, w jakim dany pracodawca musi wdrozy¢ PPK. Termin
ten jest zalezny m.in. od iloSci zatrudnionych oséb.

Ustawowe terminy wdrozenia PPK

Liczba zatrud- Co najmniej Co najmniej 50 Co najmniej 20 Pozostate podmioty za-
nionych pra- 250 os6b (wedtug stanu  0séb (wedtug stanu na  0séb (wedtug stanu na trudniajace, w tym

cownikow na dzien 31.12.2018 r.) dzien 30.06.2019 r.) dzien 31.12.2019r.) podmioty sektora finan-
sow publicznych, nieza-
leznie od ich wielkosci

od 01.01.2021

Termin stosowania od 01.07.2019 od 01.01.2020 od 01.07.2020
przepiséw ustawy

o PPK

Maksymalny 25.10.2019 24.04.2020 27.10.2020 23.04.2021

termin zawarcia (26.03.2021 dla podmiotow
umowy z sektora finansow
o zarzagdzanie PPK publicznych)

Maksymalny 12.11.2019 11.05.2020 10.11.2020 10.05.2021

termin zawarcia (10.04.2021 dla podmiotow z
umowy sektora finansow
o prowadzenie publicznych)
PPK

Tu nalezy wskaza¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie kontrolowa¢, czy pracodawca rozpo-
czat tworzenie PPK w odpowiednim terminie, a ewentualnie nieterminowe uruchomienie wptat
moze by¢ zagrozone bardzo wysoka karg grzywny. Maksymalna wysoko$¢ grzywny ustalona
przepisami ustawy o PPK wynosi 1,5% funduszu wynagrodzen za poprzedni rok obrotowy.
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2. DIAGNOZA U

Wazne jest zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan zaré6wno swoich, jak i pracownikéw. Preferen-
cje pracownikéw beda pomocne przy wyborze instytucji finansowej zarzadzajacej PPK. Wazna
jest tez identyfikacja kosztow zwigzanych z dtugoterminowymi $wiadczeniami emerytalnymi
oraz ubezpieczeniowymi. Tu warto zada¢ sobie pytanie, jak wkomponowa¢ PPK w system bene-
fitow pracowniczych. Zwréci¢ nalezy uwage na wykorzystywany w firmie system kadrowo-
ptacowy, tak by podczas wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej PPK mie¢ na wzgledzie, czy
dana instytucja obstuguje nasz system lub w jakim stopniu dostosowanie i podtgczenie narzedzi
informatycznych bedzie najefektywniejsze. Nastepnie nalezy ustali¢ koszty PPK i przygotowac
plan finansowy.

ZADANIA
\) przygotowac¢ harmonogram wdrozenia PPK,
zaplanowac¢ budzet wptat,
\.) ustali¢ liste pracownikéw wiaczonych do PPK,

\) dostosowac system kadrowy i informatyczny do
obstugi PPK,

\J ustali¢ reprezentacje pracownikéw do wyboru
oferty instytucji PPK,

zorganizowac¢ komunikacje z instytucja PPK.
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3. WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ PPK

Jezeli w danym zaktadzie nie wystepuje organizacja zwigzkowa lub inne przedstawicielstwo pra-
cownikow nalezy wytoni¢ reprezentacje oséb zatrudnionych, tak Zeby zawrze¢ porozumienie
o wyborze instytucji finansowej. Instytucje finansowe chetnie oferujg inne dodatkowe korzysci
zwigzane z oszczedzaniem w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Dodatkowe ustugi
i korzysci dla uczestnikow PPK wypelniajg ustawowy obowigzek kierowania sie ,najlepiej rozu-
mianym interesem osdb zatrudnionych. Pracodawca moze zastosowa¢ dodatkowe kryteria wy-

boru instytucji finansowej. W wielu przypadkach, mimo braku takiego formalnego obowiazku,
pracodawca moze zorganizowac przetarg, przygotowywac zapytanie ofertowe.

Przy wyborze instytucji finansowej nalezy zwrécic
uwage na:

\J koszty jakie poniosa pracownicy za zarzadzanie
PPK

@

wyniki danej instytucji w zarzadzaniu aktywami,

doswiadczenie danej instytucji na rynku fundu-
szy emerytalnych,

\.) \ dodatkowe korzysci oferowane przez instytucje -
czy oferuje wsparcie w prowadzeniu systemu ka-
drowego do obstugi PPK.

Wptaty do PPK

Kto finansuje Whptata obowiazkowa Whpfata dodatkowa

Pracodawca 1,5% do 2,5%
wynagrodzenia brutto wynagrodzenia brutto
Pracownik 2% do 2%
wynagrodzenia brutto wynagrodzenia brutto
Fundusz Pracy 250 zt
(srodki publiczne) jednorazowa kwota powitalna

(pod warunkiem 3miesiecznego uczestnictwa w PPK)

Fundusz Pracy 240 zt

(Srodki publiczne) doptata roczna
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4, ZAWARCIE UMOWY O ZARZADZANIE | PROWADZENIE PPK

Na tym etapie obowigzkiem pracodawcy jest zawarcie z wybrang instytucja finansowa w okre-
$lonym terminie dwoch umoéow:

e umowy o zarzadzanie PPK oraz

e umowy o prowadzenie PPK (w imieniu i na rzecz pracownikow).
Umowe o zarzadzanie PPK pracodawca zawiera z instytucjg finansowa, ktérg wedtug ustawy
moze by¢ odpowiednio:

e powszechne towarzystwo emerytalne (PTE)

e pracownicze towarzystwo emerytalne (PrTE)

e towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI)

o zaktad ubezpieczen (ZU).
Z technicznego punktu widzenia umowa ta powinna zosta¢ zawarta w postaci elektroniczne;j.

Nastepnie pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb, ktore za-
trudnia.

Konsekwencjg braku zawarcia umowy moze by¢ kara grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu
wynagrodzen u tego pracodawcy za poprzedni rok obrotowy.
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5. WDROZENIE | KOMUNIKACJA

Ostatnim etapem utworzenia PPK jest odpowiednie wdrozenie procedur i komunikacja. Polega
to na:

» wprowadzeniu odpowiednich procedur postepowania w zwigzku z PPK,
 zapewnieniu mozliwosci sktadania i wykonywania dyspozycji przez uczestnikéw PPK,

e odpowiednim dostosowaniu systemu kadrowo-ptacowego do naliczania nowych sktadni-
koéw, jakimi bedg wptaty do PPK.

Cykliczna obstuga uczestnikow PPK oraz wspétpraca z wybrang instytucjg obstugujacag PPK
bedzie spoczywac na pracownikach dziatléw personalnych. To oni muszg naliczy¢ i odprowadzi¢
wptaty do PPK. W zwigzku z tym, warto dobrze przeszkoli¢ pracownikéw, ktoérzy beda odpowia-
dali za PPK. Na poczatku dziatania PPK wazne bedzie przede wszystkim przeszkolenie w zakre-
sie gtéwnych zasad planu. Wraz z rozwojem PPK coraz istotniejsze bedzie informowanie uczest-
nikow o wynikach ich inwestycji. [ cho¢ informowanie o wynikach w duzej mierze spoczywa na
instytucji finansowej, to warto ustali¢ z pracownikami kanat komunikacji dotyczacy tylko PPK.
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