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Informacje ogodlne dotyczace
sSwiadectwa pracy
jako dokumentu potwierdzajacego ustanie
stosunku pracy

Swiadectwo pracy jest dokumentem stwierdzajgcym przebieg
zatrudnienia u danego pracodawcy wydawanym pracownikowi
w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.
Niezaleznie od okolicznosci, wskutek ktérych doszto do ustania
stosunku pracy, $wiadectwo pracy nalezy wydac pracownikowi
bez zbednej zw+toki — stanowi ono bowiem dokument niezbedny
do okreslenia uprawnien pracowniczych przystugujgcych w no-
wym miejscu pracy, przy czym dotyczy to w réwnym stopniu
uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, jak réwniez
z requlagi w zakresie ubezpieczen spotecznych. Warto
zauwazy¢, ze przepisy art. 18a | art 18b ustawy z dnia
09.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (DzU.
z 2019 r. poz. 1563), zwanej dalej ,uzplt’, okreslajg szczegolny
tryb wydawania $wiadectwa pracy obowigzujgcy w przypadku
gdy podmiotem stosunku pracy jest agencja pracy tymczasowej
oraz pracownik tymczasowy.

Nalezy podkresli¢, ze przywotane przepisy zostaty uzu-
petnione o requlacje precyzujgcq zakres informacj, jakie
powinny zosta¢ zamieszczone w $wiadectwie pracy wydanym
pracownikowi tymczasowemu (art 18a wust la uzpt).
Wprowadzenie powyzszego zapisu spowodowato jednoczesnie
koniecznos$¢ nowelizacji przepiséw wykonawczych dotyczqcych
wydawania $wiadectwa pracy.



Pomocniczy
wzor Swiadectwa pracy oraz sposob
sporzadzania tego dokumentu

Obowigzujgcy obecnie pomocniczy wzdér $wiadectwa pracy
wraz z instrukcjg wypetniania okreslono w zatgczniku do
rozp. MRPIPS z dnia 3012201 r. w sprawie $wiadectwa pracy
(DzU. z 2020 r. poz. 1862).

Katalog informagji, jakie powinny sige znalez¢ w $wiadectwie
pracy, okreslono w art. 97 § 2 kp. oraz w § 2 ust. 1 rozp.
MRPIPS z dnia 30.1220% r. w sprawie $wiadectwa pracy (DzU.
z 2020 r. poz. 1862).

W Swiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczqce:

e okresu i rodzqju wykonywane] pracy oraz zajmowanych
stanowisk (ust. 1-3, a takze odpowiednio ust 6 pkt T wzoru
$wiadectwa),

* trybu rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku
pracy (ust. 4 oraz odpowiednio ust. 5 wzoru $wiadectwa),

e faktéw zaistniatych w okresie zatrudnienia niezbednych do
ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubez-
pieczenia spotecznego (bedg to np. dane o skorzystaniu
przez pracownika z dodatkowych urlopéw albo innych
uprawnien lub $wiadczen przewidzianych przepisami).

Ponadto w $wiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke o za-
jeciu wynagrodzenia za prace na podstawie przepiséw o po-
stepowaniu egzekucyjnym (ust. 7 wzoru $wiadectwa).



Na zgdanie pracownika w ust. 8 Swiadectwa pracy pracodawca
zamieszcza informacje uzupetnigjgce:

e 0 wysokosci i sktadnikach wynagrodzenig,

e 0 uzyskanych kwalifikacjach,

* 0 prawomochym orzeczeniu sgdu pracy o przywrdceniu
pracownika do pracy lub przyznaniu mu odszkodowania,
gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7 ust 3 rozp.
MRPiPS z dnia 30.1220% r. w sprawie $wiadectwa pracy,
przy czym pracodawca uzupetnigjgc tres¢ $wiadectwa
pracy o te informacje, podpisuje jq i opatruje datq.

Informacja o wuysokosci uzyskanego przez pracownika
wynagrodzenia ma nieobowigzkowy charakter ze wzgledu na
powszechnie przyjetq zasade ochrony ddébr osobistych
pracownika (osiggane wynagrodzenie jest takim dobrem).
Pracownik moze zg9da¢ umieszczenia w $wiadectwie pracy
danych o wynagrodzeniu, jezeli np. uzna to za korzystne przy
ubieganiu sie 0 nowe zatrudnienie.

W § 2 ust 1 rozp. MRPIPS z dnia 301220%6 r. w sprawie
$wiadectwa pracy (DzU. z 2020 r. poz 1862) zostat zawarty
katalog informacji, jakie nalezy zamiesci¢ podczas wypetniania
Swiadectwa pracy. Oznacza to zatem, ze we wspomnianym
dokumencie zamieszcza sie informacje niezbedne do ustalenia
uprawnien ze stosunku pracy | uprawnien z ubezpieczen
spotecznych, dotyczqce:
* okresu lub okreséw zatrudnienig;
* wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania
stosunku pracy;
e rodzeju wykonywanej pracy lub zajmowanych stanowisk
lub petnionych funkgji;



trybu i podstawy prawnej rozwigzania lub podstawy
prawne] wuygasniecia stosunku pracy, @ w przypadku
rozwigzania umowy 0 prace za wypowiedzeniem -
strony stosunku pracy, ktéra dokonata wypowiedzeniag;
okresu, za ktéry pracownikowi przystuguje
odszkodowanie ~ w zwigzku ze skrdceniem okresu
wypowiedzenia umowy 0 prace na podstawie art. 36[1] § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej
dalej .Kodeksem pracy’;

urlopu wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy i
wykorzystanego w tym roku;

wykorzystanego urlopu bezptatnego i podstawy prawnej
jego udzielenieg;

wykorzystanego urlopu ojcowskiego;

wuykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy praw-
nej jego udzielenia;

wykorzystanego urlopu wychowawczego | podstawy
prawnej jego udzielenig;

okresu, w ktérym pracownik korzystat z ochrony
stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186[8] § 1 pkt 2
Kodeksu pracy;

zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 Kodeksu
pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy;

liczby dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie,
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktorym ustat stosunek pracy;

okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form
zastepczych;

okresu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze;



e wuykorzystanego  dodatkowego urlopu albo innego
uprawnienia lub Swiadczenia, przewidzianego przepisami
prawa pracy;

e okresow niesktadkowych, przypadajgcych w  okresie
zatrudnienia, ktérego dotyczy $wiadectwo pracy, uwzgled-
nianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty;

* zajecia wynagrodzenia za prace w mysl przepiséw o poste-
powaniu egzekucyjnym;

¢ naleznosci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspokojonych
przez pracodawce do dnia ustania tego stosunku z powodu
braku $rodkéw finansowych;

e informacji o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz
0 uzyskanych kwalifikacjach — na zgdanie pracownika.

W Swiadectwie pracy zamieszcza sie pouczenie 0 prawie
pracownika wystgpienia z wnioskiem do pracodawcy o spros-
towanie $wiadectwa pracy w ciggu 4 dni od otrzymania
Swiadectwa pracy, @ w razie nieuwzglednienia tego wniosku
przez pracodawce - o0 prawie do wystgpienia z zgdaniem
sprostowania $wiadectwa pracy do sqdu pracy w cigqu 14 dni od
zawiadomienia 0 odmowie sprostowania $wiadectwa pracy
przez pracodawce, @ w przypadku niezawiadomienia przez
pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy -

0 prawie wystgpienia z zgdaniem sprostowania $wiadectwa
pracy do sqdu pracy.



Uwagal!

W $wiadectwie pracy nalezy w dalszym ciqqu zamieszcza¢
informacje o liczbie dni, za ktére pracownik nie zachowat
prawa do wynagrodzenia chorobowego w okresie od dnia
01012003 r. do dnia 31122003 r. (ust. 6 pkt 9 wzoru $wiadectwa).

Powyzsza regulacja dotyczy aktualnie uchylonego art. 92 § 1[1]
kp. zgodnie z ktérym pierwsze dni zwolnien lekarskich nieprze-
kraczajgcych 6 dni przypadajgce w 2003 roku byty nieptatne.

W aktualnym stanie prawnym pracodawca bedgcy agencjq pracy
tymczasowej (APT) zamieszcza w $wiadectwie pracy wydawa-
nym pracownikowi tymczasowemu takze informacje dotyczqce
kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktérego pracownik
wykonywat prace tymczasowq na podstawie umowy o prace
oraz okreséw wuykonywania takiej pracy. Przepis tej tresci
zawarto w ustawie z dnia 09072003 r. o zatrudnianiu pracow-
nikow tymczasowych (DzU. z 209 r. poz. 1563). Zgodnie z art. 18a
ust. la wymienionej powyzej ustawy w $wiadectwie pracy nalezy
podac informacje dotyczqce kazdego pracodawcy uzytkownika,
na rzecz ktdérego byta wykonywana praca tymczasowa na
podstawie umowy o prace, oraz okresy wykonywania takiej

pracy.

Informacje odnoszgce sie do  zatrudnienia  pracownika
tymczasoweqo zamieszcza sie w ust. 2 $wiadectwa pracy.



Wydawanie Swiadectwa pracy

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo
pracy w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli
nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w cigqu
7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego
stosunku pracy. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie $wia-
dectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaz-
nionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7
dni od dnia uptywu tego terminu przesyta $wiadectwo pracy
pracownikowi lub tej osobie za pos$rednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 2312012 r. = Prawo
pocztowe (DzU. z 2020 r. poz 1041) albo dorecza je w inny
Sposob.

Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za
ktdre dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

W przypadku upowaznienia przez pracownika innej osoby do
odbioru $wiadectwa pracy upowaznienie moze byc¢ dostar-
czone pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej (§ 3
rozp. MRPiPS z dnia 30.1220%6 r. w sprawie $wiadectwa pracu,
DzU. z 2020 r. poz. 1862).



Przekazanie $wiadectwa pracy pracownikowi lub upowaz-
nionej przez niego osobie jest bezwzglednym obowigzkiem
pracodawcy, co 0znaczq, ze wydanie $wiadectwa pracy nie mo-
ze byt uzaleznione od teqgo, czy pracownik rozliczyt sie z pra-
codawcq (art. 97 § 1[3] kp.).

Zqgodnie z art. 97 § 1] kp. w przypadku nawigzania z tym
samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni
od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku
pracy, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi
Swiadectwo pracy wytgcznie na jego wniosek, ztozony w pos-
taci papierowej lub elektronicznej; wniosek moze by¢ ztozony
w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania $wiadectwa pracy
odnoszgcego sie do poprzedniego okresu zatrudnienia albo
wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktére dotychczas nie
wydano $wiadectwa pracy.

W okolicznosciach wskazanych w art. 97 § 1[1] kp. pracodawca
jest obowigzany wydac pracownikowi $wiadectwo pracy w cig-
gu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Jezeli stosunek pracy wygast z powodu $mierci pracownika (art.
63[1] § 1kp), pracodawca sporzgdza $wiadectwo pracy i wtg-
cza je do czesci O akt osobowych zmartego pracownika, co
wynika z zapiséw § 5 rozp. MRPIPS z dnia 30122016 r. w zwi-
9zku z § 3 pkt 3 lit. d) rozp. MRPIPS z dnia 10122018 r. w spra-
wie dokumentacji pracowniczej (DzU. poz 2369). Z wnioskiem

0 wydanie przez pracodawce $wiadectwa pracy moze wystqgpi¢
matzonek lub inna osoba uprawniona do ubiegania sig o rente
rodzinng w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z FUS, a w
razie braku takich oséb inna osoba bedgca spadkobiercq tego
pracownika; wniosek moze by¢ ztozony w postaci papierowej
lub elektronicznej.



Pracodawca wydaje $wiadectwo pracy w ciggu 7 dni od
dnia ztozenia wniosku (§ 5 rozp. MRPIPS z dnia 30122016
r. w sprawie $wiadectwa pracy, DzU. z 2020 r. poz 1862).

Whnioski dotyczgce wydania $wiadectwa pracy przechowuje
sie takze w czesci C akt osobowych pracownika.

Sprostowanie
sSwiadectwa pracy

Zqgodnie z art. 97 § 2[1] kp. pracownik moze - w cigqu 1 dni
od otrzymania $wiadectwa pracy - wystgpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie tresci teqgo dokumentu.

Uwzglednienie przez pracodawce wniosku o sprostowanie
$wiadectwa pracy rodzi obowigzek wydania pracownikowi
nowego $wiadectwa pracy w terminie 7 dni od dnia
otrzymania pisemnego wniosku w tej sprawie.

W razie negatywnego wyniku rozpatrzenia wniosku pracow-
nika o sprostowanie $wiadectwa pracy, pracodawca zawiada-
mia pracownika pisemnie lub w formie elektronicznej o tym
fakcie = w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku 0 spros-
towanie. W takim przypadku pracownikowi przystuguje — w
okresie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 0 odmowie
sprostowania $wiadectwa pracy - prawo wystgpienia z zgda-
niem sprostowania $wiadectwa pracy do sqdu pracy. W razie
niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie Sprosto-
wania $wiadectwa pracy, zqdanie sprostowania $wiadectwa
pracy wnosi sie do sqdu pracuy.



W sytuaqji, gdy sqd pracy rozpatrzy powodztwo pracownika o
sprostowanie $wiadectwa pracy na jego korzys¢, pracodawca
jest obowigzany wyda¢ pracownikowi nowe $wiadectwo
pracy, w ciggqu 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia
sgdu w tej sprawie (§ 7 ust. 2 rozp. MRPiPS z dnia 30122016 r.
w sprawie $wiadectwa pracy, DzU. z 2020 r. poz. 1862).

Uzupetnienie tresci Swiadectwa pracy albo
wydanie nowego dokumentu

Zgodnie z § 7 ust 3 cyt rozp. w razie prawomocnego
orzeczenia sqdu pracy o przywraéceniu pracownika do pracy lub
przyznaniu mu odszkodowania z tytutu niezgodnego z prze-
pisami prawa wypowiedzenia umowy o prace albo jej rozwig-
zania bez wypowiedzenia, pracodawca - na zgdanie pracowni-
ka - jest obowigzany uzupetni¢ tre$¢ wydanego uprzednio
$wiadectwa pracy o dodatkowg informacje o tym orzeczeniu.
Uzupetnienie tresci $wiadectwa pracy powinno nastgpi¢ w cig-
gu 7 dni od dnia przedtozenia przez pracownika $wiadectwa

pracy.

Jezeli jednak orzeczenie, o ktérym wyzej mowa, zostato
wydane w zwiqgzku z rozwigzaniem przez pracodawce umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (z naruszeniem
przepis6w 0 rozwigzywaniu umow w tym trybie), pracodawca
jest obowigzany wyda¢ pracownikowi w ciggu 7 dni od daty
uprawomocnienia sie orzeczenia sqdu w tej sprawie - nowe
Swiadectwo pracy zawiergjgce informacje 0 rozwigzaniu
umowy O prace za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce.



Zgodnie z § 7 ust. 4a rozp. MRPIPS z dnia 30122016 r. w spra-
wie $wiadectwa pracy (DzU. z 2020 r. poz 1862) w razie
zawarcia ugody skutkujgcej koniecznoscig wydania pracow-
nikowi nowego $wiadectwa pracy pracodawca wydgje
pracownikowi nowy dokument w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
lub zatwierdzenia ugody przez sqd.

Przepis § 7 ust. 4b cyt. rozp. stanowi natomiast, iz jesli z przy-
czyn obiektywnych wydanie nowego lub uzupetnionego
Swiadectwa pracy pracownikowi w terminie okreslonym w § 7
ust. 1-4a omawianeqo rozp. nie jest mozliwe, pracodawca

W ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu przesyta
Swiadectwo pracy pracownikowi za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 2312012 r. - Prawo
pocztowe albo dorecza je w inny sposob.

Pracodawca obowigzany — w oparciu 0 orzeczenie sqdu pracy
- do wydania nowego $wiadectwa pracy usuwa z akt
osobowych pracownika i dokonuje zniszczenia poprzednio
przekazanego dokumentu; czynnosci te nalezy przeprowadzic¢
najp6zniej w dniu wydania pracownikowi nowego $wiadectwa
pracy. ldentyczng procedure nalezy zastosowa¢ w przypadku
wydania pracownikowi nowego $wiadectwa pracy, jezeli
pracownik uprzednio wystqgpit z wnioskiem do pracodawcy

0 sprostowanie $wiadectwa pracy oraz w okolicznosciach
wskazanych w § 7 ust. 2 4 i 4a cyt rozp, ktére opisano
powyzej (§ 7 ust. 5 cyt. rozp)).



Prawo pracownika wystapienia do sadu pracy
Z zagdaniem zobowiazania pracodawcy do
wydania Swiadectwa pracy lub ustalenia

uprawnienia do wydania tego dokumentu

Aktualnie obowigzujgce requlacje kodeksowe utatwiajg pracow-
nikowi uzyskanie $wiadectwa pracy w przypadku gdy praco-
dawca, pomimo cigzgcego na nim obowigzku, nie wydat pra-
cownikowi tego dokumentu. Wspomniane przepisy okreslajg
takze sposéb postepowania w okolicznos$ciach, gdy pracodawca

nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu
powodztwa o zobowigzanie do wydania $wiadectwa pracy jest
niemozliwe.

Zgodnie z art. 97[1] § 1 kp. w przypadku niewydania przez
pracodawce $wiadectwa pracy pracownikowi przystuguje prawo
wystgpienia do sgdu pracy z 2zgdaniem zobowigzania
pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy.

Z kolei art. 97[1] § 2 kp. odnosi sie do sytuacji, gdy pracodawca
nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu
powddztwa o zobowigzanie pracodawcy do wydania
Swiadectwa pracy jest niemozliwe. W takim przypadku pracow-
nikowi przystuguje prawo wystgpienia do sqdu pracy z zg9-
daniem ustalenia uprawnienia do otrzymania $wiadectwa pracy.

Z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 97[1] § 1i 2 kp, mozna
wystgpi¢ w kazdym czasie przed uptywem terminu przedaw-
nienia.

Przedstawione powyzej unormowania stosuje sie¢ odpowiednio
do zgdania sprostowania $wiadectwa pracy (art. 97[1] § 4 kp.).



Postepowanie sadowe w sprawie zadania
zobowiazania pracodawcy do wydania
swiadectwa pracy lub ustalenia uprawnienia
do wydania tego dokumentu

Postepowanie prawne w omawianym zakresie przedmiotowym
urequlowano w przepisach ustawy z dnia 17111964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego (DzU. z 2020 r. poz 1575, ze zm), zwanej
dalej .kpc”. Jak zatem wynika z art. 477[1a] kpc, w przypadku
wystgpienia z zgdaniem zobowigzania pracodawcy do wydania
$wiadectwa pracy na podstawie art. 97[1] § 1kp. jezeli okaze sie,
ze pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wuytoczenie
przeciwko niemu powddztwa jest niemozliwe, sqd rozpozna
zgdanie w postepowaniu nieprocesowym jako zgdanie ustalenia
uprawnienia do otrzymania $wiadectwa pracy.

W wyroku uwzglednigjgcym zgdanie zobowigzania pracodawcy
do wydania $wiadectwa pracy, o ktérym mowa w art. 97[1] § 1kp,
sqd okresla tres¢ $wiadectwa pracy zgodnie z art. 97 § 2 kp.

I przepisami wydanymi na podstawie art. 97 § 4 kp. Jezeli
okreslenie wszystkich faktéw wymienionych w tych przepisach
jest niemozliwe, w wyroku okresla sie co najmniej okres i rodzgj
wykonywanej pracy, wymiar €zasu pracy, zajmowane stanowiska
oraz tryb rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku
pracy, a W sytuacji gdy okreslenie trybu rozwigzania albo
okolicznosci wygasniecia stosunku pracy réwniez jest niemozliwe
- wskazuje sie, ze rozwigzanie stosunku pracy nastgpito za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

Prawomocny wyrok zobowigzujgcy pracodawce do wydania
$wiadectwa pracy zastepuije to $wiadectwo (art. 477[1a] § 2 kpc).
Nalezy podkresli¢, ze oméwione powyzej przepisy art. 477[1a] § 1
I 2 kpc stosuje sie odpowiednio do zqdania sprostowania
Swiadectwa pracy.



Zgodnie z art. 691[10] § 1kp.c we wniosku zawierajgcym zgdanie
ustalenia uprawnienia do otrzymania $wiadectwa pracy
wskazuje sige:

e okres 1 rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy,
zajmowane stanowiska oraz miejsce wykonywania pracy,

e tryb rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku
pracy - jezeli pracownik posiada te informacje, a w przy-
padku ich nieposiadania - okolicznosci zaprzestania
Swiadczenia pracy przez pracownika,

e pracodawce, ktdéry byt obowigzany do wydania $wiadectwa
pracy, oraz przyczyng, z powodu ktérej wuystgpienie
przeciwko niemu z zqgdaniem zobowigzania pracodawcy do
wydania $wiadectwa pracy jest niemozliwe.

Jezeli wytoczenie powddztwa o zobowigzanie pracodawcy do
wydania $wiadectwa pracy jest mozliwe, sqd rozpozna zqdanie
w procesie jako zgdanie zobowigzania pracodawcy do wydania
$wiadectwa pracy.

W postanowieniu uwzglednigjgcym zqdanie ustalenia uprawnie-
nia do otrzymania $wiadectwa pracy sqd okresla tres¢ $wiadec-
twa pracy zgodnie z art. 97 § 2 kp. | przepisami wydanymi na
podstawie art. 97 § 4 kp, czyli rozp. MRPIPS z dnia 3012207 r.
w sprawie $wiadectwa pracy (DzU. z 2020 r. poz. 1862).



Jezeli okreslenie wszystkich faktéw wymienionych w  tych
przepisach jest niemozliwe, w postanowieniu okresla sie co
najmniej:

e okres i rodzaj wykonywanej pracy,

® wymiar czasu pracy,

* zgjmowane stanowiska,

e ryb rozwiqgzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku
pracy, a w sytuacji gdy okreslenie trybu rozwigzania bqdz
okolicznosci wygasniecia stosunku pracy réwniez jest
niemozliwe - wskazuje sie, ze rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito  za  wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce.

Prawomocne postanowienie  ustalajgce  uprawnienie  do
otrzymania $wiadectwa pracy zastepuje to $wiadectwo (art.
6911 kp.c).

Przytoczony przepis art. 691[10] kpc. stosuje sie odpowiednio do
zgdania sprostowania $wiadectwa pracy.



Uprawnienia pracownika wynikajace
z nieterminowego wydania Swiadectwa
pracy lub wydania wadliwego dokumentu

Stosownie do tresci art. 99 § 1 kp. pracownikowi przystuguje
roszczenie o naprawienie szkody wyrzgdzone] przez pracodawce
powstate] wskutek:

¢ niewydania w terminie $wiadectwa pracy lub

e wuydania niewtasciwego $wiadectwa pracy.

Z roszczeniem, o ktérym mowa w art 99 § 1 kp, pracownik
wystepuje do sqdu pracy, jezeli na skutek nieprawidtowych czyn-
nosci pracodawcy dotyczqcych sporzqdzenia lub wydania $wiadec-
twa pracy pracownik ponidst faktyczng szkode majgtkowa.

Dla przyktadu pracownik nie mégt podjg¢ nowego zatrudnienia

w okreslonym terminie, poniewaz pracodawca nie wydat mu
terminowo $wiadectwa pracy (przedstawienie $wiadectwa pracy z
poprzednich miejsc pracy jest jednym z warunkéw nawigzania
stosunku pracy). Brak mozliwosci zarejestrowania sie w charak-
terze bezrobotnego (w takim przypadku nalezy réwniez
przedtozy¢ $wiadectwo pracy) skutkuje tym, ze pracownik nie
moze uzyska¢ prawa do zasitku dla bezrobotnych. Jezeli zatem
pracownik przedstawi wadliwie sporzqdzone $wiadectwo pracy lub
nie przedtozy go w urzedzie pracy, dochodzi do powstania realnej
szkody majgtkowe], uzasadnigjgce] skorzystanie z  trybu
przewidzianego w art. 99 § 1kp.



Ciezar wykazania poniesienia szkody z powodu niewydania
w terminie lub wydania niewtasciwego $wiadectwa pracy
Spoczywa na pracowniku.

Warto rowniez podkresli¢, ze skutecznos$¢ dochodzenia przez
pracownika roszczen uzalezniona jest od wptywu wadliwego
dziatania pracodawcy w zakresie wydania $wiadectwa pracy na
powstanie szkody po stronie pracownika. Inaczej méwiqgc, btedy
pracodawcy w sporzqdzaniu $wiadectwa pracy lub nieter-
minowe wydanie tego dokumentu powinny by¢ jedyng
przestankq zaistnienia szkody, ewentualnie ich wptyw jest
decydujgcu

Sqd pracy moze zasqdzi¢ odszkodowanie z tytutu poniesionej
przez pracownika szkody wskutek niewydania w terminie lub
wydania niewtasciwego $wiadectwa pracy w wysokosci
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z teqgo powodu,
jednak za okres nie dtuzszy niz 6 tygodni (art. 99 § 2 kp.).

Jak juz wspomniano, na pracowniku cigzy obowigzek
udowodnienia poniesione] szkody - w tym samym stopniu
dotyczy to takze wykazania  wysokosci  utraconego
wynagrodzenia.



Nalezy ponadto podkresli¢, ze w razie zbiequ tytutdw
odszkodowawczych - odszkodowanie przyznane na mocy art.
99 § 1kp. przystuguje w granicach, w ktérych poniesiona przez
pracownika szkoda nie zostata zaspokojona w ramach innego
tytutu odszkodowawczego (np. zasgdzonego na podstawie art.
58 kp. okre$lajgceqo prawo pracownika do odszkodowania
naleznego W razie rozwigzania umowy 0 prace bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw 0 rozwigzywaniu
umoéw w tym trybie.

Orzeczenie sqdowe o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem
niewtasciwego $wiadectwa pracy stanowi podstawe zmiany
tego  Swiadectwa. W takim przypadku pracodawca jest
obowigzany wydac¢ pracownikowi nowe $wiadectwo pracy, nie
pozniej jednak niz w ciggqu 7 dni od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia sqdu w tej sprawie. Odszkodowanie przystugujgce
pracownikowi w zwigzku z niewydaniem lub wydaniem
niewtasciwego $wiadectwa pracy oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop.

Nalezy jednakze zaznaczy¢, ze sam fakt zqgdania wydania lub
sprostowania $wiadectwa pracy nie jest przestankq docho-
dzenia przez pracownika naprawienia szkody z tytutu niewyda-
nia w terminie lub wydania niewtasciwego $wiadectwa pracy
(art. 99 kp). Powyzsze stanowisko zostato wyrazone w wyroku
SN z dnia 13102004 r. (11 PK 36/04, OSNAPIUS 2005/8/106).
Jednoczes$nie sktad orzekajgcy stwierdzit, w tezie 3 wymienio-
nego wyroku, ze pracownik moze na podstawie art. 471kc.

w zwigzku z art. 300 k.p. dochodzi¢ od pracodawcy naprawienia
szkody wyrzgdzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem
niewtasciwego $wiadectwa pracy (art. 99 § 1i 2 kp) inngj niz
utrata zarobkéw w zwigzku z pozostawaniem bez pracy.



Obowiazek pracownika przedtozenia
Swiadectwa pracy pracodawcy w razie
orzeczenia sadowego o odszkodowaniu na
rzecz pracodawcy

W razie prawomocnego orzeczenia sqdu pracy o odszkodowaniu
na rzecz pracodawcy, zasgdzonego na podstawie art. 61[1] kp,
czyli z tytutu nieuzasadnionego rozwiqgzania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu cigzkiego
naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigzkdéw (art.
55 § 1M kp), pracownik jest obowigzany przedtozy¢
pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia uprawomocnienia sie orze-
czenia sqdu w tej sprawie, wydane mu $wiadectwo pracy w celu
uzupetnienia tresci tego dokumentu o informacje dotyczqcg
wskazanego orzeczenia sqdu pracy.

Jezeli pracownik nie wywigze sie z tego obowigzku -
pracodawca ma prawo wezwac¢ pracownika do przedtozenia
Swiadectwa pracy w cigqu 7 dni od dnia otrzymania wezwania
w celu zamieszczenia w nim powyzszej informacji. Pracodawca
uzupetnia $wiadectwo pracy i wydaje ten dokument pracowni-
kowi w cigqu 7 dni od przedtozenia go przez pracownika (§ 9
ust. 2 rozp. MRPIPS z dnia 30122016 r. w sprawie $wiadectwa
pracy, DzU. z 2020 r. poz. 1862). Jezeli z przyczyn obiektywnych
wydanie uzupetnionego $wiadectwa pracy pracownikowi w ter-
minie okreslonym w § 9 ust. 2 cyt rozp. nie jest mozliwe,
pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu
przesyta $wiadectwo pracy pracownikowi za posrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23112012 r. -
Prawo pocztowe albo dorecza je w inny sposab.



Wydanie pracownikowi zaswiadczenia
potwierdzajacego okres zatrudnienia

Przepisy kp. nie zezwalgjg pracodawcy na wydanie pra-
cownikowi w okresie wypowiedzenia $wiadectwa pracy, nawet
gdy pracownik ztozy wniosek w tej sprawie. Wigze sie to z tym,
ze S$wiadectwo pracy jest dokumentem pos$wiadczajgcym
przebieg zatrudnienia do ostatniego dnia trwania stosunku pracuy.

W takiej sytuacji pracownik moze wystqgpi¢ do pracodawcy

0 wydanie dokumentu zastepczego (za$wiadczenia o okresie
zatrudnienia) potwierdzajgcego fakt istnienia stosunku pracy.
Dokument taki nie ma jednak wigzgceqgo charakteru, za$ jego
wydanie pracownikowi zalezy wytgcznie od woli pracodawcy.
W zwigzku z tym walory informacyjne wspomnianego zaswiad-
czenia sg niewielkie.

Nie ma jednak przeszkdéd prawnych, aby pracodawca pozy-
tywnie rozpatrzyt wniosek o wydanie omawianego dokumentu,
ztozony przez pracownika Uzyskanie zaswiadczeniq, o ktérym
mowa, jest szczegdlnie istotne dla os6b ubiegajgcych sie 0 nowg
posade.



Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa
wynikajaca z niewydania pracownikowi
Swiadectwa pracy

Niewydanie przez pracodawce lub osobe dziatejgcg w jego
imieniu $wiadectwa pracy stanowi wykroczenie przeciwko
prawom pracowniczym i jest zagrozone karqg grzywnu.

Zgodnie z art. 282 § 1 pkt 3 k.p. kto, wbrew obowigzkowi nie
wydaje pracownikowi w terminie $wiadectwa pracy -
podlega karze grzywny od 1000 z1 do 30 000 zt.

Wydanie wadliwie sporzqdzonego $wiadectwa pracy nie
stanowi natomiast przestanki do zastosowania odpowie-
dzialnosci wykroczeniowej przewidziane] w art. 282 § 1 pkt 3
k.p.



SWIADECTWO PRACY

(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowos¢ i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)

SWIADECTWO PRACY

1. SIWIEIAZA SIB, Z& .ovvveeiieciiec ettt
(imig (imiona) i nazwisko pracownika)
UFOAZONY oottt
(data urodzenia)
DYE ZAITUANIONY ..o s

w okresie od W WYMIAIZE .oovvvieieiceieeies

w okresie od W WYMIAIZE oovvevieiceiceie s

W okresie 0d ......ccovrivreririninnnn. (00 TR W WYMIAIZE oovvevieiceiceie s

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowg na rzecz:

...................................................... W OKresie 0d ......coceeevireereeieres 0 o
(pracodawca uzytkownik)

...................................................... W OKresie 0d ......ccocevevevereveeeenes 0 i,
(pracodawca uzytkownik)

...................................................... W OKresie 0d ......coceeevireereeieres 0 o
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace .........cccooeeeenneeeeninneesenneneeenens

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub petnione funkcje)



SWIADECTWO PRACY

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:
Q) TOZWIGZAMIA cvuvvvrervcseeeseietreises ettt eb bbb bbbt

D) WYGASNIECIA ..vvevvieeicieicie et
(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

5. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podsta-
wie art. 36" § TKOAEKSU PraCy .......ccvieeuireiiinieinienesne s

(okres, o ktory zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop WypoCzynkowy W WYMIAIZE .........ccevrerriernmernieinineesisessseieseennnas

W B £t E £ bbbt ettt
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)
2) korzystat z Urlopu bEzZptatnego .........coveeuriiiririsinsese s
(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ...........ccoeevveiirinnnes W e czesciach
4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na podstawie ..........ccveeveenienienssiennns
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIAIZEe .....ovvveviiiieeee W...... czesciach, w tym na podstawie art. 1821
§ 3 Kodeksu pracy w ........ccccceeveenes czesciach
5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie .........c.c.coeovevennncennennn.

(podstawa prawna udzielenia urlopu)

w wymiarze ....
(R czesciach

6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 Kodek-
SU pracy, W OKresie (OKr€SACH) ........covririuriiinireinisieisee e

7) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)



SWIADECTWO PRACY

(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie,
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktorym ustat stosunek pracy)

(dni, za ktdre pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia,
przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.,
zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy obowigzujacym w tym okresie)

10) odbyt stuzbe wojskowa w okresie
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

11) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charaktrze

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepi-
SAMI PFAWE PIACY voueueererrseeseresesseseesesseeseesesssesessasssessessesssssessessasssessessessessessessasssssssessessnees

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust.. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja 0 zajeciu WYNagrodzenia: ..........cccoevreurireireseinssissssse s
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

8.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracowni-
kowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa
pracy, prawo wystapienia z Zadaniem jego sprostowania do sadu pracy. W przypadku nieza-
wiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, zadanie sprosto-
wania $wiadectwa pracy wnosi sie do sadu pracy.

(podstawa prawna — art. 97 § 2! Kodeksu pracy)




SWIADECTWO PRACY

SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA PRACY

1. NrREGON-PKD -

NIP -

2. Data -

3. Wust. 1 -

4., Wust. 4lit. a -

5. Wust. 6:

stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy urzad
statystyczny.

stanowi numer identyfikacji podatkowej pracodawcy nadany przy
uzyciu Centralnego Rejestru Podmiotéw — Krajowej Ewidencji Po-
datnikow.

w przypadku wystawiania nowego $wiadectwa pracy, zgodnie z § 7
ust. 1, 2, 4 i 4a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1862), pracodawca wskazuje date, w ktérej
wystawia to Swiadectwo.

pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego pra-
codawcy na zasadach okre$lonych przepisami art. 23! Kodeksu
pracy lub przepisami odrebnymi wskazuje rowniez okres jego za-
trudnienia u poprzedniego pracodawcy (poprzednich pracodaw-
cow) i wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcéw),

pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy
poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat
Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkéw pracy,
zgodnie z art. 97 § 1 1" Kodeksu pracy.

pracodawca wskazuje jeden z tryboéw rozwigzania stosunku pracy
okre$lonych w art. 23" § 4 lub 5, w art. 30 § 1, w art. 48 § 2, w art.
68°% w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.

Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art.
30 § 1 Kodeksu pracy:

— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca
wskazuje strone stosunku pracy sktadajacq oswiadczenie woli
w tej sprawie,

— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art.
53, albo art. 55 Kodeksu pracy,

— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przy-
czyn niedotyczacych pracownika — pracodawca wskazuje art.
1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o0 szczegoinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz.
1969).

wpkt1 — pracodawca wskazuje wylgcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynko-
wego przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym
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wpkt3i4

w pkt 5

w pkt 11

w pkt 12

wpkt13 —

ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktore przystugu-
je ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sig liczbe dni i godzin urlopu
wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania
stosunku pracy, na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy,

pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko
w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka mogtby korzy-
sta¢ z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy; w przypadku gdy pra-
cownik wykorzystywat wigcej niz jeden urlop ojcowski lub rodzicielski —
pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci,
podajac imi¢ i nazwisko dziecka,

w przypadku, gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop wy-
chowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na
kazde z dzieci, podajac imie i nazwisko dziecka,

pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajacy do
dnia 31 grudnia 2008 r. przy wykonywaniu prac, o ktérych mowa w rozpo-
rzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emery-
talnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze (Dz. U. poz. 43, z pdzn. zm.) — oraz stanowi-
ska, na ktérych te prace byly wykonywane, przy uwzglednieniu tresci § 1
ust. 2—4 tego rozporzadzenia,

pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego
wplyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajace
z przepis6w prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

pracodawca wskazuje przypadajace w okresie zatrudnienia okresy nie-
skladkowe okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz.
53, z pdzn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o nalezno$ciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracowni-
kowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku Srodkéw finansowych;

na zadanie pracownika:

a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,

b) o uzyskanych kwalifikacjach,

C) O prawomocnym orzeczeniu sadu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy lub
przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy, przy czym pracodawca, uzupetniajac tresé
$wiadectwa pracy o te informacje, podpisuije jq i opatruje data.

2)



