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ZALECENIA PANSTWOWE)J
INSPEKCJI PRACY

OCENA RYZYKA

Pracodawcy zobowigzani sg skorygowac¢ ocene ryzyka, uwzgledniajgc wszystkie nowe
zagrozenia, rowniez dla zdrowia psychicznego. Nalezy przy tym zwroci€¢ uwage na nietypowe
sytuacje, ktore moga bycC przyczynag probleméw oraz na to, w jaki sposob przyjete srodki
zapobiegawcze pomoga firmie w funkcjonowaniu.

Istotne jest, aby w procesie weryfikacji oceny ryzyka wzieli udziat pracownicy i ich przedstawiciele.

W ocenie PIP u wiekszosci grup zawodowych epidemia wywotana koronowirusem wywotuje lek, stres
| frustracje. Duza dawka negatywnych emocji, napiecia i niepewnosci wptywa negatywnie na reakcje
| zachowania podczas pracy.




PLAN DZIALAN

Po dokonaniu oceny ryzyka nalezy stworzyc plan dziatan obejmujgce witasciwe srodki
bezpieczenstwa i kontroli, ktére majg pozwoli¢ na normalng prace i jednoczesnie
zapobieganie rozprzestrzenianie sie wirusa.

Do srodkdw koniecznych do zastosowania, ktore eliminujg badz minimalizujg zagrozenie
naleza:

» Srodki techniczne — srodki ochrony zbiorowej; nalezy unikac elementow, ktore nie sg zwarte lub majag
przestrzenie, lub ktore stwarzajg dodatkowe ryzyko, np. potkniecia sie pracownika, czy upadku
przedmiotu; dbac¢ o sprawng i wydajng wentylacje pomieszczen pracy,

» Srodki organizacyjne — np. zmianowosc¢ na stanowiskach pracy, zwiekszenie czasu trwania i iloSci
przerw w pracy, kierowanie tylko wykwalifikowanych pracownikéw do wykonania okreslonej pracy,

 Srodki ochrony osobistej — np. maseczki i rekawiczki ochronne

» Srodki behawioralne — np. przestrzeganie regut i wytycznych kierownictwa, nadzor nad pracownikami,

» dziatania przeciwepidemiczne — np. zapewnienie srodkow do dezynfekcji rgk i elementow srodowiska
pracy; nalezy zwiekszycC czestotliwoScC sprzatania pomieszczen pracy, a przede wszystkim

pomieszczen higieniczno—sanitarnych; przypominac o zasadach higieny w postaci informacji
rozmieszczonych w ogolnodostepnych miejscach zaktadu pracy.
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ZWIEKSZENIE OCHRONY,
MINIMALIZACJA ZAGROZENIA
W MIEJSCU PRACY

Zgodnie z wytycznymi PIP w poczatkowej fazie wznawiania dziatalnosci firm powinny
wykonywaé tylko kluczowe prace, cze$Sc zadan mozna oditozy¢ na czas, kiedy ryzyko
zachorowania bedzie nizsze. W miare mozliwosci swiadczycC ustugi zdalnie np. przez telefon
| wideokonferencje.

W zaktadzie pracy nalezy zredukowac¢ do minimum kontakt fizyczny miedzy pracownikami. To
dotyczy rowniez miejsc, w ktorym organizowane sg przerwy na positki (np. stotowka, kuchnia).
Jesli to mozliwe nalezy zapewni¢ najbardziej narazonym pracownikom mozliwosc¢ pracy w domu.

Zalecane jest, aby pracownicy pozostawiali swoje miejsca pracy w czystosci. Przy wejsciu do
zaktadu pracy powinny znajdowac sie tablice informacyjne dotyczace m.in. zachowania
podczas kaszlu i kichania, a takze wytyczne odnosnie higieny osobistej i noszenia maseczek
ochronnych. Pracownikom nalezy réwniez utatwic korzystanie z transportu indywidualnego np.
poprzez udostepnianie miejsc parkingowych.




Przy wiekszej absencji pracownikow w zaktadzie nalezy zapewni¢ dostepnym na
miejscu pracownikom warunki niezagrazajace ich zdrowiu i bezpieczenstwu.
Dodatkowe ich obcigzenie pracg powinno byc¢ jak najmniejsze i krotkotrwate.

Nalezy rowniez przestrzegac przepisow w zakresie
czasu pracy I odpoczynku.

Przy ograniczonej liczbie pracownikow pracodawca moze rozwazy¢ dodatkowe
przeszkolenie pracownikow oraz upewnic sie, ze wszyscy pracownicy maja
valifikacje potrzebne do wykonywania powierzonych im zadan. Pracodawca
‘nien rowniez poinformowac tymczasowych pracownikow o zagrozeniach
7y, a takze zapewnié im szkolenia.

1 przystagpieniem do pracy pracownicy, ktdrzy maja stycznosc z obstuga
»zyn i urzadzen, powinni mie¢c mozliwosc przypomnienia sobie informacji
2zbednych dla bezpieczenstwa.



BADANIA LEKARSKIE

BADANIA WSTEPNE
| KONTROLNE

W przypadku braku dostepu do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia
badania wstepnego lub kontrolnego (lekarza medycyny pracy), badanie takie
moze przeprowadzi¢ i wydac odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.
Badanie to moze byc¢ przeprowadzone za poSrednictwem systemow
teleinformatycznych lub systemow tgcznosci.

BADANIA OKRESOWE

Zawiesza sie obowigzek przeprowadzania
badan okresowych.

W sytuacji gdy badania lekarskie zostaty wykonane przed datg 7 marca 2020 r.

| konczg swojg waznosc¢ po tym dniu (np. 24 marca br.) waznos¢ wszystkich
badan profilaktycznych (tj. wstepnych, kontrolnych i okresowych) podlega
przedtuzeniu na okres nie dtuzszy niz 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego (lub stanu epidemii) nalezy
wykonac te badania w ciggu 60 dni od dnia jego odwotania.




SZKOLENIA WSTEPNE
W DZIEDZINIE BHP

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie
przeprowadzanie szkolen wstepnych w dziedzinie bhp w catosci za
posSrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu
stanowiskowego:

e pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

e pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktorym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikow niebezpiecznych;

e pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 1 i 2;

e ucznia odbywajgacego praktyczna nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego
praktyke studencka.

SZKOLENIA OKRESOWE
W DZIEDZINIE BHP

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bhp
przypada w:

e oOkresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub

e W okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku
gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii

— termin ten wydtuza sie do 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia

epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu
epidemii.



ORGANIZOWANIE PRACY
ZDALNE)

Praca zdalna to kazda praca, ktora nie miesci sie w definicji telepracy, a ktora jest
wykonywana w innym miejscu, niz dotychczasowe. W potocznym rozumieniu
praca zdalng moze byC np. praca w domu i przesytanie jej rezultatow poczta lub
przy uzyciu srodkdw komunikacji elektroniczne.

Podstawg wprowadzenia pracy zdalnej jest art. 3, art. 4 ustawy z 2 marca 2020

r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374).




Whniosek

Whniosek pracownika lub decyzja pracodawcy o pracy
zdalnej. Nastepnie pisemne polecenie pracodawcy I
potwierdzenie pracownika o przyjeciu pracy zdalnej
(nie wymaga zadnych zmian w umowie o prace).
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Zasady pracy zdalnej

Pisemne okreslenie zasad pracy zdalnej. Mozna to
zrobic w:

e zarzadzeniu pracodawcy
e regulaminie pracy.

Kazdy pracownik powinien takie zasady otrzymac
indywidualnie.

Czas

Polecenie pracy zdalne] musi wskazacC okres
obowigzywania, gdyz takie polecenie jest

czasowe dotyczy tylko ,czasu oznaczonego” (nie
mozna wydac polecenie pracy zdalnej do odwotania).
Zatem w sytuacji przedtuzania sie koniecznosci pracy
zdalnej nalezy kazdorazowo poleceni przedtuzac raz
wydane polecenie.




Rodzaj pracy

Polecenie pracy zdalnej nie moze polecac
pracownikowi innej pracy niz okreslona
W umowie o0 prace.
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Narzedzia

Pracodawca powinien zapewni¢ narzedzia do pracy
zdalnej np. komputer firmowy, papier, drukarka. Choc
przepisy nie okreslajg czy pracownik moze korzystac
Z wtasnego sprzetu podczas pracy, to jednak dobrze
jest sporzadzi¢ w tym zakresie z pracownikiem
umowe o0 uzytkowaniu prywatnego sprzetu do celow
stuzbowych.

Najwieksze kontrowersje w pracy zdalnej budzg kwestie bhp. Pracodawca
jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng w miejscu innym niz
dotychczasowe, Jednak jesli pracownik wykonuje prace u siebie

w domu, to nie ma obowigzku wpuszczania warunkow pracy. Ponadto w
razie ewentualnego zdarzenia wypadkowego istnieja trudnosci przy ustalaniu
przyczyn wypadku i przy prawidtowej kwalifikacji zdarzenia.



