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Skutki wzrostu ptacy minimalnej w 2020 roku

Od 1 stycznia 2020 r. zmianie ulegnie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownikéw. Najnizsza
ustawowo gwarantowana pensja osOb zatrudnionych w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
wzros$nie z 2250 zt do 2600 z! brutto. Minimalne wynagrodzenie bedzie zatem wyzsze o 350 zt, czyli 0 15,6%

od obowiazujacego w 2019 .

W czerwcu 2019 r. rzad zaproponowal Radzie
Dialogu Spotecznego, aby minimalne wynagrodzenie
za prace wzrosto o 200 ztotych - do 2450 zi,
aminimalna stawka godzinowa zostata podniesiona
z 14,70 zt do 16,00 zt.

W terminie ustawowym nie doszto do uzgodnienia
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméow
cywilnoprawnych w 2020 r. na forum Rady Dialogu
Spotecznego.

Ostatecznie rzad zaproponowat zwiekszenie minimal-
nej pensji do 2600 zl oraz minimalnej stawki
godzinowej do 17,00 zt. Wysoko$¢ ptacy minimalnej
ogloszona zostata w rozp. RM z dnia 10 wrze$nia
2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2020 r. (Dz.U.z 2019 r. poz. 1778).

Propozycja ta uwzgledniata warunki okreslone w art.

5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-

nym wynagrodzeniu za prace (t. jedn. Dz.U. z 2018 r.

poz. 2177, ze zm.), tj.:

— zwiekszenie minimalnego wynagrodzenia za
prace obowiazujacego w 2019 r. o prognozowany
na 2020 r. wzrost cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem, powiekszony dodatko-
wo o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego
przyrostu produktu krajowego brutto w 2020 r.,

— zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego
w odniesieniu do wysoko$ci minimalnego wyna-
grodzenia za prace obowigzujacego w 2019 r.
ztytutu  réznicy pomiedzy rzeczywistym
(101,6%) a prognozowanym (102,3%) wzrostem
cenw 2018r.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020
r., obliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5
ww. ustawy, powinna wynosi¢ co najmniej 2345,60
zt, natomiast minimalnej stawki godzinowej - 15,30
zt.

Minimalne wynagrodzenie w 2020
roku wyniesie 2600 zt, a minimalna

stawka godzinowa wzrosnie do
kwoty 17,00 z1.

Wedtug szacunkéw resortu pracy podniesienie
minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2600 =zt
przetozy sie na wzrost wydatkéw budzetu panstwa
w 2020 roku o ok. 630,83 mln zt w skali roku, z tytutu
finansowania niektérych wynagrodzen, sktadek
i Swiadczen, ktorych wysoko$¢ relacjonowana jest do
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Z danych GUS wynika, ze liczba pracownikow
otrzymujgcych wynagrodzenie w wysokosci ptacy
minimalnej wynosi ok. 1,6 mln oso6b. Skutki
finansowe podwyzki ptacy minimalnej odczuje ok. 2
mln pracodawcéw, w tym ok. 1,8 mln mikro-
przedsiebiorcow.

W zwigzku z podwyzszeniem kwoty minimalnego

wynagrodzenia od 01.01.2020 r.:

= pracodawcy powinni zwiekszy¢ wynagrodzenia
najmniej zarabiajagcym pracownikom, tak aby ich
pensja nie byta nizsza niz 2600 zt na pelnym
etacie,

= pracodawcy powinni zwiekszy¢  wysokos$¢
minimalnej stawki za godzine wykonywania
zlecenia lub $wiadczenia ustug (w tym dla
jednoosobowych przedsiebiorcow),

= wrzrasta najnizsza podstawa wymiaru $wiadczen
chorobowych - jezeli podstawa wyliczona jako
$rednie wynagrodzenie z 12 lub mniej miesiecy
jest nizsza niz podstawa minimalna, wdéwczas
ptatnik jest zobowigzany do uwzglednienia
w obliczeniach  $§wiadczen chorobowych tej
wyzszej podstawy,

=  wzrasta wysoko$¢ Swiadczenia pienieznego dla
praktykanta,

= wzrasta dodatek za prace w porze nocnej,

= zmieniaja sie kwoty wynagrodzenia wolne od
potracen,

= wzrasta maksymalna kwota odprawy z tytutu
zwolnien  grupowych lub  indywidualnych
dokonywanych na podstawie ustawy z dn.
13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiqzy-
wania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczqcych pracownikéw (t. jedn. Dz.U. z 2018
r. poz. 1969),

= wzrasta odszkodowanie za mobbing.
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Minimalna pensja do wyptaty

Wynagrodzenie netto to kwota wyptacana pracownikowi po dokonaniu odliczen sktadkowo-podatkowych.
Na jej wysokos¢ maja wplyw koszty uzyskania przychodu oraz kwota zmniejszajaca zaliczke na podatek

dochodowy.

Sktadki ubezpieczeniowe s3 finansowane czeSciowo
przez pracownika i w cze$ci przez pracodawce. Dla
ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia do wyptaty
istotne znaczenie majg sktadki potracane z pensji
pracownika. W 2020 roku nie ulegng zmianie
procentowe stawki skladek na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne - w czeSci finansowanej
przez pracownika wynosza one:

= sktadka emerytalna - 9,76%,

= sktadki rentowe - 1,5%,

= sktadka chorobowa - 2,45%,

= sktadka zdrowotna do pobrania z pensji - 9%,

= sktadka zdrowotna odliczana od podatku - 7,75%.

Zmieni sie natomiast wysoko$¢ kosztow uzyskania
przychodu - od 1 stycznia 2020 r. zryczattowane
koszty uzyskania przychodéw (dalej KUP), o ktérych
mowa w art. 22 ust. 2 ustawy PIT wzrosna ponad
dwukrotnie.

Do tej pory podstawowe KUP wynosily miesiecznie
111,25 z1, a rocznie nie wiecej niz 1335 zt. Dla os6b
dojezdzajacych KUP byly nieznacznie wyzsze
i wynosity 139,06 zt miesiecznie i 1668,72 zt rocznie.
Dla wieloetatowcéw roczne KUP nie mogly
przekroczy¢ 2002,05 zi, a dla dojezdzajacych
wieloetatowcdw nie mogty by¢ wyzsze niz 2502,56 zt.
Koszty w tej wysokosci obowigzywaty od 2008 roku.
Od 1 stycznia 2020 roku koszty wuzyskania
przychodu wyniosa:

= 250,00 zl miesiecznie (3000,00 zl rocznie) - gdy
podatnik uzyskuje przychody w jednym zaktadzie
pracy (sa to tzw. koszty podstawowe),

= 300,00 zl miesiecznie (3600,00 zl rocznie) - gdy
miejsce statego lub czasowego zamieszkania
podatnika jest potozone poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie zaktad pracy, a podatnik nie
otrzymuje dodatku za roztgke (sa to tzw. koszty
podwyzZszone),

= 4500,00 zl rocznie w przypadku wieloetatowcow,
= 5400,00 zt rocznie dla dojezdzajacych wieloeta-

towcow.

Dla ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ,na reke”
niezbedne jest jeszcze uwzglednienie  skali

podatkowej i tzw. kwoty wolnej. Tutaj tez nastapity
spore zmiany.

Od 1 pazdziernika br. obowigzuje nowa skala
podatkowa. Podstawowa stawka PIT zostata
obnizona z 18% do 17%. Z nizszej stawki PIT 17%
korzystaja wszyscy podatnicy, ktérzy rozliczaja sie
wedtug skali podatkowe;j.

Obnizka dotyczy przychodéw uzyskiwanych m.in.:
ze stosunku pracy,
z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie,
w tym z umoéw zlecenia i o dzieto,

-
-
N
— z dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych,
— zemerytury i renty,

N

z praw majgtkowych.

Z kolei kwota wolna od podatku wynosi od 8000 zt
do 0zt Jest to kwota degresywna, gdyz maleje wraz
ze wzrostem dochodéw. W 2020 roku pozostaje ona
na takim poziomie jak w 2019 roku, ale nizsza stawka
podatku PIT powoduje obnizenie kwoty zmniej-
szajaca podatek z 1440,00 zt do 1360,00 zt w2020
roku.
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W 2020 roku osoby, ktére zarobiag do 8 tys. zt rocznie,
beda zwolnione z podatku, a osoby zarabiajace
powyzej 13 tys. zt, ale mniej niz 85 528,00 zt (czyli
m.in. osoby otrzymujgce minimalne wynagrodzenie
przez caty rok) zaptacg podatek w wysokosci 17%
minus kwota zmniejszajaca podatek w wysokoSci
525,12 zt. W tabeli 1 przedstawiono wysoko$¢ kwoty
zmniejszajacej podatek w 2020 roku:

Ponizej  zamieszczamy  wyliczenie  wysokosci
minimalnego wynagrodzenia do wyptaty dla
pracownika zatrudnionego na pelnym etacie, ktory
zlozyt  os$wiadczenie na formularzu PIT-2,
upowazniajgce pracodawce do stosowania kwoty
zmniejszajacej zaliczke na podatek w wysokosci
43,76 zt (525,12 x 1/12), przy zastosowaniu
podstawowych kosztéw uzyskania przychodéw.

Aby ustali¢ wynagrodzenie netto dla pracownika

otrzymujacego minimalng pensje w wysokosci 2600 zt

brutto, nalezy od tej kwoty odliczy¢:

— 253,76 zl sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
czyli 2600 zt x 9,76%,

— 39,00 zt sktadki na ubezpieczenie rentowe, czyli
2600 zt x 1,5%,

— 63,70 zt sktadki na ubezpieczenie chorobowe,
czyli 2600 zt x 2,45%,

co razem daje 356,46 zl,

— 201,92 zl skiadki na ubezpieczenie zdrowotne,
czyli (2600 zt - 356,46 zt) x 9%,

Podstawa obliczenia podatku w 2020 r.

ponad do
8000 zt

8000 zt 13 000 zt
13 000 zt 85 528 zt
85 528 zt 127 000 zt
127 000 zt

— 121,00 zt zaliczki podatkowej od najnizszego
wynagrodzenia (po odliczeniu sktadki zdrowotnej

i zaokragleniu), ustalonej w nastepujacy sposéb:

v’ 2243,54 1z} (podstawa opodatkowania)
250,00 zt (koszty uzyskania przychodu) =
1993,54 z}; po zaokragleniu 1994,00 zt;

v' 1994,00 zt x 17% - 43,76 zt = 295,22 z};

v’ 295,22 z - 173,87 zt (sktadka zdrowotna
stanowigca 7,75% podstawy wymiaru) =
121,35 zk; po zaokragleniu 121,00 zt.

Wynagrodzenie netto wyniesie:

2600 zt - (356,46 zt + 201,92 zt + 121 zt) = 1920,62
zt

Przypominamy, Ze pracownicy w pierwszym roku
pracy takze otrzymajg wynagrodzenie w wysokosci
2600 zl. Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie
ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy
o minimalnym  wynagrodzeniu za prace oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r., poz. 1265),
ktéra wprowadzita modyfikacje w zakresie ustalania
minimalnego wynagrodzenia w 1. roku pracy. Wczes-
niej wynagrodzenie dla tej grupy pracownikéw mogto
by¢ nizsze niz ptaca minimalna i wynosi¢ 80% kwoty
,0g6lnego” wynagrodzenia minimalnego. Po zmia-
nach wprowadzonych wspomniang wyzej noweli-
zacja minimalne wynagrodzenie zostalo ustalone
w jednolitej wysokosci dla wszystkich pracownikéw.

Kwota zmniejszajaca podatek odliczana w rocznym PIT za 2020 rok

1360 zt

1360 zt - [834,88 zt x (podstawa obliczenia podatku — 8000 zf) / 5000 zt]

525,12 zt

525,12 zt — [525,12 zt x (podstawa obliczenia podatku — 85 528 zt) / 41 472 zi]

brak kwoty zmniejszajacej podatek
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Minimalna stawka godzinowa

Wraz z podwyzszeniem minimalnej pensji wzrosta takze minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw
cywilnoprawnych, ktéra wprowadzono od 1 stycznia 2017 roku. Jej wysoko$¢ jest waloryzowana o wskaznik

wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.

0d 1 stycznia 2020 r. minimalna stawka godzinowa
dla przyjmujacego zlecenie lub osoby $wiadczacej
ustugi wynosi 17,00 zt brutto (wzrost w stosunku do
poprzedniego roku o 2,30 zt). Stawka zostata ustalona
w nastepujacy sposéb: 2600 zt/2250 zt = 1,16 x 14,70
zt = 17,05 z1, co po zaokragleniu daje kwote 17,00 zt.

Z kolei w celu wyliczenia minimalnej stawki
godzinowej dla pracownika nalezy podzieli¢ nowa
stawke miesieczng - 2600,00 zt brutto przez liczbe
godzin do przepracowania w danym miesigcu.
Przyktadowo: w marcu do przepracowania jest 176
godzin, w zwigzku z czym minimalna stawka
godzinowa wyniesie 14,77 zt za godzine pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wysoko$¢ mini-
malnej stawki godzinowej dla pracownika w poszcze-
g6lnych miesigcach 2020 roku:

Miesiac Wymiar czasu Minimalna stawka

pracy godzinowa

w godzinach pracownika
styczen 168 15,48 zt
luty 160 16,25 zt
marzec 176 14,77 zt
kwiecien 168 15,48 zt
maj 160 16,25 zt
czerwiec 168 15,48 zt
lipiec 184 14,13 zt
sierpien 160 16,25 zt
wrzesien 176 14,77 zt
pazdziernik 176 14,77 zt
listopad 160 16,25 zt
grudzien 168 15,48 zt

Minimalna podstawa zasitku
chorobowego
W zwiazku z ogloszeniem wyzszej kwoty minimal-

nego uposazenia od nowego roku wzrosty najnizsze
$wiadczenia chorobowe.

Wysokos¢  najnizszych  zasitkbw  zwigzanych
z choroba lub macierzynstwem pracownika ustalana
jest w oparciu o art. 45 ust. 1 oraz art. 47 ustawy z dn.
25.06.1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.
jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 645, ze zm.).

Jezeli kwota podstawy wymiaru wynikajaca z obli-
czenia przecietnego wynagrodzenia z okresu 12 lub
mniej miesiecy jest mniejsza niz najnizsza podstawa -
wowczas sume wynikajaca z obliczen nalezy
skorygowa¢ do wysokosci podstawy minimalnej. Nie
bedzie mial w tym przypadku zastosowania przepis
art. 43 ustawy chorobowej (o nieobliczaniu ponow-
nym podstawy, jezeli miedzy okresami pobierania
zasitkdw zaréwno tego samego, jak i innego rodzaju
nie bylo przerwy albo przerwa byta krétsza niz 3
miesigce kalendarzowe).

Minimalna podstawa wymiaru $wiadczen
chorobowych, zgodnie z podanymi wyzej regula-
cjami w 2020 roku wyniesie 2243,54 zl (2600 zt
minus sktadki na ubezpieczenia spoteczne finan-
sowane przez pracownika, tj. 13,71%).

Przypominamy, ze w zwigzku z uchyleniem przepisu
pozwalajacego na obnizenie minimalnej pensji w 1.
roku pracy do 80% od 2017 roku nie obowigzuje
nizsza podstawa wymiaru $wiadczenn chorobowych
dla tej grupy osoéb.

Minimalna podstawa
swiadczenia rehabilitacyjnego

W zwiazku z waloryzacja ptacy minimalnej wyzsza

bedzie réwniez kwota minimalnej podstawy $wiad-

czenia rehabilitacyjnego. Od dnia 01.01.2020 r.

wyniesie ona odpowiednio:

* 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za
okres pierwszych trzech miesiecy, czyli co
najmniej 2019,19 zl,

= 75% tej podstawy za pozostaty okres, czyli
1682,66 zl,

= 100% tej podstawy - jezeli niezdolno$¢ do pracy
przypada w oKkresie cigzy lub spowodowana
zostala wypadkiem przy pracy badz choroba
zawodowa, czyli co najmniej 2243,54 zt.
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Swiadczenie pieniezne dla
praktykanta

0d wysokosci minimalnej pensji uzalezniona jest
takze kwota $wiadczenia pienieznego dla prakty-
kantéow odbywajacych praktyki na postawie ustawy
z 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (t. jedn.
Dz.U.z 2018 r. poz. 1244).

Zgodnie z ww. ustawg praktyke odbywa¢ mogg osoby,
ktére ukonczyly co najmniej gimnazjum ijedno-
cze$nie w dniu jej rozpoczecia nie ukonczyty 30 lat.
Praktyka moze by¢ ptatna lub bezptatna - w zalez-
nosci od uzgodnien miedzy podmiotem organizu-
jacym praktyke i praktykantem.

W przypadku praktyki ptatnej, zgodnie z art. 3 ust. 2
ustawy o praktykach absolwenckich, maksymalna
kwota miesiecznego $wiadczenia dla praktykanta nie
moze przekracza¢ dwukrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace. Oznacza to, ze w 2020
roku maksymalna kwota takiego $wiadczenia
wyniesie 5200,00 zl. Jesli praktyka jest odptatna,
podmiot przyjmujacy praktykanta nie ma obowigzku
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Musi natomiast odprowadzi¢ zaliczke na podatek
dochodowy w wysoko$ci 17% uzyskanego przez
praktykanta przychodu.

Dodatek za prace w porze nocnej

Na mocy art. 1518 § 1 Kk.p. pracownikom
wykonujacym prace w porze nocnej (8 godzin mie-
dzy godzinami 21.00 a 7.00) przystuguje specjalny
dodatek do wynagrodzenia - wynosi on 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagro-
dzenia za prace - za kazda godzine pracy w porze
nocnej.

0d poczatku 2018 r. zmianie ulegt zakres
sktadnikowy minimalnego wynagrodzenia za prace.
Nie obejmuje ono juz dodatku za prace w porze
nocnej. Nowa regulacja spowodowata, Zze pracownicy
wyKkonujacy prace w porze nocnej, zarabiajacy
minimalne wynagrodzenie, otrzymajg - niezaleznie
od tego wynagrodzenia - dodatek za prace w porze
nocnej.

naliczania dodatku
wroku 2019 wynosi 450,00 zi, od
01.01.2020 r. wzrosnie do 520,00 z1.

Podstawa

A\

Oznacza to, ze w miesigcach, w ktérych wymiar czasu
pracy wynosi 160 godzin, czyli np. w lutym 2020

roku, dodatek ten réwny bedzie 3,25 zt za kazda
godzine pracy w nocy, a w miesigcach liczacych 168
godzin, np. w kwietniu - 3,10 zt.

W ponizszej tabeli przedstawiamy kwoty dodatku za
jedna godzine pracy w porze nocnej w poszcze-

gblnych miesigcach 2019 roku:

Miesiac Wymiar czasu pracy w  Kwota dodatku

godzinach
styczen 168 3,10 z#
luty 160 3,25zt
marzec 176 2,95zt
kwiecieni 168 3,10 zt
maj 160 3,25 zt
czerwiec 168 3,10 zt
lipiec 184 2,83 zt
sierpien 160 3,25zt
wrzesien 176 2,95zt
pazdziernik 176 2,95zt
listopad 160 3,25zt
grudzien 168 3,10 zt

Kwota wolna od potracen

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja szczegélng
ochrone wynagrodzenia pracownikéw przed potrg-
ceniem, ustanawiajac tzw. kwote wolna od potra-
cen. Wysoko$¢ tej kwoty zalezna jest od minimalnego
wynagrodzenia, dlatego z dniem 01.01.2020 r. ulegnie
ona zmianie.

Zgodnie z zapisem art. 871 § 1 k.p. wolna od

potracen jest Kkwota wynagrodzenia za prace

w wysokoSci:

= wynagrodzenia minimalnego, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych
i ewentualnych wptat do pracowniczego planu
kapitalowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat
zich dokonywania - przy potragcaniu sum
egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne,

= 75% wynagrodzenia minimalnego - przy
potragcaniu zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi,

= 90% wynagrodzenia minimalnego - przy
potracaniu kar pienieznych przewidzianych w art.
108 k.p.
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Wolna od potracen w 2020 roku bedzie kwota
minimalnej pensji po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki podatkowej
(wyliczenia podano wyzej, ustalajac kwote
wynagrodzenia netto). Podstawowa kwota wolna
od potracen w przyszlym roku wyniesie:

2600zt - (356,46 zt + 201,92 z + 121 z})
=1920,62 zl

Nalezy tez pamietac, ze zgodnie z zapisem art. 22 ust.
2 ustawy z dn. 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1387, z
poZn. zm.), jezeli miejscem zamieszkania podatnika
jest inna miejscowo$¢ niz ta, w ktorej znajduje sie
zaktad pracy, wowczas ryczattowe, miesieczne koszty
uzyskania przychodu sg wyzsze niz koszty podsta-

Kwoty wolne od potrgcen w 2020 r.

Tytut potracenia

Naleznosci inne niz alimentacyjne potracane na mocy tytutow

wykonawczych

Udzielone pracownikowi zaliczki pieniezne

Kary pieniezne natozone na pracownika, zgodnie z art. 108 k.p.

Dobrowolne potracenia inne niz te na rzecz pracodawcy

wowe - od 01.01.2020 r. wyniosa one 300,00 zt
zamiast 250,00 zt (koszty podstawowe).

Nizsza zaliczka podatkowa dla
pracownikow petnoetatowych

zamieszkujgcych w miejscowosci

innej niz zaktad pracy spowoduje,
Ze dla tej grupy osob kwota wolna
od potrgcen bedzie wyisza -
wyniesie 1928,62 z1.

W  ponizszej tabeli przedstawiamy kwoty
wynagrodzen wolne od potracen, w zaleznosci od:
= miejsca zamieszkania podatnika oraz

= rodzaju potracenia.

N

Podstawowe koszty
podatkowe (250,00 zt)

1920,62 zt

Podwyzszone koszty
podatkowe (300,00 zt)

1928,62 zt

1728,56 zt
1536,50 zt

1735,76 zt
1542,90 zt

1440,47 zt 1446,47 zt
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Wynagrodzenie minimalne

Maksymalna kwota odprawy
z tytutu zwolnien grupowych lub
indywidualnych

Pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi
odprawe w przypadku rozwigzania umowy o prace za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownika. W zaleznoSci
od stazu pracy u danego pracodawcy pracownikowi
przystuguje odprawa w wysokosci:

= jednomiesiecznego wynagrodzenia - gdy
pracownik byt zatrudniony krdcej niz 2 lata,

= dwumiesiecznego wynagrodzenia - gdy
pracownik byt zatrudniony od 2 do 8 lat,

= trzymiesiecznego wynagrodzenia - gdy

pracownik byt zatrudniony ponad 8 lat.

Odprawe pieniezng ustala sie wedlug zasad obowig-
zujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy. Jej wysoko$¢ nie moze jednak
przekracza¢ kwoty 15-krotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, czyli od 01.01.2020 r.
39000,00 zt.

Odszkodowanie za mobbing

Mobbing - stosownie do definicji zawartej w Ko-
deksie pracy - to dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracow-
nikowi, polegajgce na uporczywym i dtugo-trwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
uniego zanizong ocene przydatno$ci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mie-
szenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowa-
nie z zespotu wspétpracownikéw.

Zgodnie z art. 943 § 4 k.p. pracownik, ktory wskutek
tego typu dziatan rozwigzat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace. Oznacza to, Ze od 2020 roku
wysoko$¢ odszkodowania za mobbing nie moze
by¢ nizsza niz 2600 zl.
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