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KADRY – NIEZBĘDNIK       2020 

DN I W OLN E OD PR A CY W 2 0 20 R OKU  

Dzień wolny od pracy Dzień i miesiąc  
wystąpienia dnia wolnego 

Nowy Rok 1 stycznia (środa) 

Święto Trzech Króli 6 stycznia (poniedziałek) 

pierwszy dzień Wielkiej Nocy 12 kwietnia (niedziela) 

drugi dzień Wielkiej Nocy 13 kwietnia (poniedziałek) 

Święto Pracy 1 maja (piątek) 

Święto Narodowe Trzeciego Maja 3 maja (niedziela) 

pierwszy dzień Zielonych Świątek 31 maja (niedziela) 

dzień Bożego Ciała 11 czerwca (czwartek) 

Wniebowzięcie Najświętszej Maryi 
Panny 

15 sierpnia (sobota) 

Wszystkich Świętych 1 listopada (niedziela) 

Narodowe Święto Niepodległości 11 listopada (środa) 

pierwszy dzień Bożego Narodzenia 25 grudnia (piątek) 

drugi dzień Bożego Narodzenia 26 grudnia (sobota) 

niedziele wg rachuby kalendarzowej 

  

NI ED ZI E LE HA ND LOW E W 2 020 R.  

26 stycznia 

5 kwietnia 

26 kwietnia 

28 czerwca 

30 sierpnia 

13 grudnia 

20 grudnia 
 

WY MI AR C ZA SU  PR A CY W 2 0 20 R OKU  

Miesiąc Święta wpływające 
na wymiar czasu 

pracy 

Liczba 
dni 

roboczych 

Godzinowy 
miesięczny 

wymiar 
czasu pracy 

styczeń 2 21 168 

luty 0 20 160 

marzec 0 22 176 

kwiecień 1 21 168 

maj 1 20 160 

czerwiec 1 21 168 

lipiec 0 23 184 

sierpień 1 20 160 

wrzesień 0 22 176 

październik 0 22 176 

listopad 1 20 160 

grudzień 2 21 168 

Ogółem: 9 253 2024 
 

WY MI AR C ZA SU  PR A CY W 2 0 20 R .  –  TR Z Y M IE S I ĘC ZN Y 
OKR ES R O ZLI C Z EN I OW Y  

Lp. Okres rozliczeniowy Godzinowy wymiar 
czasu pracy 

1 styczeń – marzec 504 

2 kwiecień – czerwiec 496 

3 lipiec – wrzesień 520 

4 październik – grudzień 504 

   

WSPÓŁCZYNN I K U RL OPOW Y W 2 02 0 R .  

cały etat 21,08 

1/2 etatu 10,54 

3/4 etatu 15,81 

1/3 etatu 7,03 

1/4 etatu 5,27 
 

WY MI AR C ZA SU  PR A CY W 2 0 20 R .  –  C ZTER O MI E SI ĘC ZN Y 
OKR ES R O ZLI C Z EN I OW Y  

Lp. Okres rozliczeniowy 
Godzinowy wymiar 

czasu pracy 

1 styczeń – kwiecień 672 

2 maj – sierpień 672 

3 wrzesień – grudzień 680 
 

WYN AGR OD Z EN I E MI NI MA LN E W 20 2 0 r .  

cały etat 2600 zł 
½ etatu  1300 zł 

stawka godzinowa 17,00 zł 
  

WY SO KO Ś Ć Ś WIA D C ZE Ń  OPI E KU ŃC Z YCH OD 
1. 0 1.20 2 0  

Świadczenie Wysokość świadczenia 
Zasiłek pielęgnacyjny 184,42 zł 
Świadczenie pielęgnacyjne 1830 zł 
Specjalny zasiłek opiekuńczy 620 zł 
Zasiłek dla opiekunów 620 zł 

 

KWO TY WO LN E OD  P OT R ĄCEŃ W 2 02 0 R.  

Tytuł potrącenia Podstawowe koszty 
podatkowe (250 zł) 

Podwyższone koszty 
podatkowe (300 zł) 

Należności inne niż 
alimentacyjne potrącane na 
mocy tytułów wykonawczych 

1920,62 zł 1928,62 zł 

Udzielone pracownikowi 
zaliczki pieniężne 

1728,56 zł 1735,76 zł 

Kary pieniężne nałożone na 
pracownika, zgodnie z art. 108 
k.p. 

1536,50 zł 1542,90 zł 

Dobrowolne potrącenia inne 
niż te na rzecz pracodawcy 

1440,47 zł 1446,47 zł 
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KADRY – NIEZBĘDNIK       2020 

WY SO KO Ś Ć KW OT Y Z MN IEJ SZAJĄC EJ  P ODAT E K W 2 0 20 R OKU  

Podstawa obliczenia podatku  Kwota zmniejszająca podatek odliczana w rocznym PIT za 2020  

ponad do 

  8000 zł 1360 zł 

8000 zł 13 000 zł 1360 zł – [884,88 zł × (podstawa obliczenia podatku – 8000 zł ) / 5000 zł] 

13 000 zł 85 528 zł 525,12 zł 

85 528 zł 127 000 zł 525,12 zł – [525,12 zł × (podstawa obliczenia podatku – 85 528 zł) / 41 472 zł] 

127 000 zł   brak kwoty zmniejszającej podatek 
 

U ST A LA NI E WY NAGROD Z EN IE N E TT O  D L A PRAC O WN I KA O T RZ Y MUJ ĄC E G O M IN IM ALN Ą P EN SJĘ W  WY SO KO ŚC I 
2 60 0 ZŁ  BR UT T O;  OD TE J  K W OTY NA L EŻ Y ODL IC Z YĆ :  

 253,76 zł składki na ubezpieczenie emerytalne, czyli 2600 zł × 9,76%, 

 39,00 zł składki na ubezpieczenie rentowe, czyli 2600 zł × 1,5%, 

 63,70 zł składki na ubezpieczenie chorobowe, czyli 2600 zł × 2,45%, 

co razem daje 356,46 zł, 

 201,92 zł składki na ubezpieczenie zdrowotne, czyli (2600 zł – 356,46 zł) × 9%, 

 121,00 zł zaliczki podatkowej od najniższego wynagrodzenia (po odliczeniu składki zdrowotnej i zaokrągleniu), ustalonej w 
następujący sposób: 

 2243,54 zł (podstawa opodatkowania) – 250,00 zł (koszty uzyskania przychodu) = 1993,54 zł; po zaokrągleniu 1994,00 zł; 

 1994,00 zł × 17% – 43,76 zł = 295,22 zł; 
 295,22 zł – 173,87 zł (składka zdrowotna stanowiąca 7,75% podstawy wymiaru) = 121,35 zł; po zaokrągleniu 121 zł. 

Wynagrodzenie netto wyniesie: 
2600 zł – (356,46 zł + 201,92 zł + 121 zł) = 1920,62 zł 

 

MINIMALNA WYSOKOŚĆ SKŁADEK UBEZPIECZENIOWYCH OSÓB PROWADZĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ W 2020 R. 

SKŁADKA STAWKA MINIMALNA WYSOKOŚĆ SKŁADKI MINIMALNA WYSOKOŚĆ SKŁADKI OD OBNIŻONEJ PODSTAWY 
emerytalna 19,52% 612,19 zł 152,26 zł 

rentowa 8,00% 250,90 zł 62,40 zł 

wypadkowa 1,67% 52,37 zł 13,03 zł 

chorobowa 2,45% 76,84 zł 19,11 zł 

zdrowotna 9,00% – zł – zł 

FP 2,45% 76,84 zł 0,00 zł 

łącznie – 1069,14 zł 246,80 zł 

łącznie składki 
obowiązkowe 

– 992,30 zł 227,69 zł 
 

DOD AT EK ZA J EDN Ą G O DZ IN Ę PRAC Y W P OR ZE 
N OCN EJ  W 2020 RO KU  

Miesiąc Wymiar czasu pracy w 
godzinach 

Kwota dodatku 

styczeń 168 3,10 zł 

luty 160 3,25 zł 

marzec 176 2,95 zł 

kwiecień 168 3,10 zł 

maj 160 3,25 zł 

czerwiec 168 3,10 zł 

lipiec 184 2,83 zł 

sierpień 160 3,25 zł 

wrzesień 176 2,95 zł 

październik 176 2,95 zł 

listopad 160 3,25 zł 

grudzień 168 3,10 zł 

   

WY SO KO Ś Ć ST AW KI  GO D ZI N O WEJ 
W PO S ZC Z EG Ó LN YCH M I ES IĄ CAC H  

Miesiąc Wymiar czasu pracy 
w godzinach 

Minimalna stawka 
godzinowa pracownika 

styczeń 168 15,48 zł 

luty 160 16,25 zł 

marzec 176 14,77 zł 

kwiecień 168 15,48 zł 

maj 160 16,25 zł 

czerwiec 168 15,48 zł 

lipiec 184 14,13 zł 

sierpień 160 16,25 zł 

wrzesień 176 14,77 zł 

październik 176 14,77 zł 

listopad 160 16,25 zł 

grudzień 168 15,48 zł 
 


