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Czas pracy

Przepisy ogolne o czasie pracy

Czas pracy to, zgodnie z formula wyrazonag w art. 128 § 1 k.p., czas, w ktérym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Oznacza to, Ze w ramach czasu pracy miesci sie zaré6wno okres faktycznego wykonywania pracy, jak i okres
pozostawania w gotowo$ci do $Swiadczenia pracy, podczas ktérego pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy. Nalezy podKkresli¢, Ze wyrazenie ,pozostaje w dyspozycji pracodawcy” powinno by¢ rozumiane
jako pelna, rzeczywista gotowos¢ pracownika do $wiadczenia pracy okreslonego rodzaju i na
wyznaczonym przez pracodawce stanowisku; decyzje dotyczaca oceny zdolnosci pracownika do
wykonywania pracy, o ktérej mowa, podejmuje pracodawca.

Z kolei przez prace zmianowa nalezy rozumieé
wykonywanie pracy wg ustalonego rozktadu czasu
pracy przewidujacego zmiane pory wykonywania
pracy przez poszczegbélnych pracownikéw po
uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni
(art. 128 § 2, pkt 1 k.p.).

Obecnie praca zmianowa jest dopuszczalna bez
wzgledu na stosowany system czasu pracy, jedynym
ograniczeniem w tym przypadku jest koniecznos¢
zapewnienia pracownikom okreséw odpoczynku.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy
zakladem pracy (dalej jako ,pracownicy zarza-
dzajacy”) - to, w rozumieniu art. 128 § 2 kp,
pracownicy kierujacy jednoosobowo zakltadem pra-
cy, ich zastepcy lub pracownicy wchodzacy w sktad
kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy
oraz gtéwni ksiegowi. Powyzsza grupe pracownikow
zarzadzajacych wyodrebniono ze wzgledu na
odmienne nizZ w odniesieniu do ogétu zatrudnionych
uksztalttowanie uprawnien w zakresie czasu pracy.
W stosunku do pracownikéw zarzadzajacych stosuje
sie nastepujace szczegblne przepisy:

= art. 131 § 1 kp. (wylaczenie ograniczenia
przekraczania S$redniotygodniowej tacznej normy
czasu pracy wynoszacej 48 godzin),

= art. 132 § 2 pkt 1 k.p. (wytaczenie obowigzku
zapewnienia co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego),

= art. 133 § 2 kp. (ograniczenie do 24 godzin
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego),

= art. 149 § 2 k.p. (wytaczenie obowigzku ewiden-
cjonowania godzin pracy),

= art. 151% § 1 i 154> § 4 k.p. (wylaczenie
rekompensowania pracy poza normalnymi godzi-
nami pracy, zastrzezeniem wynikajacym z art. 151 §
2 k.p. oraz wylaczenie prawa do rekompensaty za czas
dyzuru),

= art. 1517 § 5 pkt 1 k.p. (wylaczenie ograniczenia
do 8 godzin pracy w porze nocnej, polegajgcej na
wykonywaniu prac szczeg6lnie niebezpiecznych albo
zwigzanych z duzym wysitkiem fizycznym Ilub
umystowym),

= art. 24126 § 2 kp. (wylgczenie mozliwosci
okreslenia dla pracownikéw zarzadzajacych warun-
kéw wynagradzania w u.z.p.).

W art. 128 § 3 k.p. sformutowano dwa pojecia,
ktérych stosowanie ograniczono do postepowania
zwigzanego z rozliczaniem czasu pracy. Definicje te
okres$laja ogoélniejsze zasady liczenia niz to ma
miejsce w przypadku kalendarzowej rachuby czasu.
Takie rozwigzanie jest o tyle istotne, Ze pozwala na
stosunkowo elastyczne rozliczanie czasu pracy,
zwlaszcza w kontekscie obowigzku uwzglednienia
obowigzkowych okreséw dobowego i tygodniowego
odpoczynku.

= Doba pracownicza - oznacza 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie zobowigzujacym go
rozktadem czasu pracy.

= Tydzien pracowniczy - to 7 kolejnych dni
kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego.




Czas pracy

Normy czasu pracy

Aby zapewni¢ wlasciwe i sprawne funkcjonowanie zakladu pracy, pracodawca musi, odpowiednio do
swych potrzeb, okresli¢ ramy czasowe, w zakresie ktorych praca bedzie wykonywana. Dotyczy to zakladu
pracy jako calos$ci, ale takze poszczegdlnych jednostek organizacyjnych tego zakladu. Ponadto -
w odniesieniu do niektérych pracownikéw - pracodawca moze ustali¢ indywidualne zasady rozliczania
czasu pracy. W kazdym z wymienionych przypadkéw pracodawca jest obowigzany stosowac przepisy
Dziatu 6 Kk.p., ktére zawieraja powszechne - co do zasady - uregulowania dotyczace czasu pracy.

Nalezy jednocze$nie zauwazy¢, Ze niektére grupy
pracownikéw podlegaja odrebnym, poza-
kodeksowym unormowaniom w zakresie czasu
pracy. Takie przepisy okreslone sg m.in. w ustawie
z dn. 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019
r. poz. 2215), w ustawie z dn. 15.04.2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2190,
zp6Zzn. zm.), w ustawie z dn. 27.08.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatru-
dnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1172, z p6zn. zm.), czy w ustawie z dn. 16.04.2004 r.
o czasie pracy kierowcéw (Dz.U.z 2019 r. poz. 1412).

Kodeksowe normy czasu pracy

W tresci art. 129 § 1 i art. 131 § 1 k.p. okreslono
podstawowe, powszechnie obowigzujagce normy
czasu pracy (dobowg, tygodniowa oraz tygodniowg
taczng). Nalezy podkresli¢, ze ustalenia pracodawcy
dotyczace okreSlenia rozktadéw czasu pracy
i rozliczenia czasu pracy musza zawsze uwzglednia¢
normy wynikajgce z przepiséw k.p. Inaczej moéwigc,
pracodawca moze wprowadzi¢ normy obnizone
(w stosunku do norm kodeksowych), nie wolno mu
natomiast stosowa¢ norm wyzszych, poza wyjatkami
okres$lonymi w k.p. (np. wydtuzenie normy dobowej
w systemach rownowaznego czasu pracy).

= Dobowa norma czasu pracy - wynosi, zgodnie
zart. 129 § 1 k.p.,, 8 godzin. Wydtuzenie tej normy
jest mozliwe wylacznie wowczas, gdy przepisy k.p.
zezwalajg na takie dzialanie. Powyzsza mozliwo$¢
przewidziana jest w systemach réwnowaznego czasu
pracy (art. 135-137 k.p.), oraz systemie pracy
w ruchu ciggltym (art. 138 k.p.), systemie skréconego
tygodnia pracy (art. 143 k.p.) isystemie pracy
weekendowej (art. 144 k.p.).

Ponadto niektére grupy pracownikéw obowigzuja
inne normy dobowe, np. podstawowa dobowa
norma czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w podmiocie leczniczym jest 7 godzin 35 minut.

Podobne rozwigzania dotycza pracownikéw /a

niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci -
norma dobowa czasu pracy takich pracownikéw

nie moze przekraczac¢ 7 godzin.

= Tygodniowa norma czasu pracy - zgodnie
z obecnymi uregulowaniami (art. 129 § 1 kp.)
tygodniowa norma czasu pracy wynosi przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w ramach przyjetego okresu rozliczeniowego.
Dzieki takiemu zdefiniowaniu powyZszej normy,
uzyskano efekt tzw. wzglednie ,ruchomej” normy.
Oznacza to, Ze norma ta nie jest okreslona w sztywny
sposob, czyli czas pracy moze przekracza¢ w danym
tygodniu 40 godzin, w innym natomiast tygodniu
czas pracy jest nizszy od podstawowej normy.
W rezultacie - na koniec okresu rozliczeniowego -
nastepuje wyréwnanie (u$rednienie) liczby godzin
pracy we wszystkich tygodniach. Warto doda¢, ze
tygodniowa norma czasu pracy dla os6b
niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie
moze przekraczac 35 godzin.

= Tygodniowa laczna norma czasu pracy -
wynosi przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Stosownie do brzmienia art. 131 § 1
k.p. tygodniowa taczna norma czasu pracy obejmuje
tygodniowy czas pracy oraz godziny nadliczbowe
przypadajace w tym tygodniu. Analogicznie jak
w przypadku ,zwyktej” tygodniowej normy, norma
taczna ma charakter normy ,ruchomej”. Tak samo
wiec w danym tygodniu moze doj$¢ do przekrocze-
nia 48 godzin pracy, jezeli jest to powigzane
z odpowiednim skréceniem tej normy w innym
tygodniu, w celu usrednienia tych norm na koniec
okresu rozliczeniowego.

Zasada przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy

Kolejnag cecha aktualnie obowigzujacych przepisow
zawartych w art. 129 § 1 kp. jest mozliwosé
regulowania liczby dni pracy w poszczegdlnych
tygodniach pracy.

Art. 129 § 1 k.p. postuguje sie wyrazeniem
sprzecietnie pieciodniowy tydzien pracy”, co

“/ ozna-cza, ze w niektorych tygodniach praca moze
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sie odbywa¢ przez wieksza liczbe dni niz 5, przy
réwnoczesnym obnizeniu liczby dni w innym tygod-
niu. Zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy charakteryzuje sie takze tym, Ze w ramach
kazdego tygodnia pracy nalezy wyznaczy¢ dzien
wolny od pracy przypadajacy od poniedziatku do
soboty. Dzien taki moze by¢ wskazany na konkretny
dzien z gdry na caly rok lub w przyjetym okresie
rozliczeniowym, mozliwe jest réwniez okreSlenie
dnia, o ktérym mowa, w taki sposéb, aby przypadat
on w rézne dni tygodnia (oprécz niedzieli) w okresie
rozliczeniowym.

Obnizenie podstawowych norm czasu
pracy

Zgodnie z art. 145 § 1 k.p. skrécenie czasu pracy
ponizej 8 godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu:

— dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach
szczeg6lnie szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie
uciagzliwych - moze polega¢ na ustanowieniu przerw
w pracy (wliczanych do czasu pracy) albo na
obnizeniu tych norm,

— w przypadku pracy monotonnej lub pracy
w ustalonym z goéry tempie - polega na wprowa-
dzeniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

Wykaz prac, o ktéorych mowa w art. 145 § 1 kp,
ustala pracodawca po Kkonsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadach
okredlonych w art. 23712 i art. 237132 (oraz po
zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilak-
tyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.
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Wymiar czasu pracy

Wymiar czasu pracy okresla liczbe godzin wyznaczona przez pracodawce do przepracowania dla danego
pracownika ustalona w ramach przyjetego okresu rozliczeniowego.

Przy ustalaniu wymiaru czasu pracy
naleiy bezwzglednie przestrzegad

norm (dobowej i tygodniowej), o kto-
rych bylta mowa wyzej.

N

Wymiar czasu pracy okre$la sie na dany okres
rozliczeniowy (czyli generalnie na okres nieprzekra-
czajacy 4 miesiecy lub na okres nie diluzszy niz 1
miesigc, 3 miesigce badZ 12 miesiecy, w zaleznosci
od przyjetego systemu czasu pracy).

Aktualnie obowiazujace przepisy definiuja wymiar
czasu pracy jako obligatoryjny sktadnik kazdej
umowy o prace (art. 29 § 1 pkt 4 k.p.).

Ustalanie wymiaru czasu pracy

Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany
zgodnie z art. 129 § 1 k.p,, oblicza sie:

®= mnoz3ac 40 godzin przez liczbe tygodni przypada-
jacych w okresie rozliczeniowym, a nastep-nie

® dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8
godzin i liczby dni pozostalych do konca okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do
piatku.

Ustalajagc wymiar czasu pracy, nalezy uwzglednic¢
zastrzezenia okreslone w art. 130 § 2-3 k.p. Oznacza
to zatem, ze w trakcie obliczen pracodawca musi
przestrzegac nizej wskazanych zasad:

— kazde Swieto wystepujace w okresie rozlicze-
niowym i przypadajace w innym dniu niZ niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin (art. 130 § 2
k.p.),

— wymiar czasu pracy pracownika w okresie
rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art. 129 § 1 k.p,,
ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypada-
jacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci,
zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy (130 § 3

k.p.).

Nalezy zauwazyé, ze obecnie nie nalezy juz
stosowa¢ zasady wyrazonej w art. 130 § 2! k.p,
przewidujacej, ze S$wieto przypadajace w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z rozkiadu czasu
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
nie obniza wymiaru czasu pracy. Przepis art. 130 § 21
k.p. utracit moc prawng na skutek wyroku TK z dnia
02.10.2012 r,, sygn. akt K 27/11 (Dz.U. z 08.10.2012 r.
poz. 1110), w ktérym wspomniana regulacja kodek-
sowa zostata uznana za niezgodna z art. 32 ust. 1
Konstytucji RP (zasada réwno$ci wobec prawa oraz
prawo do réwnego traktowania przez wtadze pu-
bliczne).

W roku 2020 dwa dni wolne od pracy
w rozumieniu ustawy z dnia 18.01.1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 90) przypadaja
w sobote - 15 sierpnia oraz 26 grudnia; patrz: tabela
ponizej. Oznacza to, Ze pracodawcy stosujacy standar-
dowe rozwigzania w zakresie rozktadéw czasu pracy,
tzn. z dniami wolnymi z tytutu przecietnie pieciodnio-
wego tygodnia pracy wystepujacymi w tzw. wolne
soboty, maja obowiazek wyznaczenia dodatkowego
dnia wolnego od pracy w trakcie okresu rozliczenio-
wego obejmujacego $wieto przypadajace w sobote.

Wymiar czasu pracy w 2020
roku

W tabeli zamieszczonej ponizej zawarto obliczenia
dotyczace wymiaru czasu pracy w 2020 r., wykonane
wg zasad okreslonych w art. 130 k.p. Dokonujac tych
obliczen, przyjeto zasade, w mysl ktérej dniem wol-
nym z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy jest sobota.
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Tab. 1.

WYSZCZEGOLNIENIE DANYCH

Miesigc Swieta wptywajace na Faktyczna liczba Godzinowy miesigczny wymiar
wymiar czasu pracy dni roboczych czasu pracy

styczen 2 21 168
20 160
22 176
21 168
20 160
21 168
23 184
20 160
22 176
22 176
20 160
grudzien 168

Ogotem: 2024

W tabelach 2-3 wskazano godzinowy wymiar czasu pracy ustalony odpowiednio dla trzy- oraz czteromiesiecznych
okresow rozliczeniowych.

luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik

listopad

N - ©O O =~ O =~ =~ 2 O O

©

Tab. 2.

WYSZCZEGOLNIENIE DANYCH

Okres rozliczeniowy Godzinowy wymiar
czasu pracy

styczen — marzec 504
kwiecien — czerwiec 496
lipiec — wrzesien 520
pazdziernik — grudzien 504

Tab. 3.

WYSZCZEGOLNIENIE DANYCH

Okres rozliczeniowy Godzinowy wymiar
czasu pracy

styczen — kwiecien 672

maj — sierpien 672

wrzesien — grudzien 680
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Okresy rozliczeniowe

Dia prawidlowego rozliczenia czasu pracy niezbedne jest wyznaczenie przez pracodawce oKkreséow

rozliczeniowych.

®» Okres rozliczeniowy to wyznaczony z gory
przez pracodawce przedziat czasu, w ramach ktére-
go ustala sie wymiar czasu pracy pracownikéw oraz
dokonuje sie rozliczenia czasu pracy. Przyjety przez
pracodawce okres rozliczeniowy nalezy okresli¢
wu.z.p. lub w regulaminie pracy albo w obwiesz-
czeniu, jezeli pracodawca nie jest objety u.z.p. badz
nie jest obowigzany do wydania regulaminu pracy.

®» W mys$l aktualnie obowigzujacych regulacji
Dziatu 6 k.p. podstawowym okresem rozliczenio-
wym czasu pracy jest okres nieprzekraczajacy 4 mie-
siecy, z zastrzezeniem odrebnosci dotyczacych
dtugosci okresu rozliczeniowego okre$lonych w art.
135-138 oraz 143 i 144 k.p.

Poprzez zmiane brzmienia § 2 w art. 129 kp.
ustawodawca umozliwit stosowanie okresu rozlicze-
niowego przedtuzonego maksymalnie do 12 miesie-
cy w szerszym niz dotychczas zakresie.

Obecnie w kaidym systemie czasu
pracy, jeieli jest to wuzasadnione
przyczynami  obiektywnymi  lub
technicznymi albo dotyczgcymi orga-

nizacji pracy, okres rozliczeniowy
moze byé przedtuiony, nie wiecej
jednak niz do 12 miesiecy, przy za-
chowaniu ogolnych zasad odnoszg-
cych si¢ do ochrony bezpieczenstwa

i zdrowia pracownikow. /

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego maksymalnie
do 12 miesiecy bedzie mozliwe - przy spetnieniu
powyzej wskazanych warunkéw - w kazdym syste-
mie czasu pracy ustanowionym w przepisach k.p.
Art. 129 § 2 kp. ma zatem charakter regulacji
szczegblnej wobec innych unormowan kodeksowych
okreslajacych dlugo$¢ okreséw rozliczeniowych
w poszczeg6lnych systemach czasu pracy. Art. 129 §
2 k.p. umozliwia dowolne uksztattowanie dtugosci
okresu rozliczeniowego w ramach 12-miesiecznego
limitu, pracodawca moze wiec, w zalezno$ci od
potrzeb, ustali¢ - przestrzegajac kodeksowego trybu
negocjacji - zaréwno 5-miesieczny, jak i np. 11-
miesieczny okres rozliczeniowy.

Przestankami wprowadzenia przedtuzonego okresu
rozliczeniowego s3 przyczyny obiektywne lub
techniczne albo dotyczace organizacji pracy. Powyz-
sze okolicznos$ci zdefiniowano w spos6b bardzo
og6lny - w praktyce zatem pracodawcy maja szero-
kie mozliwosci wskazania uzasadnienia, o ktérym
mowa w art. 129 § 2 k.p.

Wprowadzenie przedluzonego okresu rozliczenio-
wego nie moze powodowac naruszenia ogdlnych
zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia pracow-
nikéw. Oznacza to w szczeg6lnosci obowigzek
przestrzegania przez pracodawce  przepisow
okreslajacych minimalne okresy odpoczynku (dobo-
wego i tygodniowego), a takze regulacji dotyczacych
rekompensowania ponadwymiarowej pracy czasem
wolnym oraz respektowania przepiséw ustanawia-
jacych dni wolne od pracy i $wieta.

Tryb ustalania oraz przedtuzania
okresow rozliczeniowych

Co do zasady okresy rozliczeniowe czasu pracy
ustala sie w u.z.p. lub w regulaminie pracy albo
w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety
u.z.p. badZ nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy. Od tej reguly k.p. przewiduje
pewne odstepstwa dotyczgce stosowania okresow
rozliczeniowych nieprzekraczajacych 3 lub 4 miesie-
cy w ramach systemu réwnowaznego czasu pracy.

W  przypadku gdy pracodawca
zamierza przedituiyé okres rozlicze-
niowy zgodnie 7 art. 129 § 2 k.p.,
cyli maksymalnie do 12 miesigcy

przy  zachowaniu  uwarunkowan
przewidzianych w tym przepisie,
obowigzany jest podjgé negocjacje
w tej sprawie 7 reprezentacjq pracow-
nikow, stosujgc tryb okreslony w art.

0§ 3 k.p. /

Oznacza to, ze przedituzenie okresu rozliczeniowego
czasu pracy ustala sie:

* w uzp. lub w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi. Jezeli uzgodnienie
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Czas pracy

treSci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi nie jest mozliwe,
woéwczas pracodawca negocjuje tres¢ tego porozu-
mienia z organizacjami zwigzkowymi reprezenta-
tywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 263.), z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u praco-
dawcy, albo

= w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami
pracownikéw, wytonionymi w trybie przyjetym
udanego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie
dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Jesli  porozumienie w  sprawie
przediuienia okresu rozliczeniowego
zostalo osiggniete, pracodawca jest
obowiqzany przekazaé kopie tego
porozumienia wlasciwemu okregowe-
mu inspektorowi pracy — w terminie
5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia (art. 150 § 4 k.p.).

SUN

Nalezy zauwazy¢, Ze tryb wprowadzenia przedtuzo-
nego okresu rozliczeniowego okres$lony w art. 150 §
3 kp. ma zastosowanie takze przy ustalaniu
rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140!
k.p., a wiec tzw. ruchomego czasu pracy (przewiduja-
cego rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktére zgodnie z tym rozkladem s3 dla pracownikéw
dniami pracy). Wymaga dodania, Ze wspomniane
rozktady czasu pracy (art. 140! k.p.) moga by¢ takze
stosowane na pisemny wniosek pracownika,
niezaleznie od ustalenia takich rozktadéw czasu
pracy w trybie okreslonym w art. 150 § 3 k.p.

Zmiany w zakresie przedtuzenia okresu rozlicze-
niowego dokonywane w ramach u.z.p. czyli za
posrednictwem protokotéw dodatkowych, nie s3
objete wymogiem zgloszenia do wtasciwego okrego-
wego inspektora pracy (art. 150 § 4 k.p.). Wynika to
z faktu, iz protokoty dodatkowe podlegaja rejestracji
u wilasciwego okregowego inspektora pracy na
podstawie innych przepiséw kodeksowych (art. 241°
k.p. w zwigzku z art. 24111 k.p.).

- BUSINESS
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Czas pracy

Dni wolne od pracy

W rozumieniu art. 1519 § 1 k.p. dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wieta okreslone w przepisach
o dniach wolnych od pracy. W powyzszej kwestii k.p. odwoluje sie zatem do regulacji zawartych w ustawie
zdn. 18.01.1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 90). W art. 1 wymienionej ustawy
wyszczegolniono swieta panstwowe i religijne uznane za dni wolne od pracy oraz niedziele. W ponizszej

tabeli podano dni wolne od pracy oraz odpowiadajace im daty w roku 2020.

Nalezy doda¢, ze oprdécz powyzej wymienionych dni
wolnych od pracy (majgcych powszechnie
obowigzujacy charakter), niektére grupy zawodowe
korzystajg z dodatkowych dni wolnych, tzw. $wiat
branzowych. Dotyczy to m.in. pracownikéw os$wiaty,
ktérzy w dniu 14 pazdziernika kazdego roku
obchodza Dzien Edukacji Narodowej. Zgodnie z art.
74 ustawy z dn. 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2019 r. poz. 2215) dzien ten uznaje sie za
Swieto wszystkich pracownikow oswiaty i jest wolny
od zaje¢ lekcyjnych. Ponadto w przepisach zakta-

Tab. 4

WYSZCZEGOLNIENIE

Dzien wolny od pracy

Nowy Rok

Swieto Trzech Kroli

pierwszy dzien Wielkiej Nocy

drugi dzien Wielkiej Nocy

Swieto Pracy

Swieto Narodowe Trzeciego Maja
pierwszy dzien Zielonych Swiatek
dzien Bozego Ciata
Whiebowziecie Najswietszej Maryi Panny
Wszystkich Swietych

Narodowe Swieto Niepodlegtosci
pierwszy dzien Bozego Narodzenia
drugi dzien Bozego Narodzenia

dowego prawa pracy (u.z.p., regulamin pracy)
pracodawca moze ustali¢ inne dni wolne od pracy,
niz to przewiduje ustawa z dn. 18.01.1951 r.

Dniami wolnymi od pracy nie s3 natomiast dwa
Swieta ustanowione w 2005 r., a mianowicie Dzien
Solidarnosci (31.08.) oraz Dzieni Papieza Jana Pawta II
(16.10.). Wymienione $wieta nie zostaty wiaczone do
katalogu dni wolnych od pracy zawartego w ustawie
z dn. 18.01.1951 r. iwzwiagzku z tym nalezy je

traktowac jako dni robocze.

Dzien i miesiac
wystapienia dnia wolnego
1 stycznia (Sroda)
6 stycznia (poniedziatek)
12 kwietnia (niedziela)
13 kwietnia (poniedziatek)
1 maja (piatek)
3 maja (niedziela)
31 maja (niedziela)
11 czerwca (czwartek)
15 sierpnia (sobota)
1 listopada (niedziela)
11 listopada (Sroda)
25 grudnia (piatek)
26 grudnia (sobota)

niedziele

wg rachuby kalendarzowej
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Czas pracy wroku 2020

W roku 2020 liczba dni roboczych oraz liczba godzin pracy w ujeciu calorocznym wyniesie odpowiednio
253 dni i 2024 godzin do przepracowania. Oznacza to, ze w 2020 r. bedziemy $wiadczy¢ prace dluzej niz

wroku 2019.

W roku 2020 liczba dni roboczych oraz liczba godzin
pracy w ujeciu catorocznym wyniesie odpowiednio
253 dni i 2024 godzin do przepracowania. Oznacza to,
ze w 2020 r. bedziemy $wiadczy¢ prace diluzej niz
w roku 2019.

W 2020 r. najdtuzej trzeba bedzie $wiadczy¢ prace
w lipcu (184 godziny), za$ najmniej ,pracowitymi”
miesigcami beda: luty, maj, sierpien i listopad (po 160
godzin pracy).

W przypadku okreséw rozliczeniowych obejmujacych
3 miesigce czas pracy w 2020 r. ksztattuje sie
nastepujgco:

e okres styczen-marzec obejmuje 504 godziny
pracy i 63 dni robocze,

e okres kwiecien-czerwiec obejmuje 496 godzin
pracy i 62 dni robocze,

e okres lipiec-wrzesien obejmuje 520 godzin pracy
i 65 dni roboczych,

e okres pazdziernik-grudzien obejmuje 504 godziny
pracy i 63 dni robocze.

W  odniesieniu do okresé6w rozliczeniowych
obejmujacych 4 miesigce czas pracy jest nastepujacy:

e okres styczen-kwiecien obejmuje 672 godziny
pracy i 84 dni robocze,

e okres maj-sierpien obejmuje 672 godziny pracy
i 84 dni robocze,

e okres wrzesien-grudzien obejmuje 680 godzin
pracy i 85 dni roboczych.

W obecnym stanie prawnym, po wprowadzeniu
przepis6w umozli-wiajacych bardziej powszechne
przedtuzanie okreséw rozliczeniowych do 12
miesiecy (art. 129 § 2 k.p.), nalezy tez wspomnieé

o ustaleniach w zakresie czasu pracy na 2020 r.
w odniesieniu  do  12-miesiecznych  okreséw
rozliczeniowych. Dla  12-miesiecznego  okresu
rozliczeniowego liczba godzin pracy w 2020 r. to
oczywi$cie 2024 godzin i 253 dni roboczych. Odrebne
rezultaty obliczen dotyczacych wymiaru czasu pracy
w przysztym roku beda odnosity sie do innych
okresow rozliczeniowych - od pieciomiesiecznych do
jednomiesiecznych - ustalonych na podstawie art.
129§ 2 k.p.

Warto przypomnie¢, Ze wymiar czasu pracy w przy-
jetym okresie rozliczeniowym oblicza sie wg zasad
okreslonych w art. 130 k.p. Ozna-cza to, Ze obliczajac
wymiar czasu pracy, nalezy:

e pomnozy¢ 40 godzin przez liczbe tygodni przypa-
dajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie

¢ dodac¢ do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 go-
dzin i liczby dni pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku
do piatku.

Dokonujac tych ustalen, nalezy uwzgledni¢ nastepujace
uwarunkowania:

e kazde S$wieto wystepujace w okresie rozlicze-
niowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu o 8 godzin,

® wymiar czasu pracy pracownika, obliczony zgod-
nie z art. 129 § 1 k.p., ulega w tym okresie obni-
Zeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobe-
cnos$ci w pracy, przypadajacych do przepracowa-
nia w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy.
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Wspotczynnik urlopowy w 2020 roku

Wsp()lczynnik stuzacy do ustalenia ekwiwalentu pienieznego za 1 dzien urlopu wypoczynkowego, zwany
dalej ,wspotczynnikiem urlopowym”, wyniesie w 2020 r. - w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych

w pelnym wymiarze czasu pracy - 21,08.

Sposéb obliczania wspoétczynnika urlopowego zostat
okre$lony w rozp. MPiPS z dn. 08.01.1997 r.
w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagro-
dzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14, z p6zn. zm.).

Zgodnie z § 19 ust. 2 wymienionego aktu wykonaw-
czego - wspotczynnik urlopowy oblicza sie,
odejmujac od ogoélnej liczby dni w danym roku
kalendarzowym 13czng liczbe przypadajacych w tym
roku niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy
wynikajacych z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, a nastepnie dzielac
uzyskany wynik przez liczbe dni 12.

W 2020 r. przypada 366 dni, w tym 52 niedziele, 9 dni
Swiatecznych oraz 52 soboty (dni harmonogramowo
wolne od pracy, wynikajace z zasady przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy). Oznacza to zatem, ze
od liczby 366 odjac¢ nalezy liczbe 113 (52 niedziele +
52 soboty + 9 dni $wiatecznych wptywajacych na
wymiar czasu pracy). Otrzymany wynik, czyli 253

nalezy podzieli¢ przez 12. Wskutek tych dziatan
uzyskano rezultat 21,08, czyli liczbe stanowiaca
wspéiczynnik urlopowy - obowiazujacy w 2020 r. -
stosowany przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Warto tez wspomnie¢ o zasadzie wyrazonej w § 19
ust. 3 cyt. rozp., w mys$l ktérej jezeli pracownik jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy,
warto$¢ wspotczynnika, ustalong zgodnie z § 19 ust. 2
cyt. rozp., obniza sie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika. Oznacza to, Ze
w przypadku pracownika zatrudnionego:

* na 1/2 etatu - wspétczynnik urlopowy w 2020 r.
wyniesie 10,54,

* na 3/4 etatu - wspétczynnik urlopowy w 2020 r.
wyniesie 15,81,

* na 1/3 etatu - wspétczynnik urlopowy w 2020 r.
wyniesie 7,03,

* na 1/4 etatu - wspdtczynnik urlopowy w 2020 r.
wyniesie 5,27.
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