Zatacznik nr 2
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WYKAZ UZUPELNIAJACY
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MNa podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U, z 2016 r. poz. 1256

oraz z 2017 r. poz. 1557), zwanej dale] ,ustawg”, oswiadczam, 22 od dnia ............ . Znajduje sie w warunkach niewyplacalnosci, w rozumieniu art. ... ust. ...
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1) osoby ujete w przedstawionym wykazie s3 osobami spelniajacymi warunki, o kbdrych mowa w art. 10 lub w art. 11 ustawy;

2) osobom ujetym w przedstawionym wykazie nie byly wyplacone - wnioskowane do wyplaty - swiadczenia w zwiazky z niewyplacalnoscia, ktdra zaistniala
wczesnie] w odniesieniu do tego samego pracodawcy, zgodnie z art. 13 ustawy.



Czesc 1. Wykaz uzupelniajacy niezaspokojonych roszczen pracowniczych
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1. ZBIORCZY WYKAZ nizzaspokojonych roszczen pracowniczych z okreséw poprzedzajacych dzien niewyplacalnosci pracodawey zostat zlozony w dniu

................... /nie byl skladany™.

2. Ninigjszy WYKAZ UZUPEENIAJACY jest: pierwszym/drugim/trzecim/czwartym™? wykazem uzupetniajacym.

3. Poprzedni WYKAZ UZUPEENIAJACY zostal zlozony w dniu ........

4, Niniejszy wykaz jest sktadany w zwiazku z niewyptacalnodcia pracodawcy, ktéra zaistniala po raz pierwszy/drugiftrzeci ™.

5. Poprzednie zbiorcze wykazy zostaly zlozone w dniu: ........ s PrZ2z cocviinienins Swodniu: e, s PIZEZ vviiniinns "),

6. W zwiazku z n'|91;u"-;ptacalnos'.ci.1 pracodawcy, ktdra zaistniala wczesnie], wykazy uzupelniajace byly skladane w dniu: ..., preez ..ooeveee. Swodnius ... .
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do poziomu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia zgodnie z art. 14 ustawy.
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Czesc II. Wykaz uzupelniajacy niezaspokojonych roszcze
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Objasnienia do wykazu uzupetniajacego niezaspokojonych roszczen pracowniczych
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{zatacznik nr 2):

Podmiotem sktadajacym jest pracodawca, zarzadca, syndyk, likwidator lub inna osoba
sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy.

Marszatek wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy.

Nalezy wskazac wilasciwa przestanke niewyptacalnosci pracodawcy sposrod okreslonych
w art. 3-6 1 art. 8 ustawy.

Jezeli w wykazie uzupetniajacym zostaje ujeta - w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy po dniu wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy — osoba, ktora byla uprzednio
objeta zbiorczym wykazem (z tytulu wynagrodzen za okres nie dluzszy niz trzy ostatnie
miesigee poprzedzajgce dzien wystgpienia niewyplacalnosci pracodawcy), nalezy w wykazie
uzupetniajacym stosowac numer tamany: liczba porzadkowa w czesci I zatgcznika/liczbe
porzadkowa w czesci II wykazu zbiorczego.

Uwzglednia sie osoby spelniajgce warunki, o ktorych mowa w art. 10 lub w art. 11
ustawy.

Stosunek pracy, inna podstawa prawna swiadczenia pracy, z tytutu ktorej powstaje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego w odniesieniu do osob wykazanych w czesci I
zatacznika.

Kolumne & czesci I zatgcznika nalezy wypelnic z uwzglednieniem art. 12 ust. 5 ustawy,
zgodnie z ktorym roszczenia z tytutu niewyptaconych swiadczen sg zaspokajane ze
srodkow Funduszu, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dluzszym niz
12 miesiecy poprzedzajacych date wystapienia niewyplacalnosc pracodawcy lub w okresie
nie diuzszym niz 4 miesigce nastepujgce po dacie wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy,
oraz z uwzglednieniem art. 12 ust. 6 ustawy.

Kolumny od 9-13 czesci I zatgcznika oraz kolumny 30-34 czesci I zatacznika wypehnic
z uwzglednieniem art. 12 ust. 5 ustawy, zgodnie z ktorym Swiadczenia z tytutu
niewyptacanych odpraw, a takZze odszkodowan sg zaspokajane ze srodkow Funduszu,
gdy ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy
poprzedzajacych date wystgpienia niewyplacalnosci pracodawcy lub w okresie nie diuzszym
niz 4 miesigce po tej dacie, z uwzglednieniem art. 12 ust. 6 ustawy oraz z uwzglednieniem
art. 14 ust. 2 ustawy, z ktérego wynika, ze kwota swiadczenia z tytutu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w art. 171 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pozn. zm.), zwanej
dalej ,Kodeksem pracy”, przystugujacego za rok kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek
pracy, oraz za rok bezposrednio go poprzedzajgcy, nie mozZze przekraczac kwoty
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 11 objasnien.

W kolumnie 15 czesci I zatacznika nalezy wpisac kwote stanowigcy podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ustalong odpowiednio od kwot wykazanych w tej
czesc zatgcznika w kolumnach 5-8, ktore zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziemnika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U, z 2017 r. poz. 1778) oraz z przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczeqgotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949) stanowig podstawe wymiaru tych skiadek.
W kolumnach od 16 do 19 czesci 1 zalgcznika nalezy wpisac kwoty skladek na
ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2 pkt 3 ustawy, finansowanych
ze srodkow pracodawcy. Nalezy tez uwzglednic obowigzujaca pracodawce stope procentowsg
skiadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
zgodnie z ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1773).



10)

W kolumnie 20 czesci I zatgcznika nalezy wpisac kwote z kolumny 14, w kolumnie 21
nalezy wpisac kwote z kolumny 16, w kolumnie 22 nalezy wpisac sume kwot z kolumn
200 21,

11} Kolumne 20 czesci I zatacznika nalezy wypelniaé z uwzglednieniem art. 14 ust. 1 ustawy,

12)

13}

14)

zgodnie z ktorym tgczna kwota swiadczenia za okres jednego miesigca nie moze
przekraczac przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, z pozn. zm.), obowigzujacego na
dzien ztozenia wykazu uzupetniajacego, o ktorym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy.
W przypadku gdy wymiar swiadczenia stanowi wielokrotnosc jednomiesiecznego
wynagrodzenia, stanowigcego podstawe do jego ustalenia (np. odprawa dwu- lub
trzymiesieczna; odszkodowanie dwumiesieczne), kwota swiadczenia nie moze przekroczyc
odpowiednie] wielokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu.
W kolumnach od 23 do 29 czesc 1 zalacznika podmiot okreslony w pkt 1 objasnien
wpisuje potrgcenia od kwot wykazanych w tej czesci zaltgcznika w kolumnie 20.
W kolumnie 30 czesci I zatacznika nalezy wpisac kwote stanowiaca roznice miedzy
kwota z kolumny 20 i kwotg stanowigcg sume potracen z kolumn 23-29 czesci 1
zatgcznika.
Zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych oblicza sie zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U.
Z 2016 r. poz. 2032, z pozn. zm.), w tym po odliczeniu kwot skiadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe - wykazanych w kolumnach od 26 do 28 czesci I
zatgcznika - finansowanych ze srodkow ubezpieczonego, ustalonych odpowiednio od
kwot wykazanych w tej czesc zatacznika w  kolumnie 15, Kwoty skiadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, analogicznie jak zaliczki na podatek
dochodowy od osob fizycznych 1 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - z kwoty
zatwierdzonej do wyplaty, wykazanej w kolumnie 20 czesci [ zalgcznika, pobiera i odprowadza
do odpowiednich instytucji podmiot, na ktorego konto zostaty przekazane srodki z Funduszu,

Przy ustalaniu skiadek, wykazywanych w kolumnach od 26 do 28 czesci I zatgcznika,

nalicza sie je odpowiednio od kwot wykazanych w tej czesci zatacznika w kolumnie 20,

tj. po uwzglednieniu:

- przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, tj. od kwot stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy.

W kolumnie 23 czesci I zatacznika nalezy wpisac kwote zaliczki na podatek dochodowy

od osob fizycznych, obliczong odpowiednio (tj. po odliczeniu kwot skladek na

ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze srodkow ubezpieczonego/pracownika) od
kwoty swiadczen wykazane] w kolumnie 20 czesci I zalacznika, po odliczeniu, zgodnie

Zz art. 95 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938) - wykazane] w tej

czesci zatgcznika w kolumnie 24 - kwoty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

Qdliczeniu od podatku podlega kwota nieprzekraczajgca stopy procentowej tej sktadki

okreslonej w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od

osob fizycznych.

W kolumnie 24 czesci I zatgcznika nalezy wpisac kwote obliczong wedlug stopy

procentowej okreslonej w art. 27b ust., 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od osob fizycznych.

W kolumnie 25 czesci I zatgcznika nalezy wpisac kwote sktadki na ubezpieczenie

zdrowotne finansowanej przez ubezpieczonego - stanowigca roznice pomiedzy obowigzujaca

wysokoscig sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, odpowiadajacy stopie procentowe] tej



15)

15)

17)

sktadki okreslonej w art. 79 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, a wysokoscig sktadki odpowiadajaca
stopie procentowej tej skladki okreslonej w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od osob fizycznych.
Reprezentacja podmiotu sktadajacegoe powinna byc zgodna z zasadami obowigzujgcymi
przy zacigganiu zobowigzan cywilnoprawnych. Wymog opatrzenia wykazu czytelnym
podpisem podmiotu skladajacego dotyczy wytacznie postaci papierowe] dokumentu,
Wynagrodzenia, okreslone w art. 12 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a-c ustawy, oraz dodatki
wyrownawcze, okreslone w art, 12 ust. 2 pkt 2 lit. g ustawy, oraz odprawy pieniezne,
o ktorych mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy, przystugujgce na podstawie
przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1474), a takze ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa
w art, 12 ust. 2 pkt 2 lit. e ustawy, przystugujacy za rok kalendarzowy, w ktorym ustat
stosunek pracy, oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy i odszkodowania, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. f ustawy, wykazuje sie w czesci II zatacznika w kwotach
brutto naleznych, a niewyptaconych pracownikom.
Czesc II  zatgcznika stanowi wyciag z  dokumentow  zrodlowych dotyczacych
niezaspokojonych roszczen pracowniczych wedtug tytutow okreslonych w art. 12 ust. 2
ustawy, a wynagrodzenia wykazywane w czesci II zatgcznika w kolumnach od 5 do 9, od
11 do 15iod 17 do 21 obejmuja:
w — wynagrodzenie za prace,
wp -wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, o ktorym
mowa w art. 31 § 2 Kodeksu pracy, wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
(zwolnienia od pracy), o ktorym mowa w art. 81 § 1 Kodeksu pracy, oraz
wynagrodzenie za czas innej usprawiedliwiong] nieobecnosci w  pracy -
przystugujgce pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujgcych przepisow
prawa pracy,
z - wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa
w art. 92 Kodeksu pracy i w art. 18 ust, 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych,
wu - wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, przypadajacego w okresie, o ktorym
mowa w art. 12 ust. 3 ustawy,
dw - dodatek wyrownawczy, o ktorym mowa w art. 230 § 2 i art. 231 Kodeksu pracy.
W przypadku ponownego wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy, w odniesieniu do
osob, ktorych roszczenia - przy pierwszej niewyplacalnosci - zostaly zaspokojone za
okres krotszy niz 3 miesigce, w czesci II zatacznika nalezy wykazywac wylgcznie
roszczenia za okres stanowiacy dopetnienie do okresu trzymiesiecznego.
Ekwiwalent za urlop wykazywany w czesci II zalgcznika w kolumnie 29 obejmuje
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu
pracy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek pracy, oraz za rok
bezposrednio go poprzedzajacy.
Roszczenie wykazywane w czesci II zatgcznika w kolumnach 30 i 31 obejmuje
odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36 § 1
Kodeksu pracy.
Malezy uzupeinic o nazwe miesigca, w przypadku gdy naleznosci obejmuija okres
petnego miesigca kalendarzowego; w przeciwnym przypadku podac rowniez przedziat
czasu w danym miesigcu kalendarzowym, ktory obejmuja wykazywane naleznosci.
Przez ,okres nie dluzszy niz 3 miesigce” nalezy rozumiec nie wiecej niz trzy pelne
miesigce kalendarzowe lub dwa pelne miesigece kalendarzowe i sume dwoch okresow
w dwoch osobnych miesiacach kalendarzowych stanowiacg tgcznie jeden (trzeci) miesigc
kalendarzowy.



