
Załącznik nr 1 

 
KWALIFIKACJE ORAZ WYMAGANY STAŻ PRACY OD OSÓB ZATRUDNIONYCH  

PRZY BADANIU DAWCÓW, POBIERANIU, BADANIU I PREPARATYCE  
ORAZ WYDAWANIU KRWI LUB JEJ SKŁADNIKÓW W JEDNOSTKACH 

 

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje zawodowe Staż pracy w zawodzie 
(w latach) 

1 Kierownik apteki  
szpitalnej 

Zgodnie z wymaganiami określonymi przez 
ustawę z dnia 6 września 2001 r. – Prawo 
farmaceutyczne (Dz. U. z 2016 r. poz. 2142,  
z późn. zm.) 

Zgodnie z wyma-
ganiami określo-
nymi przez ustawę 
z dnia 6 września 
2001 r. – Prawo 
farmaceutyczne 

2 Kierownik działu  
(z wyłączeniem: 
— apteki szpitalnej, 
— działu analiz  

lekarskich, 
— działu immunologii 

transfuzjologicznej, 
— działu czynników 

zakaźnych, 
— działu zapewnienia 

jakości, 
— działu preparatyki  

i działu farmacji 
szpitalnej) 

— prawo wykonywania zawodu lekarza 
oraz posiadanie tytułu specjalisty zgod-
nego z profilem działu lub 

— prawo wykonywania zawodu diagnosty 
laboratoryjnego oraz posiadanie tytułu 
specjalisty zgodnego z profilem działu, 
lub 

— prawo wykonywania zawodu farmaceuty 
oraz posiadanie tytułu specjalisty zgod-
nego z profilem działu, lub 

— prawo wykonywania zawodu pielęgniar-
ki lub położnej oraz posiadanie dyplomu 
ukończenia studiów drugiego stopnia na 
kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, 
a także posiadanie tytułu specjalisty  
w dziedzinie pielęgniarstwa zgodnego  
z profilem działu 

5 (w tym min. 2 lata 
w tym dziale) 

3 Kierownik działu  
farmacji szpitalnej 

Zgodnie z wymaganiami określonymi przez 
ustawę z dnia 6 września 2001 r. – Prawo 
farmaceutyczne 

Zgodnie z wyma-
ganiami określo-
nymi przez ustawę 
z dnia 6 września 
2001 r. – Prawo 
farmaceutyczne 

4 Kierownik: 
— działu analiz  

lekarskich, 
— działu immunologii 

transfuzjologicznej, 
— działu czynników 

zakaźnych, 
— działu zapewnienia 

jakości, 
— działu preparatyki 

— prawo wykonywania zawodu lekarza 
oraz posiadanie tytułu specjalisty zgod-
nego z profilem działu lub 

— prawo wykonywania zawodu diagnosty 
laboratoryjnego oraz posiadanie tytułu 
specjalisty zgodnego z profilem działu 

5 (w tym min. 2 lata 
w tym dziale) 

 
 
 
 



 
5 Kierownik pracowni  

(z wyłączeniem: 
— pracowni analiz 

lekarskich, 
— pracowni wykonu-

jących badania  
z zakresu immuno-
logii transfuzjolo-
gicznej 

— pracowni wykonu-
jących badania 
czynników zakaź-
nych) 

— prawo wykonywania zawodu lekarza 
oraz posiadanie tytułu specjalisty zgod-
nego z profilem pracowni lub 

— prawo wykonywania zawodu diagnosty 
laboratoryjnego oraz posiadanie tytułu 
specjalisty zgodnego z profilem pracowni, 
lub 

— prawo wykonywania zawodu farmaceuty 
oraz posiadanie tytułu specjalisty zgod-
nego z profilem pracowni, lub 

— prawo wykonywania zawodu pielęgniar-
ki lub położnej oraz posiadanie dyplomu 
ukończenia studiów drugiego stopnia na 
kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, 
a także posiadanie tytułu specjalisty 
w dziedzinie pielęgniarstwa zgodnego  
z profilem pracowni 

5 

6 Kierownik: 
— pracowni analiz 

lekarskich 
— pracowni wykonu-

jących badania  
z zakresu immuno-
logii transfuzjolo-
gicznej 

— pracowni wykonu-
jących badania 
czynników zakaź-
nych 

— prawo wykonywania zawodu lekarza 
oraz posiadanie tytułu specjalisty zgod-
nego z profilem pracowni lub 

— prawo wykonywania zawodu diagnosty 
laboratoryjnego oraz posiadanie tytułu 
specjalisty zgodnego z profilem pracowni 

5 (w tym min. 2 lata 
w tym dziale) 

7 Starszy asystent/  
starszy asystent  
diagnostyki  
laboratoryjnej 

— prawo wykonywania zawodu lekarza 
oraz posiadanie tytułu specjalisty zgod-
nego z profilem działu lub 

— prawo wykonywania zawodu diagnosty 
laboratoryjnego oraz posiadanie tytułu 
specjalisty w dziedzinach przydatnych  
do wykonywania czynności diagnostyki 
laboratoryjnej, lub 

— prawo wykonywania zawodu pielęgniar-
ki lub położnej oraz posiadanie dyplomu 
ukończenia studiów drugiego stopnia na 
kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, 
a także posiadanie tytułu specjalisty  
w dziedzinie pielęgniarstwa zgodnego  
z profilem działu 

— prawo wykonywania zawodu farmaceuty 
oraz posiadanie tytułu specjalisty zgod-
nego z profilem działu 

5 

 
 
 



8 Asystent/asystent  
diagnostyki 
laboratoryjnej 

— prawo wykonywania zawodu lekarza lub 
— prawo wykonywania zawodu diagnosty 

laboratoryjnego, lub 
— prawo wykonywania zawodu pielęgniar-

ki lub położnej oraz posiadanie dyplomu 
ukończenia studiów drugiego stopnia na 
kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, 
lub 

— posiadanie dyplomu magistra na kierun-
ku farmacja, biologia, chemia lub innych 
kierunkach kształcenia właściwych dla 
dziedziny nauk biologicznych, medycz-
nych, farmaceutycznych i nauk o zdrowiu 

2 

9 Młodszy asystent/ 
młodszy asystent  
diagnostyki  
laboratoryjnej 

— prawo wykonywania zawodu lekarza, 
pielęgniarki, położnej lub posiadanie  
dyplomu magistra na kierunku farmacja, 
biologia, chemia, analityka medyczna  
lub na innych kierunkach kształcenia 
właściwych dla dziedziny nauk biolo-
gicznych, medycznych, farmaceutycznych 
i nauk o zdrowiu 

– 

10 Starszy technik  
analityki medycznej 

co najmniej tytuł zawodowy licencjata na 
kierunku analityka medyczna lub technika 
analityki medycznej 

5 

11 Technik analityki  
medycznej 

co najmniej tytuł zawodowy licencjata na 
kierunku analityka medyczna lub technika 
analityki medycznej 

– 

12 Starszy technik posiadanie tytułu zawodowego technika 
chemika lub technika farmaceutycznego  
lub posiadanie co najmniej wykształcenia 
średniego dla dziedzin nauk biologicznych, 
medycznych, farmaceutycznych i nauk  
o zdrowiu 

5 

13 Technik posiadanie tytułu zawodowego technika 
chemika lub technika farmaceutycznego  
lub posiadanie co najmniej wykształcenia 
średniego dla dziedzin nauk biologicznych, 
medycznych, farmaceutycznych i nauk 
o zdrowiu 

– 

14 Starsza pielęgniarka/ 
starsza położna 

prawo wykonywania zawodu pielęgniarki 
lub położnej 

5 

15 Pielęgniarka/położna prawo wykonywania zawodu pielęgniarki 
lub położnej 

– 

16 Starszy ratownik  
medyczny 

tytuł zawodowy ratownika medycznego  
i realizacja obowiązków doszkalania zawo-
dowego określonych w ustawie z dnia  
8 września 2006 r. o Państwowym Ratownic-
twie Medycznym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1868, 
z późn. zm.) 

3 



 

17 Ratownik medyczny tytuł zawodowy ratownika medycznego  
i realizacja obowiązków doszkalania zawo-
dowego określonych w ustawie z dnia  
8 września 2006 r. o Państwowym Ratownic-
twie Medycznym 

– 

18 Farmaceuta ukończenie wyższych studiów magisterskich 
na kierunku farmacja i prawo wykonywania 
zawodu farmaceuty 

– 

19 Starszy technik 
farmaceutyczny 

tytuł zawodowy technika farmaceutycznego 5 

20 Technik  
farmaceutyczny 

tytuł zawodowy technika farmaceutycznego – 

21 Pomoc laboratoryjna co najmniej wykształcenie podstawowe  
oraz przeszkolenie w miejscu pracy 

– 

22 Starsza sekretarka 
medyczna 

co najmniej wykształcenie średnie 5 

23 Sekretarka medyczna co najmniej wykształcenie średnie – 

24 Starszy rejestrator 
medyczny 

co najmniej wykształcenie średnie 5 

25 Rejestrator medyczny co najmniej wykształcenie średnie – 

26 Starszy statystyk 
medyczny 

co najmniej wykształcenie średnie 5 

27 Statystyk medyczny co najmniej wykształcenie średnie – 
 


