WZOR

(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowo$¢ i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)

SWIADECTWO PRACY
1. SEWIETAZA SIQ, Z8 .ouveveeieieeeieieetectec ettt ettt e s te e e be st e e e beera e s e s seessebeessassasseeseassasseessasseessensesseessenses
(imie (imiona) i nazwisko pracownika)
UTOAZOMLY .ottt ettt ettt ettt st s e s
(data urodzenia)
byl ZatrUdnIONY ......cooiiiiiiiiii s
(pracodawca)
w okresie od ..o do e W WYIMUATIZE ...oovvieiiereieniieieieeeie et
w okresie od ........ccceeeiereiiiennnn do e W WYIMUATIZE ..oovviniiireniniieieieteie e
w okresie od ........ccceeeieieiiiennnn do e W WYIMUATIZE ...ooveviniiireieniieieieiie et

...................................................... W OKIesie 0d ......coceeeeveererenernenenes O ot
(pracodawca uzytkownik)

...................................................... W OKresie 0d ......ccceeeevecienerciecieceeees O i
(pracodawca uzytkownik)

...................................................... W OKresie 0d ......ccceevevecienerciecieseeees O i
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywal prace ..o,

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub pelnione funkdcje)

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

@) TOZWIAZATIIA ..oviiiiiiiiiiieie bbb bbb s bbb b bt eae e

D) WYZASNHECIA ...ouvuieeiiiiiii s
(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)



5. Zostat zastosowany skrdcony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36! § 1

KOAEKSU PIACY .ovveviectcicicc s

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148! § 1 Kodeksu pracy ..........cccoceuevneeee.

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) wykorzystat urlop Wypoczynkowy W WYMIATZE: .........ccccevvueuiininiemiininieeiieieeieeeeceene e
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

w tym
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

3) wykorzystal urlop opiekUnczy W Wymiarze ..o,
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)
4) korzystat z urlopu bezplatnego ..o
(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
5) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ..........cccooeeviiiiinnnee. W o cze$ciach
6) wykorzystat urlop rodzicielski w wymiarze ........ccococeecvniiecinns W it czesciach
7) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie ..........cccccccevveeenninciinnccnnncenne.
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIATZE ....cooeeevvvnnnen. W okresie (OKIreSach) ........cocevevierieieinirirerereeee s
W oeeeeereereeeneenees czeSciach

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186% § 1 pkt 2 Kodeksu pracy,
W OKIESI€ (OKIESACK) ..uviuieiiiiiiiiiietee ettt sttt ettt st b et ettt e e s e

9) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ..........cccceeueeenunneee

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

10) wykonywat prace zdalng przewidziana w art. 67 § 1 Kodeksu pracy .........ccevveecnrccncnnnes

(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

11) byl niezdolny do pracy przez oKres ... dni
(liczba dni, za ktdre pracownik otrzymat wynagrodzenie,
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy)

(dni, za ktdre pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia,
przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.,
zgodnie z art. 92 § 1 Kodeksu pracy obowiazujacym w tym okresie)



13) odbyl stuzbe WojSKOWG W OKIESIE ......cvcviuiiiiiiiiiiiicc e

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

14) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze .........................

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

15) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami

PIAWE PTACY .viniiiiiiiieiiiteiiitecet ettt b e bbb bbb bbb ea e ea e b et en s
16) eeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee e eeee e eeee e ettt et s e s eeeseeeeeeeeeseenes
(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)
7. Informacja 0 zajecitt WyNagrodZEnia: .........ccceiriririeiininiiiiiinieeeeeeeeee e

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(wysoko$¢ potraconych kwot)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie swiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu
14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego
sprostowania do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania
$wiadectwa pracy, zadanie sprostowania $wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy.

(podstawa prawna — art. 97 § 2' Kodeksu pracy)



1. Nr REGON-
PKD

NIP

2. Data

3. Wust. 1

4. Wust. 4lit. a

5. W ust. 6:
w pkt 2

wpkt5i6

w pkt 7

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wlasciwy urzad statystyczny

stanowi numer identyfikacji podatkowej pracodawcy nadany przy uzyciu Centralnego
Rejestru Podmiotéw — Krajowej Ewidencji Podatnikow.

w przypadku wystawiania nowego swiadectwa pracy, zgodnie z § 7 ust. 1, 2, 4 i 4a
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r.
w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862, z p6zn. zm.), pracodawca
wskazuje date, w ktérej wystawia to swiadectwo.

pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego pracodawcy na zasadach
okreslonych przepisami art. 23! Kodeksu pracy lub przepisami odrebnymi wskazuje
rowniez okres jego zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy (poprzednich praco-
dawcéw) i wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcow),

pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwiazku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy poprzedniego zatrudnienia u tego pra-
codawcy, jezeli nie wydal $wiadectwa pracy w zwiagzku z rozwigzaniem lub wyga-
$nieciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkéw pracy, zgodnie
z art. 97 § 11 1' Kodeksu pracy.

pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwiazania stosunku pracy okreslonych w art.
231§4lub §5 wart. 30 § 1, w art. 48 § 2, w art. 68% w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub
w przepisach odrebnych. Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy
w trybie art. 30 § 1 Kodeksu pracy:

— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje strone
stosunku pracy sktadajaca oswiadczenie woli w tej sprawie,

— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53, albo art. 55
Kodeksu pracy,

— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn niedotycza-
cych pracownika — pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2018 r. poz.
1969, z pdzn. zm.).

pracodawca wskazuje wytacznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego przy-
stugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy,
wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny; odrebnie
wskazuje sie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez
pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy,

pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko w przypadku,
gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka moéglby korzystac z takiego urlopu w ko-
lejnym stosunku pracy; w przypadku gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden
urlop ojcowski lub rodzicielski — pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzysta-
ny na kazde z dzieci, podajac imie i nazwisko dziecka,

w przypadku, gdy pracownik wykorzystywal wiecej niz jeden urlop wychowawczy
— pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci, podajac
imie i nazwisko dziecka,



wpkt1l4  — pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajacy do dnia 31 grud-
nia 2008 r. przy wykonywaniu prac, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnio-
nych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. poz. 43,
z pdzn. zm.) — oraz stanowiska, na ktérych te prace byty wykonywane, przy uwzgled-
nieniu tresci § 1 ust. 24 tego rozporzadzenia,

wpktl5  — pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego urlopu albo
innych uprawnien i $wiadczen tylko w zakresie majacym wptyw na uprawnienia pra-
cownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajace z przepisow prawa pracy w rozumie-
niu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

wpktl6 ~ — pracodawca wskazuje przypadajace w okresie zatrudnienia okresy niesktadkowe
okreslone w ustawie z dnia 17 listopada 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504, z p6zn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o nalezno$ciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia
ustania stosunku pracy z powodu braku srodkéw finansowych;

2) na zadanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,

€) o prawomocnym orzeczeniu sadu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu
odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy, przy czym pra-
codawca, uzupetniajac tres¢ $wiadectwa pracy o te informacje, podpisuje ja i opatruje data.



