Zatacznik nr 1

Ostatnie zmiany (Dz.U. z 2019 1. poz. 1099) — zaznaczone na czerwono — weszly w zycie dnia 28.06.2019 r.

RAMOWE PROGRAMY SZKOLENIA

I. Ramowy program instruktazu ogdlnego

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy,
c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osob, ktdre rozpoczynaja prace w danym zaktadzie pracy.

3. Sposbdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez pracownika pra-
cy w danym zakfadzie pracy — na podstawie szczegdtowego programu opracowanego przez organizatora
szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych,
w szczegolnosci filméw, tablic, folii do wyswietlania informacji, sSrodkéw do udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.

4. Ramowy program szkolenia

%) Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin**)
1 2 3
1 | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
2 | Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegéinych komérek
organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa 0,6
i higieny pracy
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
4 | Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy
5 | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie i podstawowe 0,5
srodki zapobiegawcze
6 | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzgdzen technicz- 04
nych oraz transportem wewnatrzzaktadowym ’
7 | Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidual-
nej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
8 | Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika 0,5
9 | Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego
10 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru ]
11 | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy
Razem: m|n|gnum

) Program szkolenia 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace zwigzana z kierowaniem pracownikami powinien by¢ posze-
rzony i dostosowany do obowigzkéw i odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

**) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



II. Ramowy program instruktazu stanowiskowego

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy i w jego bezpo-
Srednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagroze-
niami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych
i innych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warun-
koéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stano-
wisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebez-
piecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczo-
ne réwniez dla studentéw odbywajgcych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajgcych praktyczna na-
uke zawodu.

. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony

instruowany pracownik, na podstawie szczegbtowego programu opracowanego przez organizatora szko-

lenia.

Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy:

a) rozmowe wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez pracownika,

c) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobow
wykonywania pracy,

d) samodzielna prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzglednia¢ wszystkie
rodzaje prac, ktore bedg nalezaty do zakresu obowigzkéw pracownika.

Sposéb realizacji szkolenia i czas trwania poszczegoélnych jego czesci powinny by¢ dostosowane do
przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen wystepujacych
przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4. Ramowy program szkolenia

Liczba godzin”

instruktazu os6b
wymienionych

instruktazu
pracownikow

— elementéw pomieszczenia pracy, w ktdrym ma pracowac
pracownik, majacych wptyw na warunki pracy pracownika
(np. oswietlenie ogblne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzgdzenia ochronne),

L T Koleni w§ 11 ust. 1 na stanowiskach
p- emat szkolenia rozporzadzenia | administracyjno-
(nie dotyczy biurowych nara-
pracownikow zonych na dzia-
wymienionych tanie czynnikéw
w kolumnie 4) ucigzliwych
1 2 8 4
1 Przygotowanie pracownika do wykonywania okre$lonej pracy,
w tym w szczeg6lnosci:
a) omowienie warunkdw pracy z uwzglednieniem:
2 2




2

— elementéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpie-
czenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie
miejscowe, wentylacja miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajace,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

b) omowienie czynnikéw srodowiska pracy wystepujacych przy okreslo-
nych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga
stwarzac te czynniki, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwiagzane-
go z wykonywang praca i sposobdw ochrony przed zagrozeniami,

a takze zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

C) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegoélnych
czynnosci i ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi na czynnosci trudne

i niebezpieczne

0,5

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora

4

Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika

1

Razem

minimum 8

minimum 2

* W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

III. Ramowy program szkolenia pracodawcéw

wykonujacych zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikédw szkolenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
identyfikacji i analizy zagrozen zawodowych oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

a)
b)

prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przestrzegania przepiséw

i zasad bhp,

organizowania przedsiewzie¢ majagcych na celu zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia,

metod eliminowania lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia i niebezpiecznych,

ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz choréb zawodowych, a takze okreslania

niezbednych dziatan profilaktycznych,

metod i organizacji szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawcédw, ktérzy na podstawie art. 23711 § 1 Kodeksu pracy bedg

wykonywali w swoim zaktadzie pracy zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium — z uwzglednieniem ¢wiczen oraz
z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow, tablic, folii do wyswie-
tlania informacji, programéw komputerowych, materiatow do ¢wiczen. Uczestnicy szkolenia powinni réw-
niez otrzymac¢ materialy umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np.

. Sposéb organizacji szkolenia

skrypty, przepisy prawne, zestawy éwiczen z instrukcjami, zestawy pytan kontrolnych).




4. Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia®

Liczba
godzin**)

2

3

Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
z oméwieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) zrodta prawa pracy, w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcédw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp,

¢) ochrona pracy kobiet i mtodocianych,

d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw,

e) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) ogdlne i szczegdtowe* przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz z tytutu pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych,

h) system oceny zgodnosci wyrobow, z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw,

i) nadzér i kontrola warunkéw pracy

Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy (ergonomia koncepcyjna i korekcyjna)

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozenh oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagro-
zeniami:

a) zagrozenia wypadkowe,

hatas i drgania mechaniczne,

szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

czynniki biologiczne

promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe,

pola elektromagnetyczne,

energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,

mikroklimat srodowiska pracy,

oswietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz sktadowaniu materiatéw

= QO > o0 o 0O
= = _ ==

10

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach pracy

15

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen pracy oraz wyma-
gania dla pomieszczen i urzgdzen higieniczno-sanitarnych

3

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

5 (wtym
2 ¢wiczen)

Analiza przyczyn wybranych wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych i zwigzana z nimi
profilaktyka

2

Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody pracy tej stuzby

6 (wtym
2 ¢wiczen)

Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz populary-
zacja problematyki bhp

4 (wtym
2 éwiczen

10

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

3

11

Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego

3

Razem:

minimum
64 (w tym
6 ¢wiczen)

) Szczegdtowy program szkolenia powinien uwzglednia¢ problematyke i przepisy dotyczace przemystu (dziatalnosci), z ktére-
go wywodzg sie uczestnicy szkolenia.
“) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



IV. Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow
i innych oséb kierujacych pracownikami

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczeg6lnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

¢) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywana praca.

. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla:

a) pracodawcow, w tym osob kierujacych przedsiebiorstwami panstwowymi, spétkami, zakladami pry-
watnymi, urzedami, spotdzielniami,
b) innych osob kierujacych pracownikami (mistrzéw, brygadzistéw, kierownikdw wydziatow i innych
komorek organizacyjnych).

. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia kierowane-
go — na podstawie szczego6towego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci
filméw, folii do wyswietlania informacji, tablic. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samo-
ksztalcenia kierowanego powinni otrzyma¢ materialy umozliwiajgce przyswojenie problematyki objete;

programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

. Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba

godzin*

1

2

3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, z omoéwieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

— obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci

za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

— ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

— profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

— szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy,
b) problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepiséw

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bezpie-
czenstwem i higieng pracy

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy i chor6b zawodowych oraz zwigzana
z nimi profilaktyka; oméwienie przyczyn charakterystycznych wypadkoéw przy pracy, ze
szczegO6lnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji
pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzgled-
nieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych
zachowan pracownikéw w procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia z tytutu warunkéw
pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw)




1 2 3
8 Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego 1
Razem: minimum
: 16

W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

V. Ramowy program szkolenia okresowego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdélnosci z zakresu:
a) przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywana praca,

b) zagrozen zwigzanych z wykonywana praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

c) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — na podstawie szczegétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyktad, pogadanke,
film, oméwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczestnikow
szkolenia) wypadkéw przy pracy oraz wnioskéw profilaktycznych.
4. Ramowy program szkolenia
. Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin®
1 2 8
1 | Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepisow 1
zwigzanych z wykonywang praca
2 | Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidaciji
lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikéw — z uwzglednieniem zmian 3
w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy
3 | Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, >
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
4 | Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkdw przy pracy >
oraz zwigzana z nimi profilaktyka
Razem: mlnlénum

*)

W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

VI. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow inzynieryjno-technicznych

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdélnosci z zakresu:

a) identyfikacji i oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy,

b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergo-
nomii,

c) metod likwidacji lub ograniczenia zagrozeh czynnikami wystepujgcymi w srodowisku pracy.




2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdéw inzynieryjno-technicznych zaktadéw pracy, w szczegolno-
sci projektantéw, konstruktorow, technologéw, organizatorédw produkcji. Przy kompletowaniu grup pra-
cownikow do szkolenia nalezy bra¢ pod uwage podobienstwo prac wykonywanych przez uczestnikow
szkolenia.

3. Sposodb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia kierowane-
go — na podstawie szczegotowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegolnosci
filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samo-
ksztatcenia kierowanego powinni otrzymac¢ materialy umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej
programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia*’

Lp. Temat szkolenia L'Cz.b?*)
godzin
1 2 8

1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
— praw i obowigzkéw pracodawcow i pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw lub zasad bhp,
— odpowiedzialnosci projektantéw, konstruktoréw i technologéw zwigzanej z wykony-
wanym zawodem,
— wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen zaktaddéw 3
pracy (w tym pomieszczen higieniczno-sanitarnych),
— wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn i innych urzg-
dzen technicznych,
— systemu oceny zgodnos$ci wyrobdéw z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy,
— nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
b) problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepiséw

2 Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozeh czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzli-
wymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka zwigzanego 3
z tymi zagrozeniami

3 Ksztattowanie warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynni- 4
kéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych (m.in. przez odpowiednie roz-
wigzania projektowe, technologiczne i organizacyjne)

4 Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlnosci urzgdzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, 2
urzgdzenia zabezpieczajgce, srodki ochrony indywidualnej)

5 Cwiczenia dotyczgce uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergo- 3
nomii w projektowaniu
6 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, 1
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Razem: minimum
: 16

*) Szczegbtowy program szkolenia powinien byé opracowany odrebnie dla kazdej z grup pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych (projektantéw, konstruktoréw, technologow).

**) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.



VII. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy i os6b wykonujacych zadania tej stuzby

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczeg6lnosci z zakresu:
a) przepisdw prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

¢) organizacji i metod ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze pomoc w roz-
wigzywaniu trudnych problemoéw z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i oséb wykonuja-
cych zadania tej stuzby.

3. Sposobb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia kierowane-
go, z uwzglednieniem éwiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szcze-
golnosci filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji, programéw komputerowych, materiatéw do c¢wi-
czen.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzyma¢ materia-
ty umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne,
zestawy ¢wiczen z instrukcjami, zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia® L'Cz.b?*)
godzin
1 2 8

1 | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy, z oméwieniem zrédet prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, 5
b) przepisy dotyczgce ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepiséw
2 | Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkéw pracy 2

3 | Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagro-
zeniami:

a) zagrozenia wypadkowe

hatas i drgania mechaniczne,

szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

czynniki biologiczne,

promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe, 5
pola elektromagnetyczne,

energia elektryczna i elektryczno__ statyczna,

mikroklimat srodowiska pracy,

oswietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz przy sktadowaniu materiatow

= Q2 0 O O O
= = -_ = =

4 | Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych 4
dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujgcych w procesach pracy

5 | Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na poprawe bezpieczen-
stwa i higieny pracy, w tym:

— urzgdzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, 2
— urzadzenia zabezpieczajace,
— $rodki ochrony indywidualnej




1 2 3

6 | Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (z uwzglednieniem programéw 4 (wtym
komputerowych) 2 ¢wiczen)
7 | Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i zwigzana z nimi profilaktyka 2
8 | Nowoczesne metody pracy stuzby bhp 2
9 | Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 3 (wtym
2 ¢wiczen)

10 | Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen

(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku 1

11 | Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego 2
minimum
Razem: 32 (wtym
4 ¢wiczen)

) Szczegbtowy program szkolenia powinien uwzgledniaé przepisy dotyczace przemystu (dziatalnosci), z ktérego wywodzg sie
uczestnicy szkolenia.
W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

*%)

VIII. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw
na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz pracownikéw,
o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdélnosci z zakresu:

a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywana praca,

b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdéw,

c) ksztaltowania warunkéw pracy w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

d) postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym zatrudnio-
nych przy obstudze monitoréw ekranowych, a takze pracownikéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6, kt6-
rych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w szczegdlnosci pracownikéw
podmiotoéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, szkét i innych jednostek organizacyjnych systemu oswiaty
oraz instytutow badawczych.

3. Sposédb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztaicenia kierowane-
go — na podstawie szczegbtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich Srodkéw dydaktycznych, w szczegoInosci
filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymaé odpo-
wiednie materiaty umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem szkolenia
(np. skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych).




4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia* Llczpa*)
godzin
1 2 3
1 | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem:
a) praw i obowiazkdéw pracownikéw i pracodawcdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp, 2
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz swiadczen z nimi zwigzanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw
2 | Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w za- >
kresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikéw
3 | Problemy zwiazane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad ergo- >
nomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe
4 | Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady >
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Razem: m|n|gnum

¥ W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




