
Załącznik nr 3 

 

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO 

ORAZ TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

 

I.  Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego w szkołach i placówkach 

oświatowych, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia 

 

Lp. Stanowisko 
Stawka dodatku 

funkcyjnego 

1 2 3 

I. Pracownicy szkół i placówek oświatowych 

1 Kierownik: wydziału, zespołu, pracowni 4–6 

2 Radca prawny, audytor wewnętrzny  3–6 

3 Kierownik: wydziału, zespołu, pracowni w okręgowej komisji 

egzaminacyjnej 

3–6 

4 Zastępca kierownika: wydziału, zespołu, pracowni 3–5 

5 Zastępca kierownika: wydziału, zespołu, pracowni w okręgowej komisji 

egzaminacyjnej 

2–5 

6 Kierownik gospodarczy, sekretarz szkoły 2–4 

II. Pracownicy warsztatów szkolnych 

1 Kierownik biura warsztatowego 2–6 

2 Główny specjalista*) 2–5 

3 Kierownik robót,  

starszy mistrz,  

kierownik zmiany 

1–4 

4 Kierownik sekcji, 

mistrz, 

kierownik magazynu 

1–3 

 
*) Głównemu specjaliście przyznaje się dodatek funkcyjny w przypadku, gdy ze względów organizacyjnych  

nie przewiduje się w warsztatach stanowiska kierownika biura warsztatowego, a kierowanie pracą w zakresie 

jednej z wymienionych komórek powierza się głównemu specjaliście. 

 

II. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego w jednostkach organizacyjnych,  

o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia 

 

Lp. Stanowisko 
Stawka dodatku 

funkcyjnego 

1 2 3 

1 Naczelnik wydziału 2–4 

2 Główny specjalista, radca prawny 1–3 

 



III. Tabela stawek dodatku funkcyjnego 

 
Tabela A. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników szkół i placówek 

oświatowych, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia 

 

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

1 5–15 

2 6–20 

3 8–30 

4 10–50 

5 12–70 

6 15–100 

 
Tabela B. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników zatrudnionych  

w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 

rozporządzenia 

 

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

1 50–105 

2 60–120 

3 70–135 

4 80–150 

 


